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का . प्रा . 837.--- मिल्कान्त सम्पनि प्रशासन अधिनियम , 1950 

का . आ . 84 ---विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वाम ) 
( 1950 का 31 ) को धाग 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों अधिनियम , 1951 ( 1954 का 44 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरकार इमष दाग गृह मन्त्रालय , गृह विभाग द्वारा प्रदत बनयो का प्रयोग कर ए केन्द्रीय सरकार समर्थ वाग 
के अधीन पुनर्णन बिग ( बन्दोबस्न ) में सन्दोबस्त अधिकारी मर्च श्री गृह मन्त्रालय , गृह विभाग के अधीन गनर्वाय रिग ( बन्दोबस्त ) में सहायक 
के . जी . नायर तथा टी . एस , चावला को उक्त अधिनियम द्वाग बन्दोबस्त अधिकारी श्री गुरमण वाग को “ उक्न अधिनियम के अधीन 
प्रथवा उसके अधीन ऐसे महायक अभिरक्षक को मारे गये कार्गों के अथवा उसके द्वारा प्रबन्ध अधिकारी का माग गये कार्यों का निष्पादन 
निष्पादन के लिये, उनके अपने कार्यभार के प्रतिषित तत्काल प्रभाव में करने के लिये तत्काल प्रभाय गे प्रवन्ध अधिकारी नियुत्रत करती है । 
सहायक अभिरक्षक निष्क्रान्त सम्पत्ति नियक्त करती है । 

[ संख्या 1 ( 6 )/ 9... मि मैल एम . एस .-[1 ] 
[ सख्या 1 ( 2 ) 85- विशेष मैल एम . एम . -JI ( ख ) ] ___ S. O . 840 .. .In exercise of the powers conferred by Sub 

Section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons (Compen 

sation and Rehabilitation) Act, 1954 144 of 1954 ). The Cen 
S . O . 837 . — In exercise of the powers conferred by Sub 

tral Government hereby appoints Shri Gurcharan na 
Suction ( 1 ) of Section 6 of the Administration of Evacues 

Assistant Settlement Officer in the Rehabilitation Wing 
Property Act, 1950 (31 01 1950 ) the Cenlra ) Government 

Settlement), under the Ministry of Home Affairs , Donarligent 
hereby appoints S / Shri K . G . Nair and 1 . S. Chawla. Settle 

of Home Affairs as Managing Officer for the purposc of 
ment Officers in the Rehabilitation Wing Sertlement) under 

performing the functions assigned to Managing Officer 
the Ministry of Home Affairs, Department of Home Affairs , 

hy or under the said Act, with imniediat . effect . 
as Assistant Custodians of Fvacute Property , in addition 10 
their own duties , for the purpose of performing the functions 

[ No. 116)/ 85-Spl. Cell / SS III 
assigned to such Assistant Custodian by or under the said 
Act, with immediate effect . 


मई दिल्ली , 11 फरवरी , 1985 


[ No. 1 ( 2 ) / 85 -Spl . Cell / sS. II ( B}] 
का . प्रा . 838.---विस्थापित व्यक्ति (प्रतिकर तथा पुनर्याम ) 
अधिनियम 1954 ( 1954 का 44 ) की धाग 3 को उपधारा ( 1 ) 
माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा 
गृह मंत्रालय , गृह विभाग के अधीन पुमर्षाम विंग ( पन्दोबस्त ) में महायक 
गन्दोबस्त अधिकारी मर्य श्री पी . एल . दुपा तथा पार पी . मेठ को उस 
अधिनियम के अधीन अथवा उसके वाग प्रबन्ध अधिकारियों को मौपे 
गर्म कार्यों के निष्पादन के लिये , तत्काल प्रभाव से, प्रबन्ध अधिकारी 
नियुक्त करती है । 

[ संभ्या 1 ( 2) 85 -स्पैशल सैल/ एस . एम .- II ( ग )] 


का . आ . 841:-..-विस्थापित यामिन ( प्रप्तिकर तथा पुनर्वास ) 
अधिनियम , 1954 ( 195.! ना ! ) के धाग 3 की उपधारा ( 1 ) 
क्षारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्र में सरकार हमके द्वाग 
श्री धर्मव र , मंयुक्त सचित्र , गुनर्वाम विग हरियाणा सरकार को उक्त 
अधिनियम द्वारा या उसके धन बन्दोबस्न आयका को मोंगे गए कार्यो 
का निष्पादन करने के लिए अन्दोबस्त मना हयाणा गरकार नियुक्त 
करत है । 

2 स में अधिसूचना संभ्या ! ( 11) वि . में 75-गम . एस . II 
दिनांक 30 जुलाई, 1982 का विश्रामण किया जाता है । 

[मपा । ( 4 )/वि . ५. स . म . II ) ] 

के . सः . महान , उप साभव 


New Delhi, the 11th February , 1985 


S . O . 838. -- -In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the Displuced Persons ( Compensil 
tion and Rehabilitation) Act 1954 ( 44 of 1954 ) , the Central 
Government hercby appoints S / Shri P . L . Dua and R , P . 
Seth , Assistant Settlement Officers in the Rehabilitation Wing 
(Sottlement) under the Ministry of Honre Affairs, Department 
of Home Affairs , as Managing Officers for the purpose of 
performing the functions assigned to a Managing Officer by 
or under the said Act. with immediate effect. 

No. 112 )/ 8.5- Spl. Cell / SS .JI ( C)] 
का . प्रा . 830: -- निष्क्रान्त सम्पनि प्रशासन अधिनियम , 1950 
( 1950 का 31 ) की धारा 6 की उपवाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शकिमर्यो 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार इसके गृह मंत्रालय , गृह विभाग 
के प्रधीन पुनर्वाम मिंग (बन्दोबस्त ) में सहायक बन्दोबस्त अधिकारी श्री 
पी . एल . सुधा को उक्त अधिनियम के अधीन अथवा उसके द्वारा महायक 
अभिरक्षक को सौपे गये कार्यों के निष्पादन के लिये, उनके अपनी कार्यभार 
के अतिरिक्त , तत्काल प्रभाव से महायक अभिरक्षक , निष्क्रान्त सम्पत्ति 
नियुफ्त करती है । 

[संख्या 1 ( 2) 85 -विशेष मैल/ एम . एम . -II ( घ ) ] 


S . O . 841 .. - In exercise of the powers conferrd by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons ( Compen 
Sation and Rehabilitation) Act, 1954 ( 44 of 1954), the 
Central Government hereby appoint Shri Dharam Vir, Joint 
Secretary in the Rehabilitation Department of the Govern 
ment of Haryana, as Settlement Commissioner in the Stato 
of Haryana for the purpose of performing the functions 
assigned to a Settlement Commissioner by or under the 
said Act. 

This Notificat on silpersedes Notification No. 1 ( 14) / Spl . 
Cell / 75- SS II , dated the 30th July , 1982 . 

[ No . 1( 4) / Spl. Cell /85- SS. II ( A ) ] 

K . C . GEHANI , Dy . Secy . 


आदेश 


S . O . 839 . — In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 1) of Section of the Administration of Evaluec 
Property Act, 1950 (31 of 1950 ), the Central Guvernment 
hereby appoints Shri P . L . Dua Assistant Settlement Ofice : 
in the Rehabilitation Wing (Settlement) under the Ministry 
of Home Affairs , Department of Home Affairs , as Assistant 
Custodian of Evacuce Property , in addition to his own duty 
for the purpose of performing the functions assigned to 
Such Assistant Custodian by or under the said Act, with 
immediate effect . 

INo. 1( 2) / 85 - Spl. Cell / SS. II ( D )| 


नई दिन्न , 11 फरस , 1485 
___ का . आ . 12 - - विस्थापित व्यक्ति ( प्रनिफर नथा पुनर्वाण ) 
आधनियम , 196 ! ( 145 .1 1 . ) का धागा उपचाग ( ) 
द्वारा ममय बन्दविग्न आयमन को प्रसन्न मानियों का प्रयोग करने हर 
मुख्य बन्दोबस्त मायुक्त इमक द्वारा श्र धर्मय ग, संयुक्त मग्वि , गुनर्वास 
वि . ग, हरियाणा मरकार को , बन्दायमा बालन क शक्तियों के प्रयोग 


[ भाग II -. - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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के साथ -माथ उक्त अधिनियम क धाम 23, 24, 28 और 35 के अर्धन विनय व्यवस्था के अन्तर्गत हरियाणा सरकार को हस्तान्तरित मुआवजा 
मुख्य बन्दोबस्त गायुक्त को प्रदत्त ऐम. शक्तियां सौपते हैं जिनका हरियाणा पूल को फर , दाबाद में समस्त भूमि और सम्पत्तियों के निपाटान के 
राज्य में स्थित ग्रामीण और शहर, निष्क्रान्त मि और सम्पत्तियो के प्रयोजनार्थ बन्दोबस्त आयुक्त को भक्तियों का प्रयोग करने के साथ- साथ 
सम्बन्ध में प्रयोग किया जाएगा । 

उक्त अधिनियम के अध न बनाए गए नियमों के नियम 87, 88, 90 
इस आदेश ले दिनांक 30 जुलाई, 1982 के आदेश संख्या- 1 ( 1 ) ( क ) , 90( 1 ) ( ख ) , 90 ( 11) , 90 ( 12 ) और 101 के अन्तर्गत 
( 15 ) त्रि . से . 82स. एस . I [ ( ख ) का तिक्रमण किया जाता अपनी शक्तियां हरियाण . सरकार के पुनर्वास विभाग में संयुका सचिव 

श्री धर्मवीर को सौंपता हूं । । 
. [ संख्या 1 ( 4 ) वि . से . 185-एस . एम . II ( ख ) । 

____ 2. इससे अधिसूचना संख्या - 1 (15) वि . से . 82 -एस. एस. II ( ग ) 
ORDER 

दिनांक 30 जुलाई, 1982 का अधिक्रमण किया जाता है । 
New Delhi, the 11th February , 1985 

[ संख्या 1 ( 4 )/ वि . से/ 85 - एस . एस . II ( ग )] 
S . O . 842 . -- In exercise of the powers conferred on the 

जी . पी . एस . साही, मुख्या अन्दोबस्त आयुक्त 
Chief Settlement Commissioner by Sub -section (2 ) of Sec 
tion 34 of the Displaced Persons (Compensation and Reha 
bilitation ) Act , 1954 ( 44 of 1954 ) , the Chief Settlement S . O . 843. - In exercise of the powers conefrred by Sub 
Commissioner hereby delegates to Shri Dharam Vir, joint section ( 2 ) of Section 34 of the Displaced Persons ( Com 
Secretary in the Rehabilitation Department of the Govern pensation and Rehabilitation ) Act; 1954 (44 or 1954 ), the 
ment of Haryana , exercising the powers of Settlement Com Chief Settlement Commissioner hereby delegates his powers 
m ssioner , the powers conferred on the Chief Settlement under rules 87 , 88 , 90 ( 1 ) ( a ) , 90 ( 1 )( b ) , 90 ( 11 ), 90 (12) 
Commissioner under Section 23, 24 , 28 and 35 of the said and 101 framed under the said Aut, to Shri Dharam Vir, 
Aci in so far as such powers may be exercised in respect of Joint Secretary, Rehabilitation Department, Government of 
rural and urban evacuee lands and properties situated in Haryana , exercising the powers of the Settlement Commis 
Haryana State . 

sioner , for the purpose of disposal of all lands and pro 
This order supersedes Order No. 1 (15 ) |Spl. Cell /82- SS. II 

perties in Faridabad forming part of the Compensation 

Pool, which transferred to the Government of Haryana , 
( B ) dated the 30th July , 1982 . 

under administrative and financial arrangements . 
No . 1( 4) /Spl . Cell / 85 -SS . II ( B )] 

2. This supersedes Notification No . 1 ( 15 ) / Spl. Cell / 82-SS . 
का . अ . 843: - - विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) अधिनियम , II (C ) dated the 30th July, 1982 . 
1954 (1954 का 44 ) की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

___ [ No. 1 (4 )1Spl. Cell 85 - SS . II ( C )] 
प्रयोग करते हुए मुख्य बन्दोबस्त आयुक्त इसके द्वारा प्रशासनिक और 

___ G. P. S. SAHI , Chief Settlement Commissioner 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग . 

आदेश 

नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1985 
का . आ . 844: -- राष्ट्रपति , केन्द्र य सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अर्पल ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2) नियम 12 के 
उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस विभाग के आदेश सं . का . आ . 
202/ 44/ 71 - ए . वी . “ डी . 11 तारख · 30 अक्तूबर , 1973 का आंशिक उपान्तरण करते हुए यह निदेश देते हैं कि निम्नलिखित 
संशोधा उक्त आदेश के अनुसूची में किए जाएगे , अर्थात --- 
( 1 ) भाग 2 - -साधारण केन्द्रीय सेवा . वर्ग 3 " श प के अन्तगर्त मद 7, 11, 12, 17 और 18 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित मदें और उनकी प्रविष्टियां रख जाएगा. अर्थात् ---- 
3 

5 . 
" 7 ज्येष्ठ लिपिक पुलिस 

पुलिस अधीक्षक 
स्टेनो स्टेनो अधक्षक / पुलिस अधक्षक 

उप महानिरीक्षक 
श्रेण "ध " पुलिस ( मुख्यालय ) 

उप निदेशक " ; 
अधं क्षक 

(मुख्यालय ) 
" 11 कनिष्ठ क्राइम 

सभः 

पुलिस उप महानिरीक्षक 
लिपिक / निम्न अर्धक्षक क्षक 

उप निदेशक 
श्रेण लिपिक पुलिस 

पुलिस 
अधक्षक 

अर्धक्षक 
( मुख्यालय ) 

( मुख्यालय ) 
" 12, ज्येष्ठ गैस्टेटनर দুবিস 

पुलिस सभी 

पुलिस उप महानिरीक्षक 
आपरेटर अबक्षक । अधीक्षक 

उप निदेशक " 
पलिम 

पुलिस 
अधक्षक 

अधक्षक 
( मुख्यालय ) 

( मुख्यालय ) 
"17.पंचमेन पुलिस पुलिम 

पुलिस , उप महानिरीक्षक 
सत्यापक अधक्षक अधक्षक 

उप निदेशक , " 
( मुख्यालय ) 

( मुख्यालय ) 
" 18. प्रूफ मोधक पुलिस पलिस 

पुलिस उप महानिरीक्षक 
अधक्षक ( अर्धःक्षक ) 

उप निदेशक " ; 
( मुख्यालय ) 

( मुख्यालय ) 


सभी 


पुलिस 


पलिस । 


पुलिस 
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- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
( 2 ) " भाग 3 - - गाधारण पेन्द्र य मेवा , वर्ग 4 " के अन्तर्गत --- 
( 1) मद 1, 2,3, और 4 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, श्रमश : निम्नलिखिन मर्दै और उनक प्रविष्टियां रवं जाएग ; अर्थात:---- 
- - - - - - - 

- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


. 


. 


- - - 


-- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


" 1. दफ्तर 


सभी 


सभी 


" 2 कनिष्ठ 

गैस्टेटनर 

आपरेटर 
" 3. चपरासी 


पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधक्षक 
( मुख्यालय ) 
पुलिस अधक्षक 
पुलिस अधक्षक 
( मुख्यालय ) 
पुलिस बंध भक / 
पुलिस अधीक्षक 
( मुग्यालयम ) 
पुलिस अर्थक्षक 
पुलिस अधक्षक 
( मुख्यालय ) 


पुलिस अधक्षक 
पुलिस अधक्षक 
( मुख्यालय ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधक्षक 
( मुख्यालय ) 
पुलिस अधक्षक 
पुलिस अधक्षक 
( समुयालय ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
( गुयालय ) 


पुलिस 
उप महानिर भक 
उप निदेशक " ; 
पुलिस 
उप महानिरीक्षक 
उप - निदेशक " ; 
पुलिस 
जप- महानिरीक्षक 
उप - निदेशकः " ; 


सभा 


- " 1. सफाईवाला 


राभः 


पुलिग 


उपमहानिरीक्षक 
उप -मिदेशप " ; 


( ii ) प्रतिस्थापित रूप में मद 4 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मध और उसकी प्रविष्टियां रखी जाएग ", अर्थात--- 
5. फर्राश पुलिस अधीक्षक पुलिस अधीक्षक 

पुलिस उप - महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक पुलिस अर्ध क्षक 

उप -निदेशक " ; 
( मुख्यालय ) 

( मुख्यालय ) 


सभी 


( iii ) निम्नलिखित टिप्पण अनुसूची के अंत में संलग्न किया आएगा: 
"टिप्पणः उप निदेशया, केन्द्र य अन्वेषण ब्यूरो , पदेन पुलिस उप महानिरं , क्षक / फेन्द्र य अन्वेषण व्यूरो ( एस , पं . ई . ) है और पुलिस अधक्षक ( मख्यालय )। 

सहायक निदेशक , पदेन पुलिम सहायक महानिरंक्षक/ फेन य न्येपण म्यूगे एम प . ई है " 


- - .. - 


.. - - . - 


- 


- .. . . 


- 


. . - 


- murain - - - 


- - - 


... - 


- ., 


. 


[ सं . 240/1/ 94ए. 


. हैं . --II ] 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMN . REFORMS 

New Delhi , the 14th freb., 1985 

ORDER 


- - .. 


- - ... 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - -- 


- - 


- - - - -- 


s. o . 844. — In exercise of the powers conferred by sub -rule ( 2 ) of Rule 9 , clause ( b ) of sub -rule 2 of Rule 12 and sub - rule 
( 1 ) of Rulo 24 of the Central Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Rules, 1965 and in partial modification of this Department s 
order No. s. o . 202/44/71- AVD.If dated 30th October, 1973, the President hereby directs that the following amendments shall be 
made in the Schedule to the said Order, namely : 
(1) Under heading Part II - General Central Services, Class -III for items 7, 11 , 12, 17 and 18 and entries relating there to , the follo 

wing items and entries there of shall respectively be substituted , namely : 
- - - 

- - - - -- 
2 

5 

.-. .-- - - -- 
" 7 . Sr . Clerk Steno/ Steno Supdt. of Police / 

Supdt. of Police/ . All 

Dy. Insp. Genl . of Police / 
Grade D Supdt. of Police Supdt. of Police ( HQ) 

Deputy Director " ; 
( Head Quarters ) 
" 11. Jr . Crime Clerk /LDC Supdt . of Policc/ Supdt. of Police/ 

All 

Dy. Inspr , Genl. of Police / 
Supdt. of Police( HQ ) Supdt. of Police (HQ) 

Deputy Director " ; 
"12. Sr. Gestetnor Operator Supdt . of Police / Supdt. of Police / 

Dy. Inspr . Geul . of Police / 
Supdt. of Police ( HQ ) Supdt. of Police ( HQ) 

Deputy Director ;" 
"17. Punchrman Verifier Supdt. of Police ( HQ ) Sundi. of Police( HQ ) All 

Dy. Inspr. Genl. of Police / 

___ Dy. Director; " 
" 18 . Ptoof Reader Supdt. of Police ( HQ) Survt. of Police( HQ ) All 

Dy. Instr. Geni . of Police / 
___ Dy. Director ; 
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- 


- 


- 


- 


( 2 ) Under heading Part- III - General Central Services, Class IV 
(i) for items 1 , 2, 3 and 4 and the entries relating thereto the following items and entries thereof shall respectively be substituted , 
I nainely :- 

- 
2 

3 
"1. Daftri Supdt. of Police / Supdt. of Police 

All 

Dy. Insr. Genl. of Police / 
Supdt. of Police(HQ) Supdt. of Police(HQ) 

___ Dy. Director ; " 
“ 2. Jr.Gestetnor Operator Supdt, of Police ! Supdt. of Police / 

Dy. Inspr. Genl. of Police / 
Supdt. of Police ( HQ) Supdt. of Police (HQ ) 

Dy. Director ;" 
" 3. Peon Supdt. of Police/ Supdt . of Police / 

Dy. Insr. Ganl. of Police / 
Supdt. of Police ( HQ ) Supdt . of Police( HQ ) 

_ Dy. Director; " 
" 4. Sweeper Supdt. of Police / Supdt. of Police ! 

Dy. Inspr . Genl . of Police/ 
Supdt . of Police ( HQ) Supdt. of Police( HQ) 

Dy. Director: " 
(ii) After item 4 and entries relating thereto as substituted, the following itemand entries thereof shall be substituted, namely : - - 
" 5. Far..sh Supdt . of Police / Supdt. of Police / 

All 

Dy. Inspr . Genl. of Police / 
Supdt. of Police( HQ ) Supdt. of Police( HQ) 

· Dy. Director;" 
( iii ) The following Note shall be appended at the end of the Schedule : 
" Note - Deputy Director, CBI is the ex- Officio/ Deputy Inspector Genl. of Police/ CBI( SPE) and SP( HQ)/ Asstt . Director is the ex 

Offici ),Asstt. Inspector Genl. of Police /CBI/SPE ” . 


___ All 


All 


EINo. 240 / 1/ 84 - AVD - II] 


New Delhi, the 18th February , 1985 


ORDER 


S . O . 845, - In exercise of the powers conefrred by sub 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 , of the Delhi 
Special Police Establishment Act, 1946 ( 25 of 1946 ) the 
Cenéral Government, with the consent of the Government 
of the State of Sikkim , " hereby extends to the whole of the 
State of Sikkim " the powers and jurisdiction of the members 
of the Delni Special Police Establishment for the investiga 
tion of the offences specified in the Schedule below , 
namely : 


नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1985 

आदेश 
का . आ . 34 5:-~ - केन्द्रीय सरकार दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन 
अधिनियम , 19-16 ( 1946 का 25 ) को धारा 6 के साथ पठित , धारा 
5 के उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिक्किम 
राज्य सरकार का मम्मति से न चे अनुसूच में विनिर्दिष्ट अपराधों 
को अन्वेषण के लिए दिल्ला. विशेष पुलिस स्थापन के सदस्यों की 
शक्तियों और अधिकारिता का विस्तारण सम्पूर्ण सिक्किम राज्य पर 
करता है, अर्थात : 

अनुसूची 
( क ) पास पोर्ट ( भारत में प्रवेश ) अधिनियम , 19 20 ( 1920 का 

34 ) को धारा 3 को उपधारा ( 3 ) के साथ पठित पासपोर्ट 
( भारत में प्रवेश ) नियम , 1950 के नियम 6 के अर्धन 

दंडन य अपराध 
( ख ) केन्द्र य उत्पाद शुल्क ओर नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 

91 ) कं : धारा 9 और 17 के अधीन दंडनन्य अपराध ; 
( ग ) आयात और निर्यात (नियंत्रण ) अधिनियम , 1947 1947 का 

18 ) के अवान दंडन. य अपराध ; 
( घ ) लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम , 1950 ( 19 50 का 43 ) और 

लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम , 1951 ( 1951 का 43) के 

अध न दंडनीय अपराध ; 
( अ ) उद्योग (विकास और विनियमन ) अधिनियम , 1951 ( 1951 

का 65 ) की धारा 24 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ii ) के 

अर्धन दण्डनीय अपराध ; 
( च ) सं .माशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) का धारा 

132, 133, 134, 135 और 136 के अर्धन दंडनीय 

अपराध ; 
( क ) पुरावशेष तथा बहुमूल्य कलाकृति अधिनियम , 1972 ( 1972 

का 52 ) का धारा 25 के अर्ध न दंडनीय अपराध ; 
( ज ) ऊपर ( क ) से ( छ ) में उल्लिखित अपराधों में से किसा 

अपराध और उन्हीं तथ्यों से उत्पन्न होने वाले उसी संव्यवहार 
के अनुक्रम में किए गए किसी अन्य अपराध के संबंध में या 
उससे संशक्त प्रयत्न , दुष्प्रेरण और षडयंत्र । 

[ सं . 228/ 16/ 84-ए वो ड:-II ) ] 

एम . एस . प्रसाद, अवर सचिव 


THE SCHEDULE 
(a ) Offences punishable under rule 6 of the Passport 

( Entry into India ) Rules, 1950 read with sub - section 
3 of the section 3 of the Passport ( Entry into 

India ) Act , 1920 34 of 1920 ) ; 
( b ) Offences punishable under sections 9 and 17 of the 

Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) ; 
( c ) Offences punishable under the Imports and Exports 

( Control ) Act, 1947 118 of 1947) ; 
( d ) Offences punishable under the Representation of 

People Act, 1950 ( 43 of 1950 ) and the Representa 

tion of the People Act, 1951 ( 43 of 1951 ) ; 
( e ) Offences punishable under clause ( iii ) of sub -section 

( 1 ) of section 24 of the Industries (Development 

and Regulation) Act, 1951 (65 of 1951) ; 
(f ) Offences punishable under sections 132, 133 . 134 , 

135 and 136 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) ; 


( g ) Offences punishable under section 25 of the Antiqui 

ties and Art Treasures Act, 1972 ( 52 of 1972 ) ; 
(h ) Attempts , aber :ficnts and conspiracies in relation to 

or in connection with , any of the offences mention 
ed in. ( a ) to g ) above and any other offence com 
mitted in the course of the same transaction aris 
ing out of the same facts . 

[ No. 228 / 16 / 84- AVD. II] 
M . S. PRASAD , Under Secy. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 
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PART II. - SEC. 3 ( ii) ] 
. . - . - . -- - - - - - - - ----- - - - : -- - - - .. . 

- - - - - --- - - - - - - - - 
वित्त मन्त्रालय 

Rule 6 of the Incomc-tux Rules, 1962 under the cutegory 

“ University " subject in the following conditions : 
( राजस्व विभाग) 

(i) That the Bharaibiar University , Coimbatore will main 
नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1985 

tain a separate account of the slims received by it 
आयकर 

for scientific rescarch , 
फा . पा . 846 : - -प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 

( ii ) That the said University will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
की धारा 138 को उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उप-ग्याष्ट्र ( 2 ) 

Authority for every financial year in such forms as 
के प्रनगरण में , केन्द्रीय सरकार एतदारा , उफ्न दण्ड के प्रयोजनार्थ 

muy be laid down and intimated to them for this 
भ्रष्टाचार निरोध व्यूरो, हैदराबाद के श्रेणी-1 के सभी अधिकारियों को 

purposo by 30th April each year . 
प्राधिकृत करती है । 

(iii) That the said University will submit to the Prescribed 

Authority by 30th June each year a cory of their 
[ मं . 10 1/ फा मं . 225/ 1538 - . क . नि . -II] 

audited annual accounts showing their total income 

and expenditure and balance sheet showing its 
MINISTRY OF FINANCE 

assets liabilities with a copy of each of these docu 

ments to the concerned commissioner of Income-tar. 
( Department of Revenue ) 

INSTITUTION 
New Delhi , the 8th January, 1985 
INCOME - TAX 

Bharathiar University, Coimbatore . 
S. O . 846 . -Jn pursuance of sub- clause (ii) of clause ( a ) 

___ This notification is effective for a period from 20-11 -84 to 
of sub -section ( 1) of Section 138 of the Incomc- tax Act, 

31 - 3 -87. . 
1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby authorises 
all Claus I Officers of the Anti Corruption Bureau , Hyderabad 
for the purposes of the said sub - clause . 

INo . 6141 / F. No . 203 / 176 / 84-ITA. II 
[ No. 6101 / F. No. 225 / 153 / 84|ITA.II | 
नई दिल्ली, 4 फरवरी , 1984 

( प्रायफर.) 
आयकर 

का . पा . 8:18. इस कार्यालय की विनांक 18- 5- 83 की अधि 
का . आ . 847 . - - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए एतदद्वारा अधिमूचित 

सूचना मं . 5183 ( फा . मं . 203/ 40/ 83- मा . क . नि . IT ) के सिल 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, अर्थात् विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 

मिले में मर्यपाधारण की जानकारी के लिए एतद्वारा अधिसूमित किया 
नई दिल्ली ने निम्नलिखित सरया को मायकर नियम 1962 के नियम 6 

जाता है कि विहित प्राधिकारी अर्थात् विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के साथ पटित प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 35 की उपधार । 

नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 के नियम 
( 1 ) के खंड ( 2 ) के प्रयोजनों के लिए "विश्वविद्यालय " प्रवर्ग के 

6 के साथ पठित प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 35 की उपधारा 
मधीन निम्नलिखित शतों पर अनमोवित किया है , अर्थात् : - -- 

( 1 ) के सर ( ii ) के प्रयोजनों के लिए “ संस्था " प्रवर्ग के अधीन 

निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : - . 
___ 1. यह कि भारतियार विश्वविद्यालय , कोयम्बतूर, वैज्ञानिक प्रत संधान 
के लिए उसके द्वारा प्राप्त राशियों का पथक लेखा रखेगा । 

1. यह कि कुमारप्पा इंस्टीट्यूट आफ ग्राम स्वराज , जयपुर , वंशानिक 

अनुसंधान के लिए उसके द्वारा प्राप्त राशियों का पृषक लेखा 
2. यह कि उक्त विश्वविद्यालय अपने वैज्ञानिक पपंधान मंत्रों . 

रखेगा । 
क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित प्राधिकारी को प्रत्येक दिनीय 
वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैन, तक ए मे प्ररूप में प्रस्तुत करेगी जो 

2. यह कि उक्त सम्धान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संमंधी क्रिया 
इस प्रयंजन के लिए भधिकषित किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 

कलापों की पाषिक विवरणी, विहित प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय 
3. यह कि उम्त विश्वविद्यालय अपनी कुल प्राय तथा व्या दर्शाने हुए 

वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
अपने मंपरीक्षित याषिक लरों को नया प्रानी परिमातियां, देनदारियां 

करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधियापित किया आए और 
दर्शाते हुए तुलन पत्र की एक -एक पति, कार्य 3 ) तन ना निहिस 

उसे सूचित किया जाए । । 
प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगी तथा इन वस्तावेजों में से प्रत्येक को एक 
एक प्रति समषित मायकर आय लत को भेजेगा । 

3. यह कि उक्त पाया प्रपना अलगाय सथा अप शनि हुए अपने 

गोरोसिन प्रार्षिक लखों की तथा अपनी परिसंपत्तियां देन 
संस्था 

दारिया दर्शाने हुए तुलन पत्र की एक-एक प्रमि , प्रतिवर्ष 30 
भारतियार विश्वविद्यालय , कोयम्बतूर । 

जून तक पिहित प्राधिकागे की प्रस्तुत करगी तथा इन दम्सा 
यह अधिसूचना 20- 11-84 मे 31- 3- 87 तक की अवधि के लिए 

वेजों में से प्रत्पेयः को एकाका प्रति , गंबंधित प्रापकर, प्रागुक्त 

को भेजेगी । 
प्रभावी है । 
[ मं 6 14 1/ फा . स 203/ 176/ 9.4-प्रा . क . नि .-[I ] 

संस्था 


" हमारप्पा दम्भदाट आफ ग्राम रबान यार " 


New Delhi, the 4th February , 1985 

INCOME- TAX 


यह अधिसूचना 1-1 - 85 मे 31-12- 87 तक तीन वर्षों की अवधि 
के लिए प्रभावी है । 


S. O . 847.----It is hereby notificd for general information 
that the institution mentioned below has been approved ny 
Department of Science & Technology, New Delhi , the pres 
cribed authority for the purposes of clause ( ii) of sub -sec 
tion ( 1 ) of section 35 of the Income-tax Act, 1961 read with 


[ म . 6138/ फा सं . 203/ 209/ 94- मा . फ . नि . -II ] 

गिरीश वये , प्रवर सचिव 
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INCOME- TAX 


स्टाम्प 


S . O . 848 . - In continuation of this Office Notification 
No. 5183 ( F. No. 203 / 40 / 83 - ITA. II ) dated 18th May , 1983, 
it is hereby notified for general information that the Insti 
tution mentioned below has been approved by Department 
of Science and Technology , New Delhi, the Prescribed Autho . 
rity for the purposes of clause (iii ) of sub- section ( 1 ) of 
Section 35 of the Income-tax Act , 1961 read with Rule 6 
of the Income-tax Ruies , 1952 under the category " Institution " 
subject to the following conditions :- -- 
(i) That the Kumarappa Institute of Gram Swaraj, Jai 

pur will maintain a separate account of the sums 

rece ved by it for scientific research , 
( ii ) That the said Institute will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms 
as may la d down and intimated to them for this 

purpose by 30th April each year. 
( iii ) That the said Institurion will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th June each year a copy 
of their audited annual accounts showing their total 
income and expend ture and balance sheet show 
ing its assets and liabilities with a copy of each of 
these documents to the concerned Commissioner of 
Income- tax . 


का . पा . 850. ---भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 ( 1899 का - 
2 ) की धारा 20 को उपधारा ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार, वित मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
दिनांक 11 मई 1984 को अधिसूचना संख्या 33 / 84 स्टाम्प फा . सं . 
33/ 2/83 विक्री कर ( का . प्रा . सं . 1742 ) का अधिलंघन करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार नात्र दी गई सारणी के स्तंभ ( 3 ) में , स्टाम्प शुल्क 
की संगणना के प्रयोजनार्थ उस सारणी के स्तंभ ( 2 ) में तद्नुरुपी प्रवि 
ष्टि में विनिर्दिष्ट विदेशी मुद्रा को भारतीय मुद्रा में सम्परिवर्तित करने 
के लिए विनिमय को दर निर्धारित करती है:-- - 


सारणी 


क्रम सं . विदेशी मुद्रा 


100 रुपये के समतुल्य विदेशी मुद्रा 

के विनिमय की दर 


1 


2 


3 


175 . 2 
9 . 580 


INSTITUTION 
" Kumarappa Institute of Gram Swaraj, Jaipur " 
This notification is effective for a period of three years 
from 1st January , 1985 to 31st December , 1987. 

[ No. 6138 ( F. No. 203 / 209 / 84 -ITA. II ) ] 

. GIRISH DAVE, Under Secy. 


501. 00 


10 . 480 
89 . 10 
24 . 97 


28. 21 


76. 35 


नई दिल्ली . 8 फरवरी,1985 


62 . 05 


आदेश 


1. आट्रियन सिलिंग 
2. आस्टेलियन डालर 
3. बेल्जियन फ्रैंक 
1. कनाडियन डालर 
5. डेनिश क्रोन 
6. डुत्से मार्क 
7. बच गिल्डर 
8. फ्रैंच फ्रैंक 
9. हांग कांग डालर 
10. इटालवी लीरा 
11. जापानी येन 
12. मलेशियन डालर 
13. नार्वेजियन क्रोनर 
14. पौंड स्टलिंग 
15. स्वीडिस क्रोनर 
16. स्विस फ्रैंक 
17: अमरीकी डालर 
18. सिंगापुर डालर 


15271 . 00 


स्टाम्प 


1984 . 00 


19 . 230 . 


71 . 95 


6 . 9245 


का . आ . 349.----भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 ( 1899 का 2 ) 
की धारा 9 को उपधारा ( 1 ) के खंड (क ) द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मसार उन शुल्क को माफ करती है जो 
यावास एवं शहरी विकाम निगन लि . , नई दिल्ली द्वारा पच्चीस करोड़ 
रुपये मात्र के मूल्य वाले ऋण पलों ( 9 प्रतिशत ऋणपत्र 1999- XXI 
शृंखला ) के हा में जारी किये जाने वाले बंध पत्रों पर उक्त अधि 
नियम के अन्तर्गत प्रभार्य है । 


71 . 05 


20 . 55 


8 . 010 


[सं . 10/ 85-स्टाम्प / फा . सं . 


33/ 32/ 84-बि . क . ] 


17 . 285 


[सं . 8/ 85-स्टाम्प / फा . सं . 33/1/85( बि . क . ) ] 


New Delhi, the 8th February, 1985 

ORDER 


STAMPS 


STAMPS 


S . O . 849 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of section 9 of the Indian 
Stamp Act, 1899 ( 2 of 1899), the Central Government 
herehy Temits the duty with which the bonds in the nature 
of Debentures ( 9 ner cent Debentures 1999. YXI Series ) of 
the value of rurces twenty five crores only to he issued by 
the Housing and Urban Developnent Corporation Ltd . 
New Delhi, are chargeable under the said Act. 

[ No . 10 / 85- Stamps / F. No. 33 /32 / 84- ST ] 


S .O . 350 .- - In exercise of the powers conferred by sub -section 
( 2 ) of section 20 of the Indian Stamp Act, 1899 ( 2 of 1899 ), 
and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No . 33 / 84 F. No. 33/ 2 , 83 - ST ( S . O . No . 1742), dated the 11th 
May , 1984 , the Central Government hereby prescribes in Column 
(3 ) of the Table below , the rate of exchange for the conversion 
fo the foreign currencies specified in the corresponding entry in 
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Column ( 2) thereof into ihe currency of India for the purposes 
of calculating stamp duty . 


New Delhi, the 18th February , 1985 


- - - - - --- 


- - -- - 


- 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ORDER 


Sl. No. 


Foreign Currency 


Rate of exciwige of 
foreign currency 
equivalent to Rs. 100 


STAMPS 


2 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


9 . 500 
501 


S .O . 852.- In exercise of the powers conferred by 
ciause ( b ) of sub - Section ( 1 ) of section 9 of the Indian 
Stamp Act, 1899 ( 210f 1899 ) , the Central Government hereby 
firmits the Gujarat industrial Development Corporation , 
Ahmedabad , to per consolidaten van duty of one lakh 
sixty five thousand rupees only , chargcable on account of 
the stamp duty on bonds in the form of Deten: ures 1946 
G . I. D . Bonds- 1999 series ) of the face ville of two cror. s 
twenty lal.hs of rupees to be issued by the said Co poration . 


89 .10 


1. Austrian Schillings 
2 . Australian Dollars 
* 3 . Belgian Francs 
4 . Can . dian Dallars 
5 . Danish Killers 
6. Deutsche M2.1 ; 
7 . Dutch Guilders 
8 . French Francs 
9 . Hong Kor: Dolli s 
10 . Italian Lire 
11. Japanese Yen 
12. Malayasian Dollers 
13 . Norweigian Kroners 
14 . Pound Sterling 
15. Swedish Kroners 
16. Swiss Francs 
17 . U . S. A . Dollars 
18 . Singapore Dollars 


[ No . 12 }85- Starnps F. No 3315185. ST ] 

BHAGWAN DAS, Under Secy. 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


13. 21 
76 . 35 

6205 
15271 . 00 
1984 . 00 
19: 230 

71 . 95 
6 . 9245 
71 . 05 
20 . 55 

8 . 010 
17285 


( बैंकिग प्रभाग ) 


नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1985 


[INo . 8/ 85- Staraps/ F. No. 33/485 -SI ] 


नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1985 


शुद्धि पत्र 
का . प्रा . 55 1.--- भारत के राजपत्र के भाग ]I , खंड 3 अखंड 
( ii ) में 21 अप्रैल ,. 1984 को पृष्ट 1127 -1129 में प्रकाशित विन्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) सं , का . पा . 1237 दिनांक 7 अप्रैल , 138-4 
के भारत सरकार के मादेश में पृष्ट 1127 र 8 और 10 पंक्तियों में 
" 7 प्रतिशत " के स्थान पर " 7 1/ 4 नात सत " पढ़ा जाय । 

• संख्या 9/ 85-स्टाम्प / फ नं0 33/ 30/83-जि . कर] 
New Delhi , the 12th February, 1985 

ERRACA 
S . O . 851. - In the order of the Government of India in 
the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. S . O . 
1267 , dated the 7th April, 1984, rublished at pages 1127- 1128 
of the Gazette of India, Part II Section 3 , Sub- section (ii) , 
dated the 21st Apr 1, 1984 at page 1128, in lines 7 and 9 , 
for " 7 per cent ", read " 7-1 / 4 per cent ". 

No. 9185 -Stamp F. No . 33 30/ 85- ST ] 


का . पा . 853.---- कप्तरी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 का 
10) की धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एतद्द्वारा घोषणा 
करती है कि ( क ) उक्त अधिनियम की धारा 10 के उपधारा ( 1 ) 
के अण्ड ( ग ) के राबाट ( 1) और ( 2) के उपबंध दिनांक 20 दिसम्बर , 
1985 तक बैंक आफ अमेरिका पर उस मीगा का लागू नही ह.रे. 
जहां तक इन उपबंधों में भारत में इसके मुख्य कार्यपालन अधिकारी 
के भारतीय औद्योगिक ऋण और निवेश निगम लि . के निदेशक होने 
पर इसलिए मनाही है क्यों कि यह निगम कम्पनी अधिनियम 1956 
( 1956 का 1 ) के अंतर्गत एक पंजीकृत कम्पनी है और ( ख ) उक्त 
अधिनियम की धारा 19 की उपधारा ( 3 ) के उपबंध दिनक 20 दिसम्बर , 
1985 तक बैंक मा अमेरिका पर डा सीमा नाता लाग नहीं होंगे . 
जहां तक इन उपबंधों में उक्त बैंक भारतीय औद्योगिक ऋण और निवेश 
निगम लि . को शेयर धारण करने को मनाही है । 


सं . 15/ 29/ 83- बी . ओ. ITI 


(Department of Economic Affairs ) 


( Banking Division ) 


नई दिल्ली , 18 फरवर , 1985 


New Delhi, the 12th February , 1985 


आदेश 


. स्टाम्प 


का० आ० 852. - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 ( 1899 का 2 ) 
की धारा 9 को उपधारा ( 1 ) के खंय ( ख ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतददवारा गुजरात प्रौदयोगिक विकाम 
निगम, अहमदाबाद को केवल एक लाख पैसठ हजार रुपये के उस ममेकित 
स्टाम्प मुलक कः अदायग करने की अनुमति देत . रे जो उक्त निगम 
दवारा जार, किए जाने वाले दो करोड वास लाख रूपये के अंकन 
मूल्य के ऋग पत्रों ( १ प्रतिगत जा . आई . उ . पन - 1999 शृंखला ) 
के रूप में बन्ध्र पत्रों पर स्टाग्ग शुल्क के कारण प्रभार्य है । 
[ मं . 12 85- टाम्प फा . सं . 33/ 5/ 85-बि . क . ] 

भगवान दास , अवर सचिव 


S . O . 853 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 53 of the Banking Regulation Act , 1949 ( 10 of 1949), 
the Central Government, on the recommendation of the Re 
serve Bank of India , hereby declares that (a ) the provisions 
of the sub- clauses (i ) and (ii ) of clause ( c ) of sub - section 
( 1 ) of section 10 of the said Act shall not apply to Bank 
of America for a period upto 26th December , 1985 insofar 
as the said prov sions prohibit ito Chief Executive Officer in 
India to function as a director on the Board of the Indus 
trial Credit and Investment Corporation of India Limited , 
being a company registered under the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956) and that ( b ) the provisions of sub-section ( 3 ) 
of section 19 of the said Act shail not apply to Bank of 
America for a period upto 20th December, 1985 insofar as 
the said provisions prohibit it from holding shares in the 
Industrial Cred : and Investrant Corporation of India Ltd . 


No. 15 / 29 / 83 - B. O . III] 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii ) ] 
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- 


- 


. . . 


- 


- 


___ नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1985 
का . आ . 854 . -- बैंकिग विनियमन अधिनियम, 1949 ( 1949 का 
10 ) की धारा 53 मारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एसद्वारा यह घोषणा 
करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 19 की उपधाग ( 2 ) के 
उपबंध 4 नवम्बर , 1986 तक यूनाइटेड बैंगः आफ इंडिया, कलकत्ता पर 
उस सीमा सफ लागू नहीं होंगे जहां तक इन उपबंधों में इस थैक का 
मैसर्स नाईमो लिमिटेड , नई दिल्ली की शेयर धारिता में गिरवीदार के 
रूप में संबंध है । 

[संख्या 15/ 26/ 82 बी . ओ . III ] 


New Delhi, the 18th February, 1985 

ORDER 
S. O . 856 . - In exercise of the powers conferred by sub 
clause (1A ) of clause 8 of the Nationalised Banks ( Man 
agement and Miscellaneous Provisions ) Scheme , 1970 , the 
Central Government hereby terminate the term of office of 
Shri B. V . Sonalkar , Chairman and Managing Director of 
Central Bank of India with effect from the date of service 
of this notice on him and direct that he shall be paid a sum 
equivalent to the Amount of his salary and admissible allow 
ances for a period of three months in lieu of tho per od of 
notice the payment of allowances will, however, be subject 
to the conditions in which such allowances are otherwise 
admissiblc . 

No. F. 9 / 15 /85- BO . I ( 1 )] 

मावेश 
का . आ . 857,- - - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) 
स्कीम , 1970 के खण्ड 8 के उप खण्ड ( 1क ) द्वारा प्रवत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पंजाब नेशनल बैंक के अध्यक्ष 
तथा प्रबंध निदेशक श्री एस . एल . बलजा का कार्यकाल उस तारीख 
से समाप्त करती है जिस तारीख को उन्हें यह नोटिस तामील करवाया 
जाता है और यह निदेश देती है कि उन्हें नोटिस की अवधि के बदले तीन 
महीने की अवधि वेतन और ग्राहय पस्तों के बराबर राशि अदा की 
जाएगी । लेकिन भत्तों की अदायगी उन शतों के अधीन की जाएगी 
जिनके अंतर्गत ऐसे भरते अन्यथा पास हों । 

[ सं . एफ . 3/ 15/ 85- बी . मो . I ( 2 )] 


New Delhi, the 13th Fobruary, 1985 


S . O . 854 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 53 of the Banking Regulation Act, 1949 (10 of 1949), 
the Central Government on the recommendation of the Re 
serve Bank of India , hereby declares that the provis one of 
gub - section (2 ) of section 19 of the said Act shall not apply 
to the United Bank of India , Calcutta upto 4th November, 
1986 insofar as they relate to its holding of shares of M / s. 
Nibro Ltd ., New Delhi as pledgec . 

[ No. 15 /26 / 82 - B. O. III ] 


नई दिल्ली, 14 फरवरी , 1985 
का . आ . 855. -- बैंककारी विनियमन अधिनियम, 1949 ( 1919 
का 10 ) की धारा 53 धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एतद्वारा यह घोषणा 
करसी है कि उक्त अधिनियम की धारा 10- ख की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) 
के उपबन्ध 14 जनवरी, 1985 से 13 अप्रैल , 1965 तक की तीन 
महीने की अवधि के वास्ते या जब तक कि बैंक के नये पूर्णकालिमा 
अध्यक्ष की नियुक्ति नहीं हो जाती इसमें से जो भी पहले हो , मिरण स्टेट 
बैंक लिमिटेग , मिरण पर लागू मही होंगे । 

[ संख्या 15/ 22/ 84- बी . ओ . - III] (i) 
एम . के . एम . कुट्टि , अवर सचिव . 


ORDER 
S . O . 857. - In exercise of the powers conferred by sub 
clause (1A) of clause 8 of the Nationalised Banks ( Manage 
ment and M scellaneous Provisions) Scheme, 1970 , tho Cen 
tral Government hereby terminate the term of office of Shri 
S , L . Baluja , Chairman and Managing Director of Punjab 
National Bank with effect from the date of service of this 
notice on him and direct that he shall be paid a sum equivalent 
to the amount of his salary and adm ssible allowances for 
a period of three months in lieu of the period of notice. 
The payment of allowances will , however , be subject to the 
conditions in which such allowinces are otherwise admissible . 

INo. F. 9 / 15 / 85- BO . I( 2 )1 


New Delhi , the 14th February, 1985 


आदेश 


S . O . 855 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 53 of the Bank ny Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949) , 
the Central Government, on the recommendations of tho 
Reserve Bank of India , hereby declares that the provisions 
of sub- sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 10- B of the said Act, 
shall not apply to the Miraj State Bank Limited . Miraj, for 
a period of 3 months from 14th January, 1985 to 13th 
April , 1985 Or till tho appointment of the next whole - time 
Chairman of that Bank , whichever is earlier, 

[ No. 15 / 22 / 84- B. O . III(i) ] 
M . K . M . KUTTY, Under Secy , 


नई दिल्ली, 18 फरवरी. 19985 

आदेश 


का . आ . 858.-.-- राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीण उपबंध ) 
स्कीम , 1970 के खण्ड 8 के उप खण्ड ( 12 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिय 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा बैंक माफ 
बड़ौवा के कार्यपालक निदेशक श्री एस . एस . मास्टर का कार्यकाल उस 
तारीख से समाप्त करती है जिस तारीख को उन्हें यह नोटिस तामील 
करवाया जाता है और यह निवेश देती है कि उन्हें नोटिस की माधि 
के बदले तीन महीने की अवधि के वेतन और ग्राम मस्सों के बराबर 
राशि अदा की जाएगी । लेकिन , भस्तों की अदायगी उन पातों के अधीन 
की जाएगी जिनके अन्तर्गत ऐसे भत्ते अन्यथा प्राह य हो । 

[ मं , एफ . 9/ 16, 85- बी . ओ . I] 

बिमल जालान , सचिव 

ORDER 
s . o . 858. . - In exercise of the Powers conferred by sub 
clause ( IA ) of clause 8 of the Nat onalised Banks (Manage 
ment and Miscellaneous Provisions ) Schome, 1970 The 
Central Government hereby terminate tho term of office 
of Shri S . S . Master , Executive Director of Bank of Baroda 
with effet from the date of service of this fiotice on him 
and direct that he shall be paid a suni equ valent to the 
amount of his salary and admissible allowances for a reriod 
of three months in lieu of the period of notice . The nayment 
of allowances will . however, be subicct to the conditions in 
which such allowances are other vise Admissible , 

INo. F. 9 / 16 / 85- BO. I] 
BIMAL JALAN, Secy. 


का . आ . 856 .--- राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रफीर्ण उपबंध ) 
स्कीम , 1970 के खण्ड 8 के उप रखण्ड ( 12 ) द्वारा प्रवल सकिायों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय परकार एलवताग मेंट्रल बैंक ऑफ इण्डिया 
के अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक श्री बी . बी . मोनालकर का कार्यकाल उम 
नारीख से समाप्त करती है क्रिम सारीख को उन्हें यह मोटिस तामील 
करवाया जाता है और यह निदेश देती है कि उन्हें मोटिस की अवधि के 
बदले तीन महीने की अवधि के वेतन और ग्राह य भत्तों के बराबर राशि 
अदा की जाएगी लेकिन भस्तों की अदायगी उन शर्तों के अधीन की जाएगी 
जिनके अतर्गत ऐसे भस्ते अम्पथा मा होस । 


[ सं . एफ . 9/ 15/ 85- बी . ओ . I ( 1 ) 
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(Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 

New Delhi, the 18th February , 1985 
S. O . 859.. — In pursuance of sub -rule 4 of rule 10 of the 
Official Languages (use for Official purposes of the Union ) 
Rules, 1976 , the Central Government hereby notifies the 
Offices of the Banks listed in the attached Annexure, the 
staff whereof have acquired the working knowledge of 
Hindi. 

INo . E. 11017 / 1 / 84- Hindi- 2 ] 

___ V . K. SIBAL, Ji . Secy . 


ANNEXURE 

DENA BANK 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( मैकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1985 
का . पा . 859 : - - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजन के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप नियम 
( 4) के प्रमुसरण में संलग्न अनुबंध में सूचीबद्ध बैंकों के कार्यालयों को , 
जिनके कर्मचारी-वृन्द ने हिम्बी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, 
मधिसूचित करती है । 

[ संख्या ई .- 11017/ 1/ 84-हिन्दी - 2] 

बी . के . सिबल , संयुक्त सचिव 
मनुबंध 
देना बैंक 
1. देना बैंक 
शाहपुर शाखा, 
शाहपुर : 450445 
जिला पूर्व निमार ( म . प्र. ) 
2 . येमा बैंक 

नागदा शाषा, 
मागदा : 458335 
जिला धार ( म . प्र . ) 
3. वेना बैंक , 
बखतगढ़ शाखा, ( म . प्र . ) 
बचतगढ़ : 454660, 
स , बदनावर , जिला धार 


1 . Dena Bank, 

Shahpur Branch , 
Shahpur - 450445 
Distt. East Nimar (M . P .) 


2 . Dena Bank 

Nagda Branch , 
Nagda - 456335, 
Distt. Dhar ( M. P.) 


3 . Dona Bank, 

Bakhatgarh Branch , 
Bakhatgarh -454600 , 
Tah. Badnawar , Dist. Dhar . 


NEW BANK OF INDIA 
PUNJAB STATE 


4. Branch Office 

Main Bazar , Rahon , 
Distt. Jalandhar- 144517 


5 . Branch Office, 

92/2 , Church Road , 
Jalandhar Cantt. 


6 . Branch Office, 

Shri Sant Manşa Ram Building , 
Noir Gram Market, 
Nurmpahal, 

Distt. Jalandhar -141309 . 
7 . Branch Office, 

Grain Market , Banga Mandi, 
Distt. Jalandhar. 


म्यू बफ माफ इंडिया 
पंजाब राज्य . 
4. शाखा कार्यालय : 

मैन बाजार, राहों, 
जिला जालंधर - 144517 
5. शाखा कार्यालय , 

02/ 2, वर्ष रोड, 

जालंधर केंट 
6. शाखा कार्यालय , 

श्री सन्त मनसा राम बिल्डिग , 
मजवीक ग्राम मामिट , 
नूरमहल , 
जिला जालंघर - 141309 
7. शाखा कार्यालय, 

अनाज मंडी , बंगा मंगी, 
जिला जालंधर 
8. शाखा कार्यालय , 

सज्वर विला , रेलवे रोड , 
फगवारा, 
जिला कपूरथला -144401 
9. शाखा कार्यालय 
सिधवो रोना , 

जिला कपूरथला- 144825. 
10. शाखा कार्यालय , 

बहलूरकला, 
डाकखाना राहों , 
तहसील माशहर, 

जिला जालंधर 
11 शाखा कार्यालय , 

पासला, 
जिला जालंधर 


8 . Branch Office, 

Sachar Villa , Railway Road , 
Phagwrra , 

Distt . Kapurthala -144401 . 
9 . Branch Office , 

Sidhwan Dona , 
Distt. Kapurthala -144 625 


10 . Branch Office 

Behloor Kalan , 
P . O . Rahon, 
Tehsil Nawanshahr, 
Distt. Jalandhar. 


11. Branch Office , 

Pasla , 
Distt. Jalandhar , 
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12. Branch Office , 

Nawanshahr Road, Urapar , 
Distt. Jalandhar , 


13. Branch office , 

Sultanpur Road , 
Kapurthala --144601 . 


14. Branch office , 

Jadl , 
Distt. Jalandhar. 


12. शाखा कार्यालय, 

नवां शहर रोड, उरापर , 

जिला जालंधर 
13. शाखा कार्यालय , 

सुलतान पुर रोड़, 

कपूरथला -144601. 
14. शाखा कार्यालय , 

जाडला, 

जिला जालंधर 
15. शाखा कार्यालय , 

जी . टी , रोड़, 
करतारपुर , 
जिला जालंधर ( पंजाब ) 

स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर 
1. प्रलवर जिला 
16. भिवाड़ी प्रौद्योगिक सम्पदा 
2. अजमेर जिला 
17, अजमेर , दरगाह बाजार 
18. अजमेर, डिग्गी चौक 
19. अजमेर , शास्त्री नगर 
20. भूगोल 
21. वसूक 
22. किशनगढ़ 
23. तिहाड़ी 
3. बांसवाडा जिला 
24. भुंगा 
25. खमेरा 
4. माजमेर जिला 
26. बालोसरा 
27. बाग्मेर 
5 . भरतपुर जिला 
28. पयाना 
29. भरतपुर , बी . एन , गेट 
30. भरतपुर, प्रौद्योगिक सम्पदा 
6. भीलवाडा जिला 

31. खारीग्राम ( गुलाबपुरा ) 
7. बीकानेर जिला 
32. बीकानेर, गोगा गेट 
33. बीकानेर , हाउसिंग बोर्ड 
34. बोकामेर, प्रौद्योगिक क्षेत्र 
35. बीकानेर , के . ई . एम , रोड़ 
36. वियातरा 
37. गाडियाला 
38. गिर्राजसर 
39. जैतपुर 
40. फाकदा 
41. काकू 
8 . पूर जिला 
42. रतम गढ़ 
43. सादुलपुर 


15. Branch Office , 

G. T. Road, 
Kartarpur, 

Distt. Jalandhar ( Punjab). 
STATE BANK OF BIKANAR & JAIPUR 

1 . ALWER DISTRICT 
16 . Bhiw . di Lidustrial Estate 

2. AJMER DISTRICT 
17. Ajmer, Dargah Bazar 
18 . Ajmer , Diggi Chowk 
19. Ajrmer , Shastri Nagar 
20 . Bhudol 
21 . Dhasook 
22. Kishangrah 
23 . Tihari 

3. BANSWARA DISTRICT 
24 . Bhungra 
25. Khamera 

4 . BARMER DISTRICT 
26 . Balotra 
27 . Barmer 
5 . BHARATPUR DISTRICT 
28. Bayana 
29. Bharatpur , B. N. Gate 
30 . Bharatpur, Industrial Estato 

6. BHILWARA DISTRICT 
31. Karigram ( Gulabpura ) 

7 . BIKANER DISTRICT 
32 . Bikaner, Goga Gate 
33. Bikaner, Housing Board 
34 . Bikaner, Industrial Area 
35 . Bikaner , K .E . M . Road 
36. Diyatra 
37. Gadiyala 
38 Girrajsar 
39 . Jaitpur 
40. Kakda 
41. Kakku 

8 . CHURU DISTRICT 
42. Ratangrah 
43. Sadulpur 
44 . Churu 
45 . Sardarshahr 
46 . Sri Dungargarh 


45. सरदार शहर 
46. श्री डूंगरगढ़ 
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47 . Sujangarh 
48. Taranagar . 

9. DHOLPUR DISTRICT 
49. Dholpur 
10 . DUNGARPUR DISTRICT 
50 . Aspur 

11. GANGANAGAR DISTRICT 
51 . Anupgarh 
52. Anupgarh , Agri . Dev. Branch 


47. सुजानगढ़ 
48. तारानगर 
9. धौलपुर. 

49. धौलपुर 
10. डूंगर पुर जिला 

50. प्रासपुर 
11. गंगा नगर जिला 
51. अनूपगढ़ 
52. अनूपगढ, कृषि विकास 

शाखा . 
5 3. भावरा 
54. भूकरका 
55. गणसिंह पुर 
56. धरसाना , कृषि विकास शाखा 
57. धरसाना, न्यू मण्डी 
58. हनुमान गढ़ जंक्शन 
58. हनुमान गढ़ टाउन 
60. हनुमानगढ़ टाउन, कृषि वि . शा . 
61. कालिया 
62. केसरी सिंह पुर 
63. लिखमी सर 
64. मोहर 
65. पदमपुर 
66. पीलीबंग . 
67. रायसिंहनगर 
68. रावतसर 
69. सांगरिया 
70. श्री विजयनगर 
71. श्री विजयनगर, कृषि विकास शाखा 
72. श्री गंगानगर 
73. श्री गंगानगर, कृषि विकास शाखा 
74. श्री गंगानगर, मलैन्द्रर 
75. श्री गंगानगर, प्रौद्योगिक मेष 
76. श्री गंगानगर, मंडी एरिया 
77. श्री गंगानगर, पुरानी भावादी 
78. श्री करणपुर 
79. सूरतगढ़ 
80. सूरतगढ़, कृषि विकास शाखा 
12. जयपुर जिला 
81. बांदीकुई 
82. चौम 
83. जयपुर, मामर रोड 
84. जयपुर, गोपीनाथ मार्ग 
85. जयपुर, एखा बाजार 
86. जयपुर, किशनपोल बाजार 
87. जयपुर, रामगंज बाजार 
88. जयपुर, रामगनगर 
89. जयपूर , शास्त्री नगर 


53 . Bhadra 
54. Bhukarka 
55 . Gajsinghpur 
56 . Gharsana, Agri. Dev . Branch 
57. Gharsana, New Mandi 
58 . Hanumangarh Junction 
59 . Hanumangarh Town 
60. Hanumangarh Town , Agri. Dev . Branch 

61. Kalian 
. 62. Kesrisinghpur 

63. Likhamisar 
64. Nohar 
65. Padampur 
66 . Pilibangan 
67 . Raisinghnagar 
68 . Rawatsar 
69. Sangaria 
70. Sri Bijeynagar 
71. Sri Bijeynagar Agri. Dev. Branch 
72 . Shri Ganganagar 
73. Shri Ganganagar Agri. Dev. Branch 
74, Shri Ganganagar, Collectorate 
75. Shri Ganganagar Industrial Area 
76. Shri Ganganagar Mandi Area 
77 . Shri Ganganagar, Purani Abadi . 
78 . Sri Karanpur 
79 . Suratgarh 
80 . Suratgarh, Agri . Dev . Branch . 
12 . JAIPUR DISTRICT 
81. Bandikui 
82 . Chomu 
83. Jaipur , Amer Road 
84. Jaipur , Gopinath Marg 
85. Jaipur, Indra Bazar 
86. Jaipur, Kishanpole Bazar 
87. Jaipur, Ramganj Bazar 
88. Jaipur , Rarnnagar 
89. Jaipur , Shastri Nagar 
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90. जयपुर, सूरजपोल 
91. जयपुर, तिलक नगर 
92. जयपुर, परमीम कालोनी 
93. सागांनेर 
13. जालौर जिला 

94. जालोर 
14. झालावाड जिला 
95. भवानी मंडी 
96. चौमहला 
97. झालवाड 
15. जोधपुर जिला 
98. जोधपुर, खाण्ड फालसा 
99. फलोदी 
16. कोटा जिला 
100. कुदायला प्रौद्योगिफ मॅपवा 
17. नागौर जिला 
101. नागौर 
102. नावा 
18. पाली जिला 
103. पाली , फलैक्टोरेट 
19. सवाईमाधोपुर जिला 
104. गंगापुर सिटी 
105. गंगापुर , सलोडा प्रौद्योगिक क्षेत्र 
106. हिन्डोना 
107. करोली 
10 8. मण्डावर ( महुमा रोड ) 
109. सवाईमाधोपुर मेन बाजार 
20. सीकर जिला 
110. सलोधीपुरा 
21. सिरोही जिला 
111. पिण्डवाग 
112. सिरोही 
22. उपयपुर जिला 
113. भिन्तर 
11 4. सलूम्बर 
115. उदयपुर, हिरन मगरी 
116. उदयपुर , प्रतापनगर 
117. जावर माइम्स 

हरियाणा राज्य 
118. मंडी डबवाली 

मध्य प्रदेश 
119. भोपाल 
120 ग्वालियर 
121. इन्दौर 
122. पन्ना 
123. रतलाम 
124. उज्जैन . 


90 . Jaipur, Surajpole 
91 . Jaipur , Tilak Nagar 
92. Jaipur, Barmese Colony 
93. Sanganer 
13. JALORE DISTRICT 
94 . Jalore 
14. JHALAWAR DISTRICT 
95. Bhawani Mandi 
96. Chomahla 
97 . Jhalawar 
15 . JODHPUR DISTRICT 
98 . Jodhpur, Khand Falsa 
99 . Phalodil 
16 . KOTA DISTRICT 
100 . Kudayala Industrial Estate 

17. NAGAUR DISTRICT 
101 . Nagaur 
102. Nawa 

18 . PALI DISTRICT 
103 . Pali, Collectorate 

19. SAWAIMADHOPUR DISTRICT 
104. Gangapur City 
105. Gangapur, Saloda Industrial Area 
106 . Hindaun 
107. Karauli 
108. Mandawar ( Mahuwa Road ) 
109 . Sawaimadhopur, Main Bazar 

20 . SIKAR DISTRICT 
110 , Salodhipura 

21. DISTRICT SIROHI 
111. Pindwara 
112. Sirohi 

22 . UDAIPUR DISTRICT 
113. Bhinder 
114. Salurmber 
113 . Udaipur, Hiran Magri 
116 . Udaipur, Pratap Nagar, 
117. Zawar Mines. 
HARYANA STATE 
118 . Mandi Dabwali 
MADHYA PRADASH 
119. Bhopal 
120 . Gwalior 
121. Indore 
122. Panna 
123. Ratlam 
124, Ujjain 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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उत्तर प्रदेश 

UTTAR PRADESH 
125. इलाहाबाद, चौक क्षेत्र 

125, Allahabad , Chowk Area . 
126. बरेली 

126 . Bareilly 
127. गाजियाबाद 

127. Gaziabad. 
128. कानपुर, रतनलाल नगर 

128 . Kanpur, Ratanlal Nagar. 
129. कानपुर, ट्रान्सपोर्ट नगर 

129. Kanpur , Transport Nagar. 
130. मथुरा 

0. Mathura. 
131. मेरठ 

131 . Meerut. 
132. सहारनपुर 

132 . Saharanpur 
133. वाराणसी 

133. Varanasi 
बैक माफ इंडिया 

BANK OF INDIA 
महाराष्ट्र अंचल 

MAHARASHTRA ZONE 

134. Asu Branch 
134. प्रासू शाखा 

At & post Asu, 
ग्राम व डाकघर पासू , 

Taluka Phaltan, 
तालूका फलटन, 

District Satara , 
जिला सातारा , 

Maharashtra - 415523. 
महाराष्ट्र - 41 5 523 

135. Mendhadi Branch , 
135. मेंबडी शाखा 

At & Post Mendhadi, 
ग्राम व डाकघर मेंहदडी , 

Taluku Malagala , 
तालुका म्हसाला 

Dist. Raigad, 
जिला रायगढ़, 

Maharashtra. 
महाराष्ट्र 

136 . Miraj Branch, 
136. मिरज शाखा 

Indian Medical Asso . Bldg., 
इंडियन मेडिकल एसोसिएशन बिल्डिंग , 

Hospital Road , Miraj, 
हास्पिटल रोड़, मिरज , 

Distt. Sangali , 

Maharashtra 416410 . 
जिला सांगली, महाराष्ट्र- 416410 

137. Jaysingpur Branch, 
13 7. जयसिंहपुर शाखा, 

Radhabai Road , 
राधाबाई रोक 

Post Box No. 60 , Jaysingpur 
पो . बा . सं . 60, जयसिंह पुर, 

Dist. Kolhapur, 
जिला कोल्हापुर , 

Maharashtra 416101 . 
महाराष्ट्र- 416101 

138. Shirala Branch, 
138. शिराला शाखा , 

Shirala , 
शिराला , 

Dist. Sangli , 
जिला सांगली, 

Maharashtra 415 408. 
महाराष्ट्र- 415408 

139. Barsi Branch , 
139. बार्शी शाखा, 

3252 / 53, Mah tma Gandhi Road , 
325 2/ 5 3, महात्मा गांधी रोड , 

P. B. NO . 9, Kapad Bazar , 
पो . बा . सं . 9, कापड़ बाजार, 

Barsi, Distt. Solapur , 
मार्शी, जिला सोलापुर, 

Maharashtra 413 401. 
महाराष्ट्र - 413401 

140 . Nasik Branch , 
140. मासिक शाखा, 

Mundada Market, 
मुंवादा मार्केट, 

203 A Mahatma Gandhi Road , 
203ए , महात्मा गांधी रोड , 

Nasik , 
नासिक , 

Maharashtra 422 001. 
महाराष्ट्र - 422001 

141. Kasba (Sangameshwar) Branch , 
141, कसबा ( संगमेश्वर ) शाखा , 

Ijaj Villa , 
प्राइजाज विला , 

Nayari Road , 
नयारी रोड, 

At & P .O . Kasbi. (Sangameshwar) 
ग्राम व डाकपर कसवा ( संगमेवर ) , 

Taluka Sangameshwar, 
तालुका संगमेश्वर, 

Dist. Ratnagiri, 
जिला रत्नगिरी 

Maharashtra 415 610 , 
महाराष्ट्र - 415810 
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142. Khadki Branch , 

New Bazar , 
Mahatma Gandhi Road, 
Khadki, 
Pune 411 003 . 


143. Satara Branch , 

Shalgar Sadan , 

92 , Sadashiv Peth Satara , 
i Maharashtra 415 - 001. 


BIHAR ZONE 
144 . Nagri Branch , 

Ranchi Guinla Road . 
At & Post Deori Nagri, 
Dist. Ranchi, 
Bihar . 


145. Pithoria Branch , 

At & Post Pithoria , 
Dist. Ranchi 
Bihar. 


146 . Barra Amda Branch , 

At & post Amda, 
P .S . Khars wan , 
Dist. Singhbhum , 
Bihar -- 803 201. 


147 . Dumaria Branch , 

At & post Dumaria , 
Dist. Şinghbum , 
Bihar, 


142. खाकी णाखा, 

नया बाजार, 
महात्मा गांधी रोड , 
खड़की , 

पूने . -- 411003 
143. सतारा शाखा, 

शालगर सवन, 
92, सदाशिव पेठ , सातारा , 

महाराष्ट्र - 415001 
विहार अंचल 
144. नगड़ी शाखा, 

रांची गुमना रोड, 
ग्राम व डाकपर देवरी नगड़ी , 
जिला रोबी , 

बिहार 
145. पिथोरिया शाखा , 

बाजार टाछ के पास , 
ग्राम प डाकघर पिथोरिया 

बरास्ता कांके , बिहार 
146. बड़ा मामदा शाखा , 

प्राम व डाकघर, आमदा , 
थाना खरसवान , 
जिला सिंहभूम , 

बिहार 
147. डुमरिया शाखा , 

ग्राम व डाकघर जुमरिया , 
जिला सिंहभूम , 

बिहार 
148. फतुहा शाखा, 

स्टेशन रोड, 
पो . बा . से . 1, फतुहा, 
जिला पटना , 
बिहार - 803201 

उत्तर प्रदेश अंचल 
149. मढियांय शाखा 

ग्राम व डाकघर मडियाव , 
जिला लखनऊ , 

उ . प्र . 
150. हैदरगढ़ शाखा , 

अग्रवाल मार्केट , 
साफपर हैदरगढ़ , 
जिला बाराबंकी , 

उ . प्र-- 227301 
151. फैजाबाद शाखा , 

179, रकाबगंज , 
फैजाबाद, 

उत्तर प्रदेश 
1 52 बसो बाजार ( वाराणसी ) शाखा , 

जे -- 14/149, बर्ड बाजार रोड, 

वाराणम , उत्तर प्रदेश 
15 3. मुगलसराय शास्त्री , 

परमार भवन , 
जी . टी . रोड , 
मुगलसगय , 
जिला वाराणस , 
उत्तर प्रदेश - 232101 


148. Fatwah Branch , 

Station Road, 
Post Box No. 1, Fatwab, 
Dist. Patna , 
Bihir 


UTTAR PARDASH ZONE 
149. Madion Branch, 

At & post Madion, 
Dist. Lucknow , 
Uttar Pradesh , 


150. Haldergarh Branch , 

Agarwal Market , 
P . O . Haider Garh , 
Dist. Barabanki, 
Uttar Pardesh 227 301. 


151. Fiz bd Branch, 

179 , Rokibganj, 
Faizab : d , Uttar Pradesh , 


152. Bari Bazar (Varanasi) Baranch , 

J --- 14/ 149, Bari Bazar Road , 

Varanasi , Uttar pradesh. 
153. Moghalsarai Branch , 

Parmar Bhavan , 
Grand Truck Road , 
Moghalsarai, 
Dist. Varanasi. 
Uttar pradesh - 232 101 . 
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154. पार्टः मिमाड शाखा , 

ग्राम व डाकघर पाट , 
जिला पश्चिम निमा 
मध्य प्रदेश 


154. Pati Nimar Branch, 

At & post Pati , 
Dist. West Nimar , 
Madhya Pradesh . 


155 . Tillor Branch , 

Tillor Khurd , 
Dist . Indore , 
M . P . 452020 . 


155. सिल्लोर शाखा , 

तिल्लोर वर्ष, 
जिला इन्दौर, 

मध्य प्रवेश- 4 5 2020 
156. धाटा बिनोद शाखा , 

ग्राम व डाकघर धाटा बिल्लोद , 
सहर्स ल धार , 
जिला धार, 
मध्य प्रवेश 


156 . Ghalabillod Branch , 

At & post Ghata billod Branch , 
Tehsil Dhar, 
Dist , Dhar , 
Madhya pradesh. 


157. निसरपुर शाखा , 

ग्राम प डाकघर निसरपुर, 
मसल कुक्षी, 
जिला धार, 
मध्य प्रदेश 


157. Nisarpur Branch , 

At & post Nisarpur , 
Tehsil Kukshi, 
Dist . Dhar , 
M . P., 


158. वमोह शाखा , 

336, मया बाजार पमोह, 
जिला दामोह, 
मध्य प्रदेश , 
उत्तर . अंचल 


158 . Damoh Branch , 

336, Naya Bazar , 
Damoh, 
Dist. Damoh , 
Madhya Pradesh . 


NORTHERN ZONE 
159 . Bahadurshah Zaffar Marg Branch , 

Hans Bhavan 

B hadurshah Zaff. r Marg , 
. Tilak Bridge, 

Now Delbi 110 002 . 


160 . Bank Street Branch , 

Bank Street, 
Karol Bagh. 
New Delhi 110005. 


161. Greater Kailash - II Branch , 

M - 29, Shopping Centre, 
Greater Kail . sh II , 
New Delhi 110048. 


159. बहादुरशाह जफर मार्ग शाखा , 

" हंस भवन ", 
बहादुरशाहजफर मार्ग, 
तिलक मिण , 

नयो विल्ल - 110002 
160. बैंक स्ट्रीट शाखा , 

बैंक स्ट्रेट , 
करोल बाग , 

मर्य। दिम - 110005 
161. ग्रेटर कैलाश - 11 शाखा, 

एम -- 29, शापिंग सेंटर, 
ग्रेटर कैलाश -II, 

नर्य, विरुल:- 110048 
162. पहाडगंज शाखा , 

4/ 6, जी , देशाबंधु गप्ता , 
रोड, पहाड़गंज , 

नयः दिल्ल : - 110001 
183. पंचर्णल शाखा, 

7, पंचशंला शापिंग सेंटर , 

नयाँ दिल्ली 
164. भारतीय स्टेट बैंक , 

स्थानीय प्रधान कार्यालय , 
24, हलपासिया कोर्ट , 

हजरतगंज , लखनऊ - 226001 
165. भारतीय स्टेट बैंक , 

स्थानीय प्रधान कार्यालय , 
जजेज कोर्ट रोड , 
पटना - 800001 


162 . Paharganj Branch , 

4 /6 , Desh Bandhu Gupta Road , 
Paharganj, 
New Delhi 110 001 . 


163. Panchsheel Branch , 

7, Panchsheel Shopping Centre. 
New Delhi, 


164. Stote Bank of India 

LocalHead office , 
24, Halwasia Court, 
Hazratgunj, Lucknow - 226 001 . 


165. State Bank of India , 

Local Hrad Office , 
Judges Cout Road, 
Patna - 800001 . 
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166. State Bank of India 

Local Head Office , 
Hamida Road , 
Bhopal- 482001 . 


167. United Bank of India , 

Central Region, 
4 - B, Habibullah Estate , 
Hazaratganj, 
Lucknow - 226001 . 


UNITED BANK OF INDIA 
168. Baheri Branch, 

Baheri , 
Darbhanga -847 105. 


169. Bhagwanpur Branch , 

Mehdauli , 
Bagusarai-851 112. 


170 . Darbhanga Branch, 

Post Box No. 12 , 
Tower Chawk , 
Darbhanga -846004 , 


171. Kankarbagh Branch, 

C - 16, Lohianagar , 
Kankarbagh Colony, 
Patna - 800020 . 


172 . Kishanganj Branch , 

De Market, Durga Bari , 
Kishanganj, 
Purnea - 855107. 


166. भारतीय स्टेट बैंक , 

स्थानीय प्रधान कार्यालय , 
हमीविया रोड , 

भोपाल - 452001 . 
167. यूमाइटेड बैंक आफ इंडिया , 

केन्द्रीय क्षेत्र, 
4 बी , बीबल्लाह एस्टेट, 
हजरतगंज , 

लखनऊ- 226001. 
यूनाइटेड बैंक आफ इंडिया 
168. बहेरी शाखा , 

बहेरी , 

दरभंगा- 847105 . 
169. भगवानपुर शाखा , . 

मेहदोली , 

बेगूसराय- 85 1112. 
170. परमंगा साखा , 

डाक पेटी संनया 12, 
टावर चौक , 

परभंगा- 848004 . 
171. कंकर बाग शाखा , 

मी- 16, लोहियानगर , 
कंकड़बाग कालोनी , 

पटना- 800020 . 
172. किशनगंज शाखा , 

दे माकेट,, वर्गाबाड़ी , 
किशनगंज , 

पुणिया - 856107 . 
173. लंगरटोली शाखा , 

बारीपण , 

पटना- 80000 4 . 
174. मुंगेर शाखा , 

चौक बाजार, 

मुंगेर- 81120 1. 
175. पटना शाखा, 

डाक पेटी संख्या 32, 
स्टेशन रोड , 

पटना- 800001. 
176. समस्तीपुर शाखा, 

स्टेशन रोड , 

समस्तीपुर- 841101. 
177. बेरिया शाबा, 

पा . खेरिया , 

जिला कटिहार, बिहार 
178. बलरामपुर शाखा , 

बलरामपुर, 

कटिहार- 85 4317, 
179 . भरवाया शाखा , 

भदवाड़ा, 

जिला दरभंगा 
180. डेहरी शाखा, 

अनिल मार्केट , 
स्टेशन रोड , 
डालमिया नगर, 

रोहतास - 821306. 
1566- GI/ 84 - 3 


173 . Longertoli Branch , 

Baripath , 
Patna - 800003. 


174. Monghyr Branch , 

Chawk Bazar , 
Monghyr -811201. 


175. Patna Branch, 

Post Box No . 32 , 
Station Road, 
Patna- 800001 . 


176. Samastipur Branch , 

Station Road, 
Samastipur- 841101. 


177 , Khori i Branch , 

P. O . Kheria , 

Dist. Katihar, Bihar. 
178. Balarampur Branch , 

Balarampur , 
Katihar - 854317. 


179 . Bharwara Branch, 

P . O , Bharwara , 
Distt . Darbhanga . 


180 . Dehri Branch, 

Anil Market, 
Station Road, 
Dalmianagar , 
Rohtas- 821305 . 
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181, Korha Branch , 

Gerabari Bazar, Korha , 
. Katihar - 854104. 


182 . Minapur Branch , 

Mustafagunj, 
Muzaffarpur - 842001. 


183. Motijheel Branch , 

Motijhecl, 
1 Muzaff rpur - 842001 , 


184. Kanti Branch, P. O . Kanti, 

Distt. Muzaffarpur, 
Bihar. 


185 . Purnea Branch , 

Purnea - 854301. 


186 . Srikrishnapuri Branch , 

218 , Srikrishnapuri, 
Patna- 800001. 


187. Jalalpur Branch , 

P . O . Jalalpur, 
Distt. Patna . 


188 . Bhagalpur Branch , 

D . N. Singh Road , 
Khalifabag , Chawk , 
Bhagalpur - 812001 . 


181. कोड़ा शाखा , 

गोराबारी बाजार, कोड़ा, 

कटिहार- 854 104. 
182. मीनापुर शाखा , 

मस्ताफागंज , 

मजफ्फरपुर - 842001. .. 
183. मोतीमाल शाखा , 

मोतीमील , 

मजफ्फरपुर- 842001 . 
184. काटी शाखा, 

पो , कादी 
जिला मुजफ्फरपुर, 

बिहार 
185. पुणिमा शाखा , 

पूर्णिया - 854301. 
186. श्री कृष्णपुरी शाखा , 

218, श्रीकृष्णपूरी, 

पटना - 800001. 
187. जलालपुर शाखा , 

पो , प्रो . जलालपुर , 

जिला पटना 
188. भागलपुर शाखा, 

डी . एन . सिंह रोग , 
खलीफाबाग चोक , 

भागलपुर- 8 12001. 
189. बिहारशरीफ शाखा , 

पो . प्रो . सोहसराय, 
बिहारशरीफ, 

मालन्दा 
19 0. गया शाखा , 

डाक पेटी संख्या 28, 
30, कृष्ण प्रकाश रोग , 

गया - 823001, 
19 1. कटिहार पाखा, 

डाक पेटी संख्या 6, 
न्यू मार्केट रोड , 

कटिहार- 854105. 
192. कुशेश्वरस्थान शाखा , 

कुशेश्वरस्थान , 

परभंग -- 848 213. 
193. मोहिउद्दीन नगर शाखा , 

मोहिउद्दीन नगर, 

समस्तीपुर- 848501. 
19 4. मुजफ्फरपुर शाखा , 

साक पेटी संख्या 29. 
मरैयागंज , 

मुजफ्फरपुर- 84200 1. 
19 5. राजेन्द्रपथ शाखा , 

राजेन्द्रपथ , 

पटना- 800001. 
196: जयरामपुर शाखा , 

पो . धरमपुर रथी, 
वाया -मेहपुर, 
जिला भागलपुर, बिहार 


189. Bihar Sharif Branch , 

P . O . Sol - Sarai, 
Bihar Sharif, 
Dist . Nalanda. 


190. Gaya Branch, 

Post Box No. 26 , 
30 , Krishna Prakash Road, 
Gaya - 823001 . 


191 . Katihar Branch , 

Post Box No. 6 , 
Now Market Road , 
Katihar-854105. 


192 . Kusheswarasthan Branch , 

Kusheswarasthan , 
Darbhanga- 848213. 


193. Mohiuddinnagar Branch , 

Mohiuddinnagar Bazar, 
Samastipur -848501. 


194, Muzaffarpur Branch , 

Post Box No. 29 , 
Saryagunge , 
Muzaffarpur -842001, 


195. Rajendrapath Branch, 

Rajendra Path , 
Patna - 800001 . 


196 . Jairampur Branch , 

P .O . Dharampur Rathi, 
Via Bchpur , 
Distt. Bhagalpur, Bihar. 
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197. Rae Bareli Branch , 

Rae Bareli - 229001 . 
198. Dehra Dun Branch , 

40, Arhat Bazar , 

Dehra Dun. 
199 . Naini Branch , 

Naini, 

Allahabad - 211008 . 
200. Civil Lines Branch , 

5 , Mahatma Gandhi Marg, 

Allahabad-211001. 
201. Shahganj (Agra ), 

3/ 145, Rui- Ki- Mandi, 
Shahganj, 

Agra -282002. . 
202 . Lahurabir Branch , 

ShantiMarket, 
C -21/88 - A , Lahurabir , 

Varanasi- 221001. 
203. Gorakhpur Branch, 

Bank Road , 

Gorakhpur- 273001. 
204. Chailkhas Branch , 

P .O . Chailkhas, 
Distt. Allahabad , U . P. 


197. रायबरेली शाखा , 

रायबरेली- 229001. 
198. वेहरादून शाखा , 

40, अरहाद बाजार, 

देहरादून 
199. नैनी शाखा, 

नैनी , 

इलाहाबाद - 211008. 
200. सिविल लाइन्स श . सा , 

5, महारमा गांधी रोड , 

इलाहाबाद- 211001. 
201. शाहगंज शाखा , 

3/145, रूई की मी , 
शाहगंज , 

प्रागरा- 292002 
202. लहुराबीर शयखा , 

शान्ति मार्केट , 
सी - 21/ 88 ए- 1, लातुराबोर, 

वाराणसी - 221001 : 
203. गोरखपुर शाखा , 

बैंक रोड , 

गोरखपुर- 273001 
204. चयाल खास शाखा, 

पो , मो , चयाल पास , 
जिला इलाहाबाव , 

उत्तर प्रदेश 
20 5. गाजियाबाव शाखा , 

नवयुग मार्केट , 

गाजियाबाद- 20100 15 
206. मस्ती शाखा , 

235, मयो गाणार 
पुरानी यस्ती, 

बस्त:- 272002 
207 मऊ- आमा शाखा, 

मऊ - आश्मा , 

इलाहाबाद- 212501 । 
208. गोर टाउन शाखा, 

33, मोतीलाल नेहरू मार्ग , 

इलाहाबाद - 211002 
209. आगरा शाखा, 

बेलनगंज , 

आगरा- 282004 
210. फाल्पी गेड शाबा, 

123/ 496, फजल गंज , 
काल्पों रोड , 

कानपुर-208012 
211. हर्ष नगर शाखा, 

111/123 हर्ष नगर , 

कामपुर- 208012 
212. मेरट शाखा , 

मेगम बिज, 

मेरेट -250001 
213. मयागंज शाखा , 

60/52, नयागंज , 
कानपुर - 208001 


205. Ghaziabad Branch , 

Navyug Market , 

Ghaziabad -201001. 
206 . Basti Branch , 

235 , Nai Baztr , 
Purani Basti, 

Basti- 272002 . 
207. Nau -Aime Branch , 

Mau -Alma, 

Allahabad -212501. 
208. Tagore Town Branch , 

33, Motilal Nehru Road, 

Allahabad - 211002. 
209 . Agra Branch , 

Belanganj, 

Agra -282004. 
210 . Kalpi Road Branch , 

123/ 496, Fazal Ganj , 
Kalpi Road , 

Kanpur - 208012. 
211. Harshnagar Branch , 
. 111/123 Harshnagar, 

Kanpur -208012. 
212. Meerut Branch, 

Begum Bridge, 

Meerut- 250001 . 
213 . Nayaganj Branch, 

60 /52 , Nayaganj , 
Kanpur- 208001. 
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214 . Hazratganj Branch , 

23, Bidhan Sabha Marg , 

Lucknow- 226001. 
215 . Lucknow Branch , 

4 , Aminabad Park , 

Lucknow - 226001 . 
216 . Sadar Cantt . Branch , 

33, Nehru Road , 
Lucknow , 

Cantonment 226002 . 
217 . Mathura Branch, 

Yamuna Market, 
Tilak Dwar, 

Mathura - 281001, 
218 . Kanpur Branch , 

United Bank of India 
Building, 
28/ 93 , Birhana Road , 
Kanpur- 208001 , 


219. Allahabad Branch , 

Post Box No . 28 , 
334 , Rani Mandi, 
Allahabad- 211001 . 


220 . Varanasi Branch, 

D. 37 / 35, Baradeo , 
Gadhulia , 
Varanasi- 221001. 


214. हजरतगंज शाखा , 

23, विधाम सभा मार्ग , 

लखनऊ- 226001 , 
215. लखनऊ शाखा, 

4 अर्म नाबाद पार्क, 

लखनऊ - 226001 
216. सदर कैन्ट शाखा, 

33, नेहरू रोड , 

लखनऊ, मन्टोनमेंट- 226002 
217. मथुरा शाखा , 

यमुना मार्केट , 
तिलक द्वार , 

मथुरा - 281001 
218. कानपुर शाखा, 

यूनाइटेड बैंक आफ इंडिया 
बिल्डिंग , 
28/ 03 बिरहामा रोड, 

कानपुर-2080011 
219. इलाहागाव शाखा , 

डाक पेट ? सं . 28 , 
334, रान म , 

इलाहाबाद- 211001 
220. वाराणसं शाखा , 

डो 37/ 35, बढ़ावेव 
गोवौलिया , 

वाराणसी - 221001 
221 . 

जिगना शाखा , 
जिगना , पी . मझरिया , 
विकराने , लखमऊ गोरखपुर हाइवे 
( डियन आयल कंपनी पेट्रोल पम्प के निकट ) , 

वस्त 
222. जी . टा . रोड शाखा, 

53, गुप्ता कोलोनी , 

गाजियाबाद- 201001 
223 नेहरू मगर शाखा, 

68, माई पास रोड , 

आगरा- 2820017 
224. मोरादाबाव शाखा, 

ए / 99, प्रिंस रोड. 
चहा सिनेमा के सामने, 

मोरादाबाद 
226. सहारनपुर शाखा , 

सप्तनिधि बिल्लिग , सिविल 
लाइन्स , कोर्ट रोड, 

सहारनपुर, उ . प्र . 
बैंक आफ बड़ौदा 
राजस्थान अंचल जयपुर 
226. एम . एस . ए . शाखा, 

स्टेशन रोग, 
पुलिस लाइन के सामने, 

जयपुर- 302006 ( राजस्थान ) 
227. मिनपुरा शाखा , 

जिला-सवाई माधोपुर 

राजस्थान , 
228. नगर फोर्ट शाखा , 

तहसील-देवर:, जिला टोंक 
नगर फोर्ट 384802 ( राजस्थाम ) 


221. Jiggna Branch , 

Jiggna , P .O . Majharia Vikrani, 
Lucknow Gorakhpur Highway , 
(Near Indian Oil Petrol Pump), 
Distt. Basti. 


222. G . T . Road Branch, 

53, Gupta Colony , 
Gaziabad- 201001 . 


223. Nohru Nagar Branch , 

68 , By Pass Road , 

Agra- 282003 . 
224. Moradabad Branch, 

A / 99 , Prince Road, 
Opp . Chadda Cinema, 

Moradabad . 
225. Saharanpur Branch . 

Saptanidhi Building, 
Civil Lines, 
Court Road , 

Saharanpur, U .P . 
BANK OF BARODA 
RAJASTHAN ZONE, JAIPUR 
226. M . S. A . Branch, 

Station Road, 
Opp. Police Lines, 
Jaipur -302006 ( Rajasthan ) 


227, Mitrapura Branch , 

Distt. Sawai Madhopur , 

Rajasthan. 
228. Nagar Fort Branch , 

Tch. Deori, Distt. Tonk , 
Nagar Fort 384802 , 
(Rajasthan ). 
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229. Bijoliyn Branch, 

Dist. Bhilwara -311602 . 


230 . Jawaja Branch , 

P. O . Jaw.ija -305922. 
Tal, Beawar ( Rajasthan), 


231 , Alod Branch , 

Dist. Bundi, 
Rajasthan , 


232 . Bank of Baroda , 

Shri Dungargarh Branch , 
Dist. Churu -381001 . 
Rajasthan . 


233. Chirawa Branch, 

Teh. Chirawa , 
Distt . Jhunjhunu , 
Rajasthan- 333026. 


229. बिजोलिया शाखा, 

जिला-मिलयारा- 311602 

( राजस्थान ) 
230 जावाजा पाखा, 

पी . जवाजा- 305922 
तालुका- यावर, 

राजस्थान 
231 आलोद शाखा, 

मिला -बुर्द , 

राजस्थान 
232 बैंक माफ बडोदा , 

श्री डुगरगढ़ शाखा , 
जला चम- 381001 

राजस्थान 
233 चिडावा शाखा, 

तहस ल चिडापा, 
जिला मुनु , 

राजस्थान-333026 
234 परिहारा मावा , 

मेन रोड, 
परिहारा- 331505 

जिला चुम् , राजस्थाम 
235 सुर्ल मगरा शाखा 

पो . बैगुन- 312023, 

जिला-पिसोड़गढ़ राजस्थान 
236 बसो शाखा, 

जिला चित्तोड़गद 

राजस्थान - 312002 
उत्तरी अंचल, मई विल्ल । 
237 तोल जतान शाखा , 

गाई। जुलाहाम रोड , 
तहसील-हार्स , 

जिला हिसार, हरियाणा 
238 सुखी सेवनिया शाखा , 

पो . सूखी सेवनिया , जिला भोपाल 

मध्य प्रदेश 
239 बामनिया मंडी शाखा, 

पेटलाबाद रोड , 
बामनिया मंडी, जिला माबुआ , 

मध्य प्रदेश 
240 धन्नाद शाखा , 

जिला चौर, 

मध्य प्रदेश 
241 भामरा शाखा, 

जिला माथुआ . 

मध्य प्रवेश 
242 मन्डोली शाखा, 

ग्राम मडोली , शाहदरा 

दिल्ली - 110032 
उत्तर प्रदेश अंचल, लग्ननऊ 
243. बैंक पाफ बड़ौदा , 

मिघौली शाखा , 
तहसील-पोवायान , 
जिला- साहजहांपुर , 
उत्तर प्रदेश 


234 . Parihara Branch, 

Main Road , 
Parihara - 331505 , 
Dist, Churu , 

Rajasthan. 
235 . Sulimagra Branch, 

P. O . Begun- 312023, 
Dist . Chittorgarh, 

Rajasthan. 
236 . Bassi Branch , 

Dist. Chittorgarh, 

Rajasthan- 312002. 
NORTH ZONE , NEW DELHI 
237 . Bhatal Jatan Branch, 

Garhi Julahan Road , 

Tehsil -Hinsi, Dist . Hissar, 
(Haryana ), 


238. Sukhi Sevenja Branch , 

Dist. Bhopal, 
Sukhi Sevani , PO , 

Madhya Pradesh. 
239 . Bamaniya Mandi Branch , 

Petlawad Road , 
Bamanyya Mandi , 
Dist. Jhabua , 

Madhya Pradesh . 
240 . Dhannad Branch , 

Distt. Indore , 
Madhya Pradesh. 


241 . Bhadra, 

Dist. Jhabua. 

Madhya Pradesh . 
242. Mandoli Branch 

Village Mandoli, 
Shahdara , y 

Delhi- 110032 . 
U .P . ZONE , LUCKNOW 
243 , Bank of Baroda , 

Sindholi Branch , 
Tahsil Powayan, 
Dist. Shahjanpur, 
Uttar Pradesh. 


. 
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244. खागा पाखा , 

244 . Khaga Branch , 

Dist. Fatehpur, 
जिला-फतेहपुर , 

Kanpur , U . P. 
फानपर , उसर प्रदेश 
245. माहुली शाखा , 

245. Mahuli Branch , 
जिला -प्रतापगढ़ , 

Dist. Pratapgarh , 

Uttar Pradesh. 
उत्तर प्रदेश 
246. बनबसा शाखा , 

246. Banbasa Branch , 
पो , चांदनी , पनवसा- 262310 

P . O . Chandni, 
तहसील -खातीमा , 

Banbasa - 262310 , 

Tehsil -Khatima, 
जिला नैनीताल, 

Dist. Nainital, U. P . 
उत्तर प्रदेश 
247. शाहगढ़ शाखा, 

247. Shahgarh Branch, 

P. O . Baheri, 
पो . बहेरी , शाहगड- 243 201 , 

Shahgarh- 243201 . 
जिला-बरेली , उत्तर प्रदेश . 

Dist . Bareilly , 

Uttar Pradesh . 
बिहार क्षेत्र , पटना 

BIHAR REGION, PATNA 
248. हाजीपुर शाखा , 

248 , Hajipur Branch , 
राजेन्द्र चौक , 

Rajendra Chowk, 
गुवड़ी रोड , 

Gudri Road , 
पो . हाजीपुर , 

P . O . Hajipur, 

Dist. Vaishali ( Bihar). 
जिला- वैशाली ( बिहार ) 
248. सासाराम शाखा , 

249 . Sasaram Branch , 
रामायण मार्केट, 

Ramayan Market, 
जी . टी . रोड , 

G . T . Road, 

Sasaram - 82111 , 
सामाराम- 821115 

Dst. Rohtas, Bihar. 
जिला - रोहलाम , 

बिहार 
250. पटना शहर शाखा , 

250 . Patna City Branch, 
प्रकाश मार्केट चौक , 

Prakash Market Chowk , 

Patna City - 800008 , 
पटना सिटी - 800008, 

Bihar. 
बिहार 
पंजाब एंड सिंध बैंक 

PUNJAB AND SIND BANK 
251. पंजाब एंड सिंध मेंक , 

251 . Punjab & Sind Bank , 
जिला- रामपुर , 

Dist. Rampur, Toh. Bilaspur 

Nawabganj ( U . P.) 
तहसील-बिलासपुर , 

नवाबगंज ( उत्तर प्रदेश ) 
252. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

252 . Punjab & Sind Bank , 

Station Road , 
स्टेशन रोड, 

Moradabad (U .P .) 
मुरादाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 
25 3. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

253. Punjab & Sind Bank , 
स्टेशन रोड , 

Station Road, 

Pilibhit . . 
पीलीभीत 
254. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

254. Punjab & Sind Bank, 
रूदपुर ( जिला- नैनीताल ) 

Rudrapur , Dist. Nainital. 
25 5. पंाव एंछ मिध बैंक , 

• 255. Punjab & Sind Bank , 
गागा लहरी, 

Gaga Lehri, 
जिला-सहारनपुर 

Distt. Saharanpur. 
286. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

256 . Punjab & Sind Bank , 
1, बिरला ग्रेड, 

1 . Birla Road, 
हरिद्वार 

Hardwar , 
पंजाब एंड सिंध बैक , 

257 . Punjab & Sind Bank , 
घाट रोड , 

Ghat Road, 
ऋषिकेश, जिला-बेहरादून 

Rishikesh, Dist. Dehradun. 
258. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

258 . Punjab & Sind Bank , 
सरसावा, जिला-महारमपुर 

Sarsava Distt. Saharanpur . 
259. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

259. Punjab & Sind Bank , 
श्रीनगर , जिला- गढ़वाल , 

Sri Nagar , 

Dist. Garhwal, 
उसर प्रदेश 

UP 


257. 


[ माग II -- बण्ड (ii ) ] 


भारत का राजपत्र । मार्च 2, 1985 /फाल्ग न 11, 1906 


963 


- - . .. 


- 


- 


- - 


- 


260 . Punjab & Sind Bank, 

Station Road , 
Ajmer ( Rajasthan). 


261, Punjab & Sind Bank , 

Station Road, 
Bharatpur ( Rajasthan ), 


262 . Punjab & Sind Bank , 

Main Jhalawar Road , 
Kota . 


260. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

स्टेशन रोड, 

अजमेर ( राजस्थान ) . 
26 1. पंजाब एंड सिंघ बैंक , 

स्टेशन रोड, 

भरतपुर ( राजस्थान ) 
26 2. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

मैन मालाबार रोह , 

कोटा 
263. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

लखीमपुर, 

जिला -खड़ी 
284. पंजाब एंर सिंध बैंक , 

पाहीव नरेश कटरा बाजीराव , 

मिर्जापुर 
265. पंजाय एंड सिंध बैंक , 

91, खतरीया मानक चौक, 

मांसी 
268. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

टिम्बर नगर , गढ़ रोड, 


263. Punjab & Sind Bank , 

Lakhimpur, 
Dist. Kheri. 


264. Punjab & Sind Bank , 

Shaheed Naresh Katra Bajirao , 

Mirjapur. 
265. Punjab & Sind Bank , 

91, Khtariyana Manak Chowk , 
Jhansi. 


266. Punjab & Sind Bank , 

Timbur Nagar , Garh Road , 

Hapur . 
267 . Punjab & Sind Bank , 

Ramraj, 

Dist. Mujafarnagar . 
268. Punjab & Sind Bank , 

Apasara Compound , 
Subhash Road , 
Aligarh. 


269. Punjab & Sind Bank , 

RZ - 1 - 3 , Nazafgarh , 

Roshanpur. 
270. Punjab & Sind Bank , 

Madanpur Khadar , 

Now Delhi. 
271, Punjab & Sind Bank , 

Pira Garhi, Delhi. 
272. Punjab & Sind Bank , 

Babarpur, Shahdara, 
Delhi. 


267 . पंजाब एं । सिंध बैंक , 

रामराज , 

जिला- मजफ्फरनगर 
268. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

अप्सरा कप्पाऊंग, 
सुभाष रोड , 

अलीग 
289. पंजाय ऐर सिंध बैंक , 

पार . जंड , 1- बी , मजफगढ़ 

रोशमपुरा 
270. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

भवनपुर खादर, 

भई दिल्ली 
271. पंजाय एंड सिंध बैंक , 

पीरागढ़ी, दिल्ली 
272. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

वायरसुर, शाहदरा , 

दिल्ली 
273. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

अलीपुर साक , जी . टी , रोग , 

सिंघोला, दिल्ली 
274. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

इटावा रोग, 

भिड ( ग्वालियर ) 
275. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

लोहिया बाजार, 

मोरेना ( ग्वालियर ) 
278. पंजाब एंड सिंध बैंक , 

चौक बाजार, 

छतरपुर ( ग्वालियर ) 
म्यू बैंक आफ इपिया 
पंजाब राज्य 
277. शाखा कार्यालय , 

रेलवे रोड , 
नकोवर, 
जिला जालंधर-141310 


272. Punjab & Sind Bank , 

Alipur Block , 
G . T . Road , 

Singhola , Delhi. 
274 . Punjab & Sint Bank , 

Etawah Road, 
Bhind ( Gwalior ) 


275 . Punjab & Sind Bank , 

Lohiya Bazar , 
Morena ( Gwalior ) 


276. Punjab & Sind Bank , 

Chowk Bazar , 
Chattarpur (Gwalior ). 


NEW BANK OF INDIA 
PUNJAB STATE 
277 , Branch Office, 

Railway Road, Nakodar , 
Dist. Jalandhar -141310 . 
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MADHYA PRADESH 
278 . Branch Office , 

22 , Hamedia Road , 
Bhopal- 462001. 


279 . Branch Office, 

Ram Chandra Cloth Market, 
802 . Lord Ganj , 
Jabalpur - 482001 , 


280. Branch Office , 

50, Bharat Marg , 

Indore - 452001 . 
281. Branch Office , 

103, Haripura, 
Itarasi- 461111 , 
Dist. Hoshangabad . 


282 . Branch Ofice , 

Bunglow No . 48, 
Necmluch, 
Dist. Mandsaure- 458441 , 


283. Branch Office, 

Dhand Mandi, 
Ratlam -457001 . 


284. Branch Office , 

Phool Chowk , 

Raipur - 492001 . 
285 . Branch Office , 

LaxmiMarket, Dewas 
Gate, Ujjain- 456006. 


मध्य प्रदेश 
278. शाखा कार्यालय , 

22, हमीदिया रोड , 

भोपाल - 462001 
279, शाखा कार्यालय , 

रामचन्द्र कनाथ माकिट , 
802, लार्ड गंज, 

जबलपुर- 482001 
280. शाखा कार्यालय 

30, भारत मार्ग, 

इन्दौर - 452002 
28]. शाखा कार्यालय , 

103, हरीपुरा , 
इटासी- 461111 , 

जिला होशंगाबाद 
282. शाखा कार्यालय , 

बंगलो न . 48, 
नीमच , 

जिला मंडसौर - 458441 
283. शाखा कार्यलय , 

ढार मंगे, 

रतलाम - 457001 
284. शाखा कार्यालय , 

फूल पीक , 

रायपुर- 492001 
28 5. शाखा कार्यालय , 

लक्ष्मी मार्किट , 
घेवास गेट , 

उज्जैन - 456006 
बैंक आफ बौदा 
288. बैंक आफ बड़ौवा, 

बिन्नौर शाखा, 
किसान मगर, 
पो . सवेदी , 
बिन्नौर, जिला कामपुर 

( उत्तर प्रदेश ) 
287. अमेरिया शाखा, 

पो . अमेठी -262121, 
तालुका पीलीभीत , 

जिला पीलीभीत ( उत्तर प्रदेश ) 
288. बुलंदशहर पाखा, 

सिविल लाइन्स , 
टेलीफोन एक्सचेंज के सामने , 
बुलंदशहर- 203001 

जिला मुलंवशहर ( उ . प्र . ) 
289. लखीमपुर खीरी शाखा, 

हास्पीटल रोग , 
लखीमपुर पीरी, 
जिला लखीमपुर खीरी, 

पिन कोड 262701 ( उ . प्र . ) 
290. सरसावां शाखा , 

तहसील मंसनपुर , 

जिला इलाहाबाद ( उ . प्र . ) 
291. पुराबाजार शाखा , 

पो . पुराबाजार, 
जिला फैजाबाद ( उ . प्र . ) 


BANK OF BARODA 
286 . Bank of Baorda , 

Binaur Branch , 
Kissan Nagar , 
P. O . Sachendi , 
Binaur, Dist . Kanpur 
(Uttar Pradesh ). 


287 . Amerii Branch, 

P. O . Amethi-262121 
Taluka Pilibhit, 
Dist . Pilibhit ( U . P.) 


288 . Bulandshahar Branch, 

Civil Lines, Opp . 
Telephone Exchange, 
Bulandshahar - 203001, 
Dist . Bulandhahar ( U . P.) 


289. Lakhimpur Kheri Branch, 

Hospital Road, 
Lakhimpur Kheri, 
Dist. Lakhimpur Kheri , 
Pin Code 262701 ( U . P.) 


290. Sarsawan Branch , 

Tohsil-Manjhanpur, 
Dist. Allahabad (U .P .) 


291 . Purabazar Branch , 

P . O . Purabazar, 
Dist . Faizabad (U .P .) 
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292 . Phalodi Branch , 

P . O . Phalodi - 322026 
Dist. Swai Madhopur 

( Rajasthan ). 
293. Jahajpur Branch , 

Jahajpur - 305409 
Teh. Jahajpur 
Dist. Bhilwara (Rajasthan ). 


294. Sultana Branch , 

Tehsil --- Chirawa , 
Dist . Jhunjhunu, 

Sultana - 333028 ( Rajasthan ) 
295. Bohere Branch, 

Sadar Bazar , 
Bohore - 312404 
Dist. Chittorgarh 

Rajasthan , 
296 . Thakarda Branch , 

Thakarda 314027 
Dist. Dungarpur 

Rajasthan. 
297 . Sondwa Branch , 

P . O . Sondw ?, Taluka-Alirajpur, 
Dist. Jhabua (M . P .) 


298 . Kathiwada Branch , 

P. O . Kathiwada- 457885 
Teluka -Alirajpur 
Dist. Jhabua ( M .P .) 


299 . Gurur Branch, 

P. O . Gurur : 491227 
Teh. Bhalod 
Dist. Durg ( M . P .) 


292. फलोदी शाखा , 

पो . फलोदी - 322026, 

जिला सवाई माधोपुर ( राज . ) . 
293. जहाजपुर मावा , 

जहाणपुर- 305408, 
तहसील जहाजपुर, 

जिला भीलवाड़ा ( राजस्थान ) 
294. सुलतामा शाखा , 

तहसील - चिड़ावा , 
जिला झुंमनु , 

सुलताना -333028 ( राजस्थाम ) 
29 5. बोहेड़ा शाखा , 

सदर बाजार, 
मोहेड़ा- 312404, 

जिला चितौड़गढ़ ( राजस्थान ) 
296. ठाकरड़ा शामा , 

टाकरड़ा- 314027 , 

जिला डुंगरपुर ( गजस्थान ) 
297. सोम्दया शाखा , 

पो . सोंध्या, तालका - अलीराजपुर, 

णिला माबुआ ( मध्य प्रदेश ) 
298. काठीवाड़ा शाया, 

पो . फाठीवाशा- 457885, 
तालुका - अलीराजपुर, 

जिला -- माबुआ ( म . प्र . ) 
299. गुरुर शाखा , 

पो . गुरूर- 49 1227, 
तहसील - - भालोप, 

जिला - - दुर्ग ( म . प्र . ) 
300. पोरगा शाखा , 

एलाफ आफिस बिल्डिंग, 
कोरभा - 494112, 
तालका- जगदलपुर , 

जिला वस्तर ( म . प्र . ) 
301. मिलपीक शाखा , 

पंचायत भवन ,विलपाक , 

जिला रतलाम ( म . प्र . ) 
302. पाउदनगर शाखा , 

पो . पाउवमगर- 824113, 

जिला औरंगाबाद (बिहार ) 
303. उमामगर शाखा, 

श्री कृष्णा मेरिफल कालेज कैम्पस , 
सहसील भुसाहारी, सप पो . 
उमामगर, जिला मुषपफरपुर 

842001 (बिहार ) 
304. देवरी पाखा , 

देवरी- 816 314, 

जिला गिरगह ( बिहार ) 
305. मोहानिया शाखा , 

मोहानिया- 821109, 

जिला रोहतास (बिहार ) 
306. बेगुसराय शाखा, 

गोला रोग 
पी . बेगुसराय- 851101, 

जिला बेगुसराय (बिहार ) 
1566 GI/ 84. - 4 


300 . Dorbha Branch, 

Block Office Building, 
Dorbha - 494112 
Taluka- Jagdalpur 
Dist. Bastar ( M . P.) 


301. Bilpank Branch, 

Panchayat Bhavan , 
Bilpank 

Dist. Ratlam ( M . P .) 
302. Daudnagar Branch , 

P.O . Daudnagar - 824113 

Dist . Aurangabad ( Bihar ) 
303. Umanagar Branch , 

Shri Krishna Medical College Compound , 
Tehsil - Musahari, 
Sub . P .O . Umanagar, 

Dist. Muzaffarpur- 842001 (Bihar) 
304 . Deori Branch, 

Deori- 815314, 

Dist . Giridih ( Bihar ) 
305. Mohanla Branch , 

Mohanja- 821109 , 

Dist. Rohtas (Bihar ) 
306 . Begusaral Branch , 

Gola Road, 
P. O . Begusarai -851101 
Dist. Begusarai ( Bihar ) 
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307. Kasauli Branch, 

Lower Mall . 
Mounica Hotel. 
Kasauli-173204 

Distt. Solan ( Himachal Pradesh) 
308 . Taksal Branch, 

Opp . Taksal Railway Station , 
Near Parwanoo Township , 
Taksal -173220 
Tal. Kasauli 
Dist . Solan (Himachal Pradesh ) 


307. फसौली शाखा, 

लोवर माल , मोनिका होटल , 
कसौली - 173204, 

जिला सोलन (हि , प्रदेश ) 
308. टकसाल शाखा , 

टकसाल रेलवे स्टेशन के सामने , 
परषानु टाउनशिप के पास, 
टकसाल -173220 , 
सहसील कसौली , जिला सोलन , 

( हिमाचल प्रदेश ) 
कनारा बैंक 
309. कर्मचारी प्रशिक्षण केन्द्र , 

70/ एन , महर्षी वयानंद मार्ग , 

मेंबुर, बंबई 
310. परेल , बंबई , 

पो . बा , सं . 60 26, 
प्लॉट सं . 20 , सुपारी बाग 
इस्टेट , 12, गोखले सोसाइटी लेन , 

परेल , बंबई-400012 
311. विवेश विभाग , पूना , 

रेड काम बिल्डिंग , 
पहली मंजिल , 11, एम . जी , रोग, 
पो . बा . सं . 3 , 

पूमा - 411001. 
312. मेलानगंज , 

केनरा बैंक , 
जी . जी . इंडस्ट्रीज मिल्लिंग , 
भीवन गाजार, बेलनगंज , 

आगरा- 282004. 
313. आगरा छावनी, 

केनरा बैंक , 

पो . बा . 13, 
। 185/ 185 ए, सदर बाजार , 

छावनी, मागरा -282001. 
314. कचहरी घाट, 

केनरा बैंक , 
4/ 129, फरहरीघाट , 

मागरा - 28200 4. 
315. ईदगाह कालोनी, 

केनरा बैंक , 
41, म्यू ईदगाह कालोनी, 

आगरा - 282001, . 
316. द्रान्सपोर्ट नगर, 

केनरा बैंक , 

द्राम्सपोर्ट नगर, मागश. 
317. कमलानगर, 

केनरा बैंक , 
ग/ 73, कमलानगर, 

मागरा - 282005. 
318. फतेहपुर सिकरी, 

केनरा बैंक , 
122/ 123, गोयल निवार 
संतोषनगर, फतेहपुर सिकरी, 

यागरा- 283110 
319. जरार, 

केनरा बैंक , 
जरार, जिला आगरा- 282004 . 


CANARA BANK 
309 . Staff Training Centre , 

70/ N, Maharashi Dayanand Marg , 

Chembur, Bombay . 
310 . Parel , Bombay 

P . O . No . 6026, 
Plot No . 20 , 
Supari Baag Estate , 
12, Gokhale Society Lane , 

Parel, Bombay- 400012. 
311 . Foreign Department Poona , 

Red Cross Building , 
1st Floor , 
11, M . G , Road , 
P. O . No. 3 

Poona - 411001 . 
312. Belanganj, 

Canara Bank, 
G . G . Industries Building, 
Bhivan Bazar , Belanganj , 
Agra- 282004 . 


313 . Agra Cantt . 

Canara Bank , 
P. O . No. 13, 
185 /185 - ASadar Bazar , 
Cantonment , 

Agra- 282001. 
314. Kacherighat, 

Canara Bank , 
4/129 , Kacheright, 
Agra- 282004 . 


315. Idgah Colony , 

Canara Bank, 
41, New Idgah Colony, 
Agra- 282001 . 


316 . Transport Nagar , 

Canara Bank , 
Transport Nagar , 

Agra. 
317 . Kamlanagar, 

Canara Bank, 
D / 73 Kamlanagar , 
Agra- 282005 . 


318. Fatehpur Sikri , 

Canara Bank, 
122/ 123, Goyal Niwas , 
Santoshnagar, Fatehpur Sikri, 
Ara- 283110. 


319. Jarar , 

Canara Bank, 
-- Jarar , Dist . Agra -282004 . 
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320 . Khandoli Ramnager 

Canara Bank , 
Aligarh -Agra Road , 
Khandoli Ramnagar- 282003 . 


321 . Etmadpur 

Canara Bank, 
Thakur Ramsukaroop s Building, 
Etmadpur - 283203 Agra . 


322. Tundla 

Canara Bank, 
Main Bazar Mars, 
Tundla - 283294, Agr 


323. Firozabad 

Canara Bank , 
Post Box 11 , 
No. 1 , Dakyan Street , 
Lotanlal s Bullding. 
Firozabad - 283202 

Agra . 
324. Dauki, 

Canara Bank, 

Dauki - Agra - 282003 . 
325 . Tantpur , 

Canara Bank, Tantpur , 
Agra- 282003. 


326 . Raja Ka ral, 

Canara Bank, 
Raj Ka Tal, 
Ali Nagar Kojara , Agra . 


320. बनवोलीरामनगर, 

केनरा बैंक , 
अलीगद - आगरा मार्ग, 

चन्दौली , रामनगर- 282003. 
321 . एरमावपुर, 

फेनरा बैंक , 
मकुर रामसुफल्प का मकान , 

एत्मादपुर- आगरा- 283202. 
322. दुणाला, 

केमरा बैंक , 
मुख्य बाजार मार्ग , 

दुण्डला- 283204 
323. फिरोजाबाप , 

फेनरा बैंक , 
पो , मा . 11, से . 1 कियाम गली, 
लोटनलाल का मकान , 
फिरोजाबाद - 283202, 

भागरा. 
324 रोकी, 

केनरा बैंक, 

मेकी - आगरा - 282003. 
325. तातपुर, 

केनरा बैंक , 

तीतपुर, भागरा- 283113 
326. राजा का ताल , 

केनरा बैंक , 
राजा का ताल , . 

अलीनगर, केजरा, मागरा . 
327. लादूजेगा, 

केनरा बैंक, 
लावूखेका 

आगरा. 
328 कुण्डोल , 

केनरा बैंक , 
कुण्डौल, 

जिला आगरा -282003. 
329. भारती , 

केनरा बैंक , 

मारपी भागरा . 
330 . जास्या कटरा, 

कैनरा बैंक , 
बारूषा कटरा, 

प्रागरा- 282001. 
331 . मसल कार्यालय , 

फेनरा बैंक , 
71-नेहरू नगर, 
एम . जी . रोड , 

भागरा- 282002 , 
332. मुद्रा तिजोरी, 

केमरा बैंक 
मुना तिजोरी, 
71, मेहरू नगर , 
एम . जी . रोग, 

मागरा- 282002. 
333. सिविल लाइन्स एटा , 

केनराम, 
शावीलाल प्रधान का मकान , 
सिविल लाइन्स पटा- 207001. 


327 . Ladukhera, 

Canara Bank 
Ladukhora , 
Agra 


328. Kundol , 

Canara Bank , 
Kundol , 
Dist. Agra- 282003. 


329 . Narkhi , 

Canara Bank, 

Narkhi, Agra . 
330 . Jaruakatra, 

Canara Bank, 
Jaruakatra , 

Agra- 282001 . 
331. Divisional Office, 

Canağa Bank , 
71 -Nehru Nagar, 
M .G . Road , 
Agra- 282002. 


332. Currency Chest , 

Canara Bank , 
Currency Chost, 
71, Nohru Nagar , 
M . G . Road , 
Agra - 282002. 


333 . Civil Lines Etah, 

Canara Bank , 
Shadilal Pradhan Building , 
Civil Lines Etah- 207001 
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334. प्रवागद . 

केनरा बैंक , 
शाहमावा सरक , के सामने 
भवागढ - 207301, 

एटा । 
338. जलेसर, 


334. Awagarh, 

Canara Bank, 
Opp . Shahnawa Road , 
Awagarh , 207301 
Etah . 


335. Jalesar, 

Canara Bank , 
Bara Bazaar Jalesar 207302 
Etah. 


मा बाजार, अमेसर- 207302 

एटा 
338. कासगंज , 


336. Kasganj , 

Canara Bank, 
Sultan Bhavan , 
Nadrai Gate, 
Kasganj 207123 

Etah Dist. 
337 . Marehra , 

Canara Bank , 
D - 31 , Bara Bazar , 
Marchra 207401. 

Etah . 
338 . Jalthra, 

Canara Bank, 
Anand Bhavan, 
Etah AliganjMarg , 
Jaithra 207249 
Etah. 


339. Siddhpura , 

Canara Bank , 
Sidhpura 207246, 

Etah . 
340 . Soron, 

Canara Bank, 
Saron 197 , Chandan Chowk , 
Saron 207403 , Etah. 


सुस्ताम भवन , नवरई मेह, 

कासगंज-170133. 
337. मारेहरा, 

केनरा बैंक , 
सी - 31, वरा बाजार, 
मारहरा- 207401, 

एटा . 
338. जेयरा, 

केनरा बैंक , 
भामंव भवन , 
एटा अलीगण, मागे, 

पंधरा- 207249, पटा. 
338. सिरपुरा, 

केनरा बैंक , 

सिटपुरा- 207248, एम. 
340. सोरो , 

फेनरा बैंक , 
सोरो, 197, अपम पीक 

सोरो- 207403, एटा. 
341. निधोलीपला, 

केनरा बैंक , 
ए -196, निघोलीकला, 

207122, एटा 
342. अग्रणी बैंक कार्यालय , एटा, 

अग्रणी बैंक , 
29, भषणा नगर, 

एडा- 207001. 
343. फेनरा बैंक , 

-1, राजौरी गार्डन , 

नई दिल्ली- 110027. 
344 केनरा बैंक, 30/ 28, भक्ति नगर, 

दिल्ली . 
बैंक माफ इंग्यिा 
सत्तर प्रदेश 
345. नवयुग मार्केट पाया, 

43, नवयुग मार्केट, 
गाजियाबाद , 

उ०प्र०- 201001 
346. सिकंदराबाव ईरस्ट्रीयल एरिया भाषा, 

कम्युनिटी सेंटर, 

उस्ट्रीयल एरिया , 
सिकंदराबाव, जिला बुलंदशहर, 
उ . प्र .- 203208. 


341 . Nidhauli Kalan, 

Canara Bank, 
A - 196 , Nidhauli Kalan, 
Etah 207122 


342 . Load Bank Ofico, 

Lead Bank, 
29 , Aruna Nagar, 
Etah 207001 . 


343 Canara Bank, 

E - 1 , Rajouri Gardon , 
New Delhi 110027 


344 . Canara Bank, 30 / 26, Shaktinagar , Delhi . 
BANK OF INDIA 
UTTAR PRADESH ZONE 


345. Navyug Market Branch , 

43, Navyug Market , 
Ghaziabad, 
U. P. 2000I 


346. Sikandrabad Industrial Area Branch, . 

Community Contre , 
Industrial Area , 
Sikandrabad , 
Dist. Bulandshahar , 
UP 203205 
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347. Ganj Muradabad Branch , 

Misra Bhawan , 
Ganj Muradabad , 
Dist. Unnao, 

U . P. 
348 . Hasanganj Branch, 

Near Market, 
Hasanganj, 
Dist. Unnao , 
U. P . 


347. गंण मुरादाबाद शावा, 

मिश्रा भवन , 
गंज मुरादाबाद , 

जिला- उम्माव ,उ . प्र . 
348. हसनगंज शाखा , 

मार्केट के पास , 
हसनगंज , 
जिला- उन्नाव , 

म . प्र .. 
349. एफा शाखा , 

ग्राम व डाकपर-एका, 
पिसा-मैमपुरी , 

उ . प्र . 
मध्य प्रदेश अंचल 
360. सिविल लाइंस शाखा , 

20, दक्षिण सिविल लाइंस, 
पोस्ट पाक्स सं . 23, 


349. Eka Branch 

At & Post Eka , 
Dist. Mainpuri , 
U . P . 


MADHYA PRADESH ZONE 
350 . Civil Lines Branch, 

20 , South Civil Lines, 
Post Box No. 23 , 
Jabalpur, 
M . P . 482001 


351 . Panbihar Branch 

At & Post Panbihar , 
Tahsil Ghatia , 
Dist. Ujjain , 
M . P. 


352 . Bicholi Mardana Branch, 

At & Post Bicholi Mardana , 
Tehsil & Dist. Iodoro , 
M . P . 


353. Nasrullaganj Branch , 

Purani Mandi, 
Nasrullaganj, 
Dist. Sehore, 

M . P. 466331 . 
354. Dhargaon Branch , 

At & Post Dhargaon, 
Tehsil - - Maheswar , 
Dist. West Nimar, 
M . P . 


म . प्र . - 482001. 
361. पानविहार शाखा, 

प्राम व डाकपर पाननिहार, 
तहसील -पाटिया, 
जिला- उज्जन , 

म . प्र . . 
352. विचौली मर्दाना शाखा , 

ग्राम व माफमर-बिचौली मनिा, 
तहसील व जिला- म्बौर , 

म . प्र . 
363. मसरूल्लागंज पाखा , 

पुरानी मंडी नसरस्लागंण , 
जिला-सीहोर, 

म . प्र . -466331. 
354. परगांव शाखा, 

पाम व सकपर- वरगांव , 
तहसील- महेश्वर, 
जिला पश्चिम निमाड़, 

म . प्र . 
उत्तरी बल 
355. करोल बाग शाखा, 

. 13- 38, आर्य समाज रोग , 

पो . बा , से , 2371, 
करोलबाग , 

मई दिल्ली -110008. 
356. राजेन प्लेस शाखा, 

16-विक्रम टॉवर्स, 
पहली मंजिल , 
राजेन प्लेस , 

नई दिल्ली . 
367. बरंचन वाचा, 

प्राम-चम्बन , 
साकपरवरचम, 
बरास्ता तालेरा, 
जिला खूपी , 
राजस्थान - 323021 . 


NORTHERN ZONE 
355. Karol Bagh Branch , 

13 -38 , Arya Samaj Road, 
Post Box No, 2571 , 
Karol Bagh , 
Now Delhi 110005 . 


356. Rajendra Place Branch , 

16 , Vikram Towers, 
1st Floor , 
Rajindra Placa 
Now Dolhi. 


357. Barundhan Branch , 

Village Barundhan , 
Post Barundhan , 
Via Talora , 
Dist. Bundi, 
Rajsthan 323021 
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358. नयापुरा साखा, 

नयापुरा, 


. 358. Nayapura Branch, 

Nayapura , 
Kota, Rajasthan 


कोटा , 


राजस्थान . 
359. सीकर शाखा, 

कल्याण सर्किल , 
सिल्वर जुबली, 
( जयपुर ) रोग, 
जिला - सीकर, 

राजस्थान . 
बिहार अंचल 
380. मौषतपुर शाखा, 

वानापुर- नौबतपुर रोग , 


359 . Sikar Branch , 

Kalyan Circlo , 
Silver Jubiloo , 
( Jaipur ) Road , 
Dist, Sikar, 
Rajasthan , 


BIHAR ZONE 
360 . Naubatpur Branch, 

Danapur-Naubatpur Road , 
Naubatpur , 
Dist. Patna -801109 
Bihar . 


मौवतपुर, 


361. Badam Branch , 

At & Post Badam, 
Dist. Hazaribagh, 
Bihar . 


362. Chauparan Branch , 

G . T . Road , 
P .O . Chauparan , 
Dist. Chauparan- 825406 
Bihar. 


जिला-पटना, 

बिहार - 801109. 
361. पावम शाखा , 

प्राम बराकपर बावम , 
जिला-हजारीबाग , 

विहार - 825406. 
382. पौपारण शाखा, 

जी . टी . रोग , 
साकमर -चौपारण, 
जिला -हजारीबाग , 

बिहार. 
363. हीरोगह शाखा, 

माम हीरोगह, 
गफषर किसगो, 
परास्ता राजधनवार , 
जिला गिरिसीह 

बिहार . 
384. फुसरो बाजार शाखा, 

राकघर फुसरो बाजार, 
( बोरमी ), 

जिला गिरिडीह, मिहार. 
महाराष्ट्र मेपल 
365. मालशिरस शाखा, 

मालशिरस , 
जिला सोलापुर , 

महाराष्ट्र- 413107. 
366. नातेपुते शाखा , 

ग्राम व डाकपर नातेपुते , 
तालुकामा मशिरस, 
जिला सोलापुर, 
महाराष्ट्र. 


363. Hirodih Branch, 

At : Hirodih, 
P. O . Kisgo , 
Via Rajdhanwar, 
Dist . Giridih, 
Bihar. 


364. Phusro Bazar Branch , 

Post Phusro Bazar, (Bormo), 
Dist. Giridih (Bihar ). 


MAHARASHTRA ZONE 


365. Malsiras Branch, 

Malsiras, 
Dist . Solapur , 
Maharashtra - 413107 


366. Natoputo Branch , 

At & Post Natepute , 
Taluka Malşiras, 
Dist . Solapur , 
Mabarashtra . 


367. Poladpur Branch , 

Poladpur, 
Dist . Ralgad , 
Maharashtre - 402303 


367. पोलादपुर, शाखा , 

पोलावपुर , 
जिमा रायगक, 

महाराष्ट्र- 402303. 
368. देवापुर शाबा, 

पाम व सकपर समशेत- बापुर , 
सालुका मानगाव , 
जिला रामगक, 
महाराष्ट्र - 402112. 


368. Indapur Branch , 

At & Post : Tolashet, Indapur , 
Taluka Mangaon, 
Dist. Raigad , 
Maharashtra - 402112, 
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369 . Shahupuri Branch , 

Shree , 613 K , 
E , Ward , 2nd Lane , 
Shahupuri, Kolhapur , 
Maharashtra 416001 


370. Gadhinglaj Branch, 

1250- 1251 Tilak Road , 
Gadhinglaj, 
Dist. Kolhapur , 
Maharashtra -416502 


389. शाहपुगे शाका, 

" श्री " 6 1 3 के , 
"ई " बोर्ड , वूमरी गली , 
गाहपुरी , जिला कोल्हापुर, 

महाराष्ट्र- 416001. 
370 महहिंग्लम शाखा. 

1 2 50- 1 2 5 1 तिलक रोड , 
गडहिंग्लज , 
जिला-कोम्हापुर, 

महाराष्ट्र - 416502. 
371 . अहमदनगर शाखा , 

मकान नं . 2096, 
करमेटजी रोल, 
अहमदनगर, 

महाराष्ट्र. 
372. कर्वे रोड , शाखा , 

65- 1- बी , परवणा, 
कर्वे रोड , 

पुणे - 411004 
3, 73 रत्नागिरी शाम्बा , 

" महकार मंदिर , 
नेताजी सुभाम रोड , 
मावरकर चौक , 

रत्नागिरों 4156 1 2. 
374. गुहे गर शाखा , 

गुहं गर, 
जिला-गनागिरी , 
महाराष्ट्र- 41 5703. 


371 . Ahmednagar Branch, 

House No. 2096, 
Cursetji Road , 
Ahmednagar , 
Maharashtra 


372 . Karve Road Branch , 

65 - 1 - B, Erandvana , 
Karye Road , 
Pune- 411004. 


373. Ratnagiri Branch , 

Sahakar Mandir , 
Netaji Subhash Road , 
Savarkar Chowk, 
Ratnagiri - 415612 


374. Guhagar Branch , 

Gulagar , 
Distt. Ratnagiri, 

Maharashtra - 415703 
GUJARAT ZONE 
375. Ahmedabad ( Main) Branch, 

Bhadra , 
Post Box No . 8 , 
Ahmedabad - 380001 


गुजरात अचल 
375. अहमदाबाद (मुख्य ) शाखा, 

भाद्र, पोस्ट बा० सं० 8, 

महमदाबाद- 380001. 
375 . स्टेडियम रोड, शाखा , 

57, नाथालाल कॉलोनी , 
मरवार पटेल कॉलोनी कॉर्नर , 
महमदाबाद- 380014. 


376 . Stadium Road Branch , 

52 , Nathalal Colony, 
Sardar Patel Colony Corner , 
Ahmedabad - 380014 


377. Atkot Branch , 

Bazar Atkot, 
Dist. Rajkot, 
Gujarat - 360040 


377. पाटकोट शाखा , 

बाजार भाटकोट , 
जिला राजकोट , 

गुजरात- 360040 . 
378. भारासर शाखा , 

भारासर , बरास्ता मानकुवा , 
तालुका - मुण , जिला कन्छ, 
गुजरात -370030. 


378 . Bharasar Branch , 

Bharasar , Via - Mankuva , 
Taluka Bhuj, 
Dist. Kutch , 
Gujarat - 370030 . 


379. मण्द शाखा, 

ग्राम व डाकघर-मुणन , 
सालुका-पाटण , 
जिला-मेहमाणद, 

गुजरात 
380. पिलबई शाखा, 

पिलवई तालुक -- बीजापुर , 
जिला -मेहसाणा, 
गुजरात - 382850 . 


379 . Manund Branch , 

At & Post Manund, 
Taluka - Patan , 
Dist . Mehsana, 
Gujarat, 


380 . Pllvai Branch , 

Pilval , Taluka- Vijapur, 
Dist. Mehşana , 
Gujarat- 383850 
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381. Itola Branch, 

Station Road, Itola , 
Distt . Vadodara , 
Gujarat, 


३81. टोला शाखा , 

स्टेशन , टोला , 
जिला -पडोवरा, 

गुजरात , 
382. र. जमहल रोड , 

मधुबन , 
राजमहल रोड योदरा , 

गुजरात- 390001. 
383. पडाषण शाखा, 

मौर नं0 17- 1 , 
130, अगिया । स्ट्रट, 
अवाजण , मूरत , गुजरात - 395001. 


382. Rajmahal Road Branch , 

Madhuban, 
Rajmahal Road , Vadodara , 
Gujarat - 390001 


383. Adajan Branch , 

Ward No. 17 - A , 
130, Agyari Street, 
Adajan , Surat, 
Gujarat - 395001 


384. अंकलेश्वर इंडस्ट्रीयल इस्टेट शाखा , 

ग्रंकलेश्वर स्ट्रयल इस्टेट , 
प्लॉट नं० 2615/ 5, 
जी पाई० १० सी० इस्टेट , 
एशियन पेंट्स के सामने , 
अंकलेश्वर, 
जिला-भय, 
गुजरात- 39 3002 


384. Ankleshwar Industrial Estate Branch, 

Ankleshwar ludustrial Estate , 
Plot No . 2615/ 5. 
G .I. D . C , Estate , 
Near Asian Paints , 
Ankleshwar, 
Dist. Bharuch , 
Gujarat 393002 


महाराष्ट्र राज्य युनियन बैंक आफ इंडिया 


UNION BANK OF INDIA 
MAHARASHTRA STATE 
385. Zonal Office , Puno , 

Loela Chambers , 
Aranyoshwar Corner , 
P. B . No . 1415, Pune , Satara Road , 
Pune - 411037 


38 5. अंच :य कार्यालय, पुणे , 

नीला पैवर्स, अरण्येश्वर कॉर्नर , 
पुणे-सातारा मार्ग, 
पो० बा० नं0 1415, 

पुणे -411037. 
386 . क्षेत्रीय कार्यालय , नासिक , 

गणेश मार्केट , म० प्रबेडकर मार्ग , 
नासिक मार्ग- 42210 1. 


387. भगूर शाथा , . 

गांव बनाकघर : भूगर, 
236, नेहरू पण 
तालुका व जिला : नासिक-- 422502 


386. Regional Office, Nasik , 

Ganesh Market, 
Dr. Ambodkar Road, 

Nasik- 422101 
387, Bhagur Branch , 

563, Nohru Road , 
Bhagur , 
Taluka Nasik ," 

District : Nasik - 422 502 . 
388 . Malegaon Branch , 

Post Bag No. 7 , 
202 , Shukrawar Peth , 
Shahi Chowk, P . O . Malegaon , 

Dist. Nasik - 423 203 . 
389 . Nasik City Branch, 

P . B . No, 50 , Maratha Mandir 
422 / 23 , Mahatma Gandhi Road , 
Nasik City , 
Dist . Nasik - 422001 . 


388. मालेगांव शाखा, 

पो बा . नं . 7, 202 शुक्रवार पेठ , 
माछ . चौक , डाकघर ; मालेगांव, 
जिला : नासिक - 423 203 . 


389. नासिक शहर शाखा , 

मराठा मंदिर , 
पो . बा . नं . 50 
एम . जी . मार्ग , 
नामिक पाहर--422001 . 


390. पल शाखा , 

गुप्ता अस्पताल भवन , 
पहला मंजिल , मासिक - पुणे मार्ग, 
डाकघर : पलसे ,जिला--नासिक 


390 . Palse Branch, 

Gupta Hospital Bhavan , 
1st Floor , Nasik - Pune Road . 
At & Post : Palse , 
District : Nasik 


391 . वैतरणानगर शाखा , 

भाकषर : वैतरणानगर , 
जिला- नासिक , 
422214 ( वाया नासिक ) 


391. Vaitarana Nagar Branch , 

At & Post : Vaitarana Nagar , 
Dist. Nasik , 
422214 ( Via Nasik ). 
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392. Ahmednagar Branch, 

Changedia Building, 
DalMandai, 
P. B. No . 58 , 

Ahmednagar ... 414001 . 
393, Ghulewadi Branch , 

At & Post Ghulewadi, 
Taluka : Sangamner , 
District : Ahmednagar , 

Pin Code 422 608 
394. Karjat Branch, 

Bazar Tal, 
At & Post : Kurjat, 
Taluka Karjat, 

District : Ahmadnagar- 414492. 
395. Khed Branch , 

At & Post Khed , 
Taluka : Karjat, 
District : Ahmednagar , 

Pin Code : 414 403. 
396. Kashti Branch , 

P . O . Kashti, 
Taluka : Shrigonla, 
District : Ahmednagar, 


397. Kondavad Branch, 

At & Post : Kondavad , 
Taluka : Rahuri, 
Dist : Ahmednagar . 


[ भागl[.. . ण्ड 3 ( ii) ] 
, - - - - -- --- ---- - - - - 
392. अहमदनगर साखा , 

चडिया भवन , दाल मर: , 
पी . बा . नं . 58, 

अहमदनगर - 414001. 
39.3. धुलेवार्ड। शाखा , 

डाकघर : पलेवारी 
तालुन मांगमनेर, जिला अहमवनगर 

पिन कोड - 422608. 
39-1. नाम शाखा, 

याजार नल , 
गाव व साकघर : कर्जत , 

जिला : अहमदनगर - .114102. 
395. खेड शाखा, 

गांव व राम घर : पोर 
नपलुका - कर्जन , 

गिला : अहमदनगर - 414403 . 
396 . काष्ट शाख्या , 

गांव बडाकघर : काप्ट 
सानुका : 4 गोंदा , 

जिला : अहमदनगर . 
397. कोरवय शाखा, 

गांव व डाकघर : कोउपय , 
नालुफा ; राहुर , 

जिला : अहमदनगर . 
398. निमगाव गांगुली पाखा , 

गांव व काकघर : निमगांव- गावगुर्ग, 
तालुका : फर्मत , 

जिला : अहमदनगर . 
399. पा . गाव शाखा, 

गोप व डाकपर : पाचेगाव , 
माया श्री रामपुर , 

जिला - अहमदनगर . 
400. प्रवरानगर शाखा . 

गांव वडाकपर : प्रमरानगर , 
ता . बारामपुर , 

जिला : अहमदनगर - 4137 12. 
401. रहाटा शाखा, 

हो चिसल कर भषम , मुख्य मार्ग , 
गाव व डाकषर : रहाटा , 
ता . कोपरगांव , 

जिला : अहमदनगर . 
402. राशिन शाखा, 

गाय व डाकघर : शराशिम , 
मा . कर्जत , 

जिला --- अहमदनगर - 414403. 
403. राजगांव देशमुख शाखा , 

गांव डाकघर : राजमगांव वेशमुख , 
मा . फापरगाव , 

जिला: अहमदनगर . 
404. संगमनेर शाखा , 

महमूल निवास , 
एम . टी . स्टेण्ड के पास 
गांव व डाकघर : संगमनेर , 

आहमदनगर - 42260 5. 
1566 GI /84 - 5. 


398 , Nimgaon Gangurda Branch , 

At & Post : Nimgaon Gangurda, 
Taluka : Karjat, 
District : Ahmednagar . 


399 . Pachegaon Branch, 

At & Post : Pachegaon, 
via Shrirampur, 
District : Ahmednagar. 


400 . Pravaranagar Branch , 

Taluka : Shrirampur , 
District : Ahmednagar , 
Pravaranagar - 413 712 . 


401 . Rahata Branch, 

Main Road , Dr. Chitalkar s Bldg , 
At & P . O . Rahata , 
District : Ahmednagar. 


402 . Rashin Branch, 

At & Post : Rashin, 
Taluka : Karjat, 
District : Ahmednagar , 

Pin Code - 414 403. 
403 . Ranjangaon Deshmukh Branch, 

At & Post : Ranjangaon Deshmukh 
Taluka : Koparagaon , 
District : Ahmednagar . 


404. Sangamner Branch , 

Mahsul Niwas, 
P .O . Sangamner 
District : Ahmednagat , 
Pin Code - 422 605. 
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405. Sonai Branch , 

Rangnath Lande s Buldg., 
At & Post : Sonai , 
Taluka : Newasa , 
IPistrict Ahmednagar - 414 105 . 


406. RulB i . . 

Khbi ( Raji. 
V . K .SS. S .clet: Bhivan , 
AR . } : Rikonki), 
] uk :: : kopargaon, 

District : Ajmetinagar . 
407. Dhuleranch, 

1266 , Ayra Road . 
Dhule . 
District Dhule , 

Pin ( ter - 424 ( 11 . 
· 40 % Nandurrir Branch , 

1256 , Gkul Newas , 
Ganesh Peill , Ganpati Roud , 
Al Disot : Nandurbar , 


410 


48 5. सोनाई शाखा , 

रंमनाथ सांड भवन , 
मांब व डाकबर होनाई , 
ता . नेवामा, 

जिला : अहमदनगर ... . 4141115 
40 6. रूई शाखा, 

कोहर्क ( सई ). 
बई के . एम . एम योमाय भवन , 
म्राम एवं डाकपाराई ( कोहर्कः ) 

जिला : अहमदनमर 
407. वुले भाखा, 

1266 मागरा मार्ग 
धुले जिया : धुले 

42- 41001 . 
408. बंदुबार , शाबा . 

1256. गोषिला निजानगन मंट , 
गणपतः मार्ग, डाकघर नदवार 

जिला - धने ..- 425 1 1 ! 
409. धानोरा माम्बा . 

गांव व हाकवर : धानांग 
तालुका : नदरबार, 
जिला घले 
नवापुर शाखा, 
परदार चौक, नबापुर . 

जिला : धुले - 425418 
411 . पिंपलनेर भाखा; 

मांव व हाकवर पिपलनेर , 
सा . माक्री , जिला. ---- वले , 

42 4306. 
412. रनाले माखा, 

954 मुख्य मार्ग. लाले, 
ता , मदुरबार, 

जिला : धुले -425412 
413. सोनगीर शाम्बा , 

पारेख भवन, घर न . 13103 
गाव व डाकघर : मोनगर, 

जिला : धले - 424389 
414. आसोदा शाखा, 

भवन क्रमांक , 4, पिट ठल पेठ , 
मुख्य मार्ग, डाकघर : मासोदा , 

तह और जिला : जलगांव - 425101 . 
41 5. बेटावाडशखा, 

भवन नं . 2 63, गाव व डाकबर : 
बेटाबाड , जामनेर ब्लाक , 
तालुका और जिला अलगांव 

बेठाबाड 
416. भुसाव ल शाखा , 

कुलकर्णी प्लाट्स , पो . बा . नं . 67, 
सिविल कोर्ट के मामने , 
दशरथ निवास , 
तालुका : भुसावल , 

जिला : जलगांव --425201. 
.17. दुस्खेडा शाखा , 

श्री विद्या, पेपर मिल कम्पाउण्ड, 
तालुका - यावल,जिला : जलगांव , 
--- 425203. 


409. Dhalo Brancii. 

At & Pirst : Dha : kaya . 
Taluka : Narulurbu . 

Dist. Dhule . 
410 Nawipur Branch , 

Sardar Chowk, 
Nawapur, 

Dist Dhole - 425 418 
411 . Pimpalner Branch, 

P .O . Pimpalner , 
Taluka : Sakri . 
Dist. Dhule - 474 31161. 


41 . Runale Branch . 

House No . 954 . 
At & Post Ranaje , 
Taluka : Nandurbar , 

Dist . [Dhule - 425411 , 
41.7. Songir Branch , 

Parekh Bhavan, House No. 1303 , 
At & Post : Songir , 
Dist : Dhule , - 

Pin Code - 424 309 . 
414 . Asod.t Branch . 

House No . 4 , Vithal Pcth. 
Main Road , P . O . Asoda , 
Tah. & Dist. Jalgaon , 

Pin Code - 425 101 . 
415 . Belawad Branch, 

Bhavan No. 263 , 
At & Post : Betawad , 
Jamner Block , 
Taluka & Dist. Jalgaon , 

Betawa.i . 
416 . Bhusawal Branch , 

Kulkarni Plots , P .B . No. 67 , 
Opp . Civil Court, 
Dashrath Niwas, 
raluka : Bhusawal, 
Dist . Jalgaon - 425201 . 


417. Duskheda Branch. 

Shri Vidhy : Paper Mill Compound, 
Taluha Yaval. 
Dist, Jalgaon , 
Pin Code - 425203. 
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418 . Faizpur Branch, 

Chavdi Galli , 
At & Post : Faizpur, 
Taluka : Yaval , 
Dist : Jalgaon, 

Pin Code - 425503. 
419 . Jalgaon Branch, 

2061 , Navi Peth, Jalgaor 
Taluka & Dist. Jalgaon , 
East Khandesh , 

Pin Code - 425 001 , 
420 . Kandari Branch, 

Opp. Vithal Mandir , 
47, Gram Panchayat Housc , 
Kandari, Via Bhusawal, 
Taluka Bhusawal (C . Rly .). 


421 . Kinhi Branch , 

At & Post : Kinhi, 
Taluka : Bhusawal, 
Dist : Jalgaon. 


422. Nasirabad Branch, 

Moti Mahal, Muin Road , Nusirabad , 
Taluka & Dist. Jalgaon , 
Pinc Code -- 425 309 . 


423. Sangvi Brançlı. 

At & Post : Sangvi, 
Taluka Yaval , 
Dist. Jalgan . 


[ भाग 11 - खण्ड 3( ii ) 
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418 फैलपुर शाबा , 

यावर गर्ल , भकवर : फैनपुर 
ता . यान्सक , 

जिला - जनगाव - 43550 3. 
419. जलगांव शाखा, 

2061 नर्व पैठ जनगांव , 
मा . पजिला . अलगाव , 

खानवेश ( पूर्व ) 425001. 
420. कंदारं गावा, 

विठ्ठल मंदिर के मामने , 
-47, ग्राम पंचायत घर , 
कंदारी वाया मुसायल , 

सालुका : भमावल ( मध्य रेलणे ) . 
42 1. किम्ही शामा , 

गांवमकबर : फिम्ही 
ता . भूमापन , 

जिलाः जलवि. 
422. नसीरामाव शाखा, 

मोती महल मुण्य मार्स , 
नसीराबाद 

ता , व . जि . मलगांव - 425309. 
423. पांगवी शाखा, 

गांव वडाबर मांगवी , 
ता . यावल 

जिला : जलगांव , 
424. शेव रमी शाखा 

1248. बाजार पेठ, 
गांय व डाकपर : गोदुरनी 
सा , जामनेर , 

जिला -- जलगांव - 42420 5 . 
425. सोनवद शाखा, 

गांसवापर सोनबाद , 
ता . एरहोस , 

जिला . जलगांव - 425104 
426. तादलगाडी शाखा , 

गांम व राकघर : तांदलवाडी , 
प्लाट नं . 116 मा . रायो , 

जिला . जलगांव - 425507. 
427. औरंगाबाद शाखा, 

मोमम नानभाय भवन , 
मर्राफ बाजार , 
पी . मी . नं . 43, . 

औरंगाबाद - 431001 . 
428 . भग शाखा , 

मानारपट्टी, 
गांव व डाकघर : भराडी , 
लालुका :मिलोद 

औरंगाबाद, भाकी - 43112. 
429 . जालना शाखा 

नोमल भवन, सदर बाकार., 
पोस्ट बाम नं . 42 , 

जालना, जिला- जालना . 
430. जामोड शाखा , 

घर नं . 213, 
ग्रामपंचायत भवन , नामवंड , 
ता . अम्बद, माचोर मार्ग , 
जिला : जालना- 431121 . 


424 . Shendurni Branch , 

1248 . Bazar Peth , 
At & Post : Shendurni, 
Taluka : Jarmner , 
Dist. Jalgaon , 

Pin Code - 424 205. 
425. Sonwad Branch, 

At & Post : Sonwad , 
Taluka : Erondel, 
Pin Code - 425 104. 


426 . Tandalwadi Branclı , 

At & Post : Tandalwadi. 
Plot No. 116, 
Taluka : Ravi. 
Dist. Jalgaon, 
Pin Code - 425 502. 
Aurangabad Branch . 
Boman Nanbhay Bhavan , 
Sarf Bazsar, 
P. B. No . 43, 
Aurangabad 431 001 . 


428. Bhardi Branch, 

Bazar Patti, 
Bharadi, 
Taluka : Sillod . 
District : Aurangabad . 

Pine Code 431 112 . 
429 . Jalna Branch 

Nariman Bhavan , 
Sadar Bazar, 
P. B. No . 42 , Jalna , 
District : Jalna . 
430 , Jamkhed Branch 
Hous No . 213 . 
Grimpanchayat Building , 
Jamkhed , 
Taluka : Ambad, Michod Road, 
District : Jalna - - 431121 . 
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431. Regional Office Nagpur. 

Plot No. 9 , Farmland Layout, 
Ramdasqeth , Wardha Road , 
P . B. No. 213, 
Nagpur . - 440012 


432. Nagpur Main Branch , 

318, Post Office Road , 
Gandhi Bagh, P. B. No. 385 . 

Nagpur - 440002 , 
433. Nagpur - Ghat Rodd Branch, 

Block No . 3 Circle No. 2, 
1 - A & A - B Scheme, 
Ghat Road , Nagpur , 
Distt. Nagpur . 
( Agarwal Building) 

Pin Code - 440018 . 
434. Nigpur Gokulpoth Branch , 

Gokulpeth Market, 
West High Court Road , 
Nagpur - 440010 


435, Nagpur Dhantoli Branch 

V . N. Satho Building, 
Opp. Lokmat, 5, 
Wardha Marg, 
Dhantoli , 

Nagpur- - 440012. 
436 . Umred Branch , 

Mancklal Mundhada Bldg . 
Tilak Road, Itwari Peth , 
Umrod , Dist. Nagpur , 
Pin Code : 441203 . 


- 


431. य कार्यालय , नागपुर , 

प्लाट क्र . 9, फार्मण्ड लेआउट , 
मामबास पेठ वर्धा मार्ग , 
पो . बो . नं . 213 , 

नागपुर - - 440012. 
432. नागपुर मम शाखा , 

318. पोस्ट आफिस मारी, 
गांधी बाग , पो . बॉ . 386, 

मागपुर - 440002. 
42 ३. नागपुर-बाट रोड शावा . 

साफ मं . 3, सर्कल . 2. 
1 -ए और एपी- स्कीम , 
भार रोग, नागपुर , 
( अमरपाल विलिग ), 

440018. . 
. 43 4. नागपुर गोसपेठ शाखा, 

गोफ लपेठ मार्केट , 
पश्चिम हाई कोर माप , 

नागपुर-- 440010. 
435. मागपुर पतोली शाखा , 

व्ही . एम . साठे बिलिंग, 
लोकमत के सामने, 5, 
पर्धा मार्ग , 

बातोण मागपुर- - 440012 
436. समरेबाबा , 

मानेकलाण मग भवन , 
तिला रोग, 
इसवारी पेठ , 

उमरेर, दिला : तागपुर, 
। 441203. 
437. वर्धा शाखा , 

कान्तामेन चनास मन 
कपड़ा बाजार, वर्धा, 
पो . पा . मं . 28, 

जिला : ब - 442001 
438. चंद्रपुर शाखा , 

सैरिफ बिल्डिग, 
सक्ष्मी नारायण मंदिर के सामने , 

जिला : पंद्रपुर - 442401 . 
439 . यवतमाल शाखा, 

श्याम टाकिज के पास, 
गांव बरामवर : यवसमाल , 

जिला : यवतमाल - 445001 . 
440. अमरावती शाखा , 

लोकपाल मेंशन , नेपानल हाईवे , 
बडनेरा मार्ग , 

जिला : अमरावती - 444601 . 
441. अचलपुर शाखा , 

वकील लाईन, अचलपुर कैम्प, 
जिला -अमरामती 
पवलपुर - 44480 5. 
पिकाला पाखा , 
म्युनिसिपल विस्हिंग, मुख्य मार्ग , 

साट * . 1 , 
जिला : ममरावती , 
पिकाला - 444807 


437 . Wardha Branch , 

Kantaben Chandulal Bhavan , 
Cloth Market, Wardha , 
P. B. No . 28. 
Distt. Wardha 442 001 


438 . Chandrapur Branch , 

Laxminarayan Temple , 
Shariff Building, Opp. 
Dist. Chandrapur , 

Pin Code 442401 
439 . Yavatmal Branch , 

Shyam Talkios Road , 
Taluka & District : Yayatmal, 
Pin Coda-~ 445001. 


440 . Amravati Branch, 

Lokpal Mansion , 
6 National Highway , 
B . dnera Road , 
Distt . Amravati, 

Pin Code 444601 
441 . Achalpur Branch, 

Vakil Line, Achalpur Camp., 
Dist. Amravati, 
Pin Code - -444805 


442. Chikalda Branch, 

Municipal Building , Marin 

Main Road , 
Plot No . 1, 
Dist . Amaravati , 
Pin Code 444807 
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443. Warud Branch , 

Pandhurna Road, Warud , 

Distt. Amravati, 
__ Pin Code - 444906. 
444. Akola Branch, 

Kulsum Mansion , 
268 , Subhaschandra Road , 
Tsjna Peth, P. N. No. 62. 

Akola - - 444001 . 
445. Patur Branch, 

At & post : Patur , 
Taluka : Balapur , 

Dist, Akola. . 444501 . 
446 . Telhara Branch, 

Nagar Parishad Building , 
At & post : Telhara , 
District : Akola - 444108 . 


447. 


Mana Branch , 
Dr . V . R . Mehero Bhavan, 
Station Road , 
Opp. Market, 
At & post : Mana, 
Taluka : Murtijapur , 
District : Akola, 
Pin Code : 444 106 
Nandgaon Petli Branch , 
Raut Bhavan , 
At & post : Nandgaon Poth 
District : Amravati. 


448. 


[ भाग I[ --RT 3( ii) ] 
- - - - - - - - - - -- - 
443 . या शाखा , 

पंदुर्ना मार्ग, वण्ड , 

जिला : अमरावती - - 444906. 
444. मझोला शाखा , 

कुलसुम मेंशन , 268 मुभाषचा मार्ग, 
साजला पेरु, पो . बा . मं . 62, 

अकोला 444001. 
445. पातुर शाखा 

गांव व डाकघर : पातुर., 
तालुका : बालापुर , 

जिला : अकोला -- - 444501 . 
446. तेल्हारा शाखा, 

नग• परिषद भवन , 
गांव वडाकपर : सेलहारा , 

जिला - अकोला - -444108 
447. मानका शाखा , 

दा . व्ही. आर , मेरेमन, 
स्टेशन मार्ल मार्केट के सामने , 
गांव व डाकघर : माना , 
तालुका :मुर्तीजापुर , 

जिला : अकोला - 444106. 
448. नांदगावपेठ पाखा , . 

राउत भवन , .. 
गांव वाकपर : नांदगांव पेठ , 

जिला : अमरावती , 
449. कग्नखेड शाखा , 

श्रीमती एस . एल . विस्खोले भवन 
गांव व डाकघर : कुग्नान्ने , 
वार्ड नं . 2, गुमय मार्ग , 

सा . प जिला -- अकोलाश 
450. मावंगा कचेरी शाखा 

गांव व डाकघर : मागाकरी, 
तालुका : कासोल , 

जिला : नागपुर 
451. मकरधोकळा शाखा, 

शिदे भवन , गांव ब डाकघर 
मकरधोकमा मह , उमरखेड, 

जिला : नागपुर 
452. सातुर शाग्मा 

मुख्य मार्ग, पो . गो . नं . 22 

लातुर - - 413512 
45 3. नादेड शाखा , 

श्री गुरु गोविन्दसिंग मार्ग, 
गांव व डाकघर : मांदेड , 
पो . मो . नं . 38, 

जिला नादेश : 43160 1. 
4 5 4. परभणी शाखा , 

दाजी अब्दुल्ला 
सन फ भवन , 
सरदार पटेल मार्ग , 
कन्छो बाजार, 

जिला - - परभणी 431401 . 
. 455. उमरेड कालीमरी फालोनी शाखा , 

कालीयरी कालोन , उमरेख, 
जिग्ना----नागपुर 


449 . Kurankhed Branch , 

Smt. S . L . Dikhole Bhavan , 
At & Post : Kur nkhed , 
Ward No . 2, Main Road , 
Taluka & District : Akola . 


450. Savangd - Office Branch , 

At & post : Savanga - Office , 
Taluka : Katol, 
Disrict : Nagpur. 


451 . Makardhokada Branch , 

Shindo Bhavan , 
At & Post : Makardhokada , 
Taluka Umarkhed , 

District : Nagpur . 
452. . Latur Branch, 

Main Road , 
P. B. No . 22 , 

Latur - 413512 
453 . Nanded Branch, 

Shri Guru Govind Singh , 
Road , 
At & post : Nanded , 
P. B. No . 38 , 
Taluka : District, Nanded , 

Pin Code - 431 - 501 
454 , Parbhani Branch , 

Haji Abdulla Latif Bhavan , 
Sardar Patel Roal, 
Kutchi Bazar, 
Dist. Parbliani-431 401 


455. Umred Colliery Colony Branch, 

Colliery Colony, Umred , 
District : Nagpur 
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456. बिटरगांव पाखा, 

456 . Bitargaon Branch, 
ग्राम पंचायत भवन , 

Grampanchayat Bhavan, 

At & Post : Bitaryaon ; 
गांव व डाकघर : बिटरगांव, 

Taluka : Unarkhed , 
सालका : उमरोड , 

District : Yavatmal, 
जिला : यवतमाल - - 445218. 

Pin Code - - 445218. 
457. वेलरा शाखा , 

457 . Belura Branch, 
गांव बडाकघर : बेलुग , 

At & Post : Belura , 

Taluka : Pusad , 
तालुका : प्रसाद, 

District : Yavatmal. 
जिला : यवतमाल , 
458. काल : दौलत खान शाखा, 

458 . Kali Baulat Khan Branch, 
गांव बडाकघर : काली-दौलत- बान, 

At & Post : Kali Daulat Khan, 

Mahagaon Block 
महागाध ग्लाम , 

Taluka & District : Yavatmal. 
ताप्लुफ मा जिला : यवतमाल 

459. Mudana Branch, 
459. मदानापासा , 

At & Post : Mudana , 
गाव बडाकार : मुवाना , 

Taluka : Mahagaon , 
तालुका : महागांव , 

District : Yavatmal. 
जिला · यवतमाल, 
460, मंगलादेवी गावा , 

460 . Mangladevi Branch, 

At & Post : Mangladevi , 
गांव व डाकघर : मंगलादेवः , 

Near Block. 
नेर म्लाक , 

Taluka & District : 
तालुकाव जिला : यवतमाल, 

Yavatnial, 
46 1. मिबिल नाईन्स शाखा, 

461 . Civil Lines Branch, 
रख द्रनाथ टैगोर मार्ग, 

Ravindranath Tagorc Road , 

Groen Park . 
प्रीन पार्फ , सिविल लाईम्स, 

Civil Lines , 
नागपुर- 440001. 

Nagpur - 440001 , 
462. आडेगाव मावा, 

462 . Adegaon Branch, 
ग्राम पंचायत भवन , 

Grampanchayat Bhavan , 
मनाक व तालुका : हिगमा , 

Block & Taluka : Hingna , 
जिला : नागपुर 

District : Nagpur, 

Adegaon - 440023. 
आजेगाव - - 440023 
463. असदपुर शाखा , 

463. Asadpur Branch, 
म निवास , असदपर , 

Bub Nivas , Asadpur , 
तालुका, : अचलपुर, 

Taluka : Achilqur 

District : Amravati, 
जिला --- - अमरावती, 

Asadpur. 
असवपुर, . 
464. जामर्थ) गणेशपुर शाखा , 

464. Jamthi Ganeshpur Branch, 
ग्राम पंचायत भवा, 

Grampanchayat Bhavan , 

Post : Mowad, 
पाकपर : मोवाड, 

Taluka : Narkhed, 
तालुका : नारखेड, 

Dist. Nagpur, 
जिला : नागपुर- --441304. 

Pin Code 441303 
46 5. क्षेत्रीय कार्यालय , कोल्हापुर , 

465 . Regional Office Kolhapur , 
महफार। तम्बाकू बरीचविक्र , 

Şhetkari Tambakhu Kharedi- Vikri 

Sangh Limited , Building, 
संध लिमिटेड बिल्डिंग , 

Shri Shahu Market Yard , 
श्री शाह मार्केट यार्ड , 

P. B. No. 20 , Kolhapur , 
पो . या . नं . 20 कोल्हाप, र, 

Dist. Kolhapur , 
जिला : कोल्हापुर- 416005. 

Pin Code 416005. 

466 , Salngli Branch , 
466. मांगनो शाखा , 

Sarda Market, Ist Floor , 
सारणा बाजार , पहली मंजिल, 

Theatre Road , 
थियेटर मार्ग, सागली - 416416. 

Sangli _ 416416 
467. सोनी पाखा , 

467. Soni Branch, 
गांव या डाकघर : सोनी , 

At & Post : Soni 

Taluka. : Miraj, 
तालुका मिरज , 

District : Sangli 
जिला -- मोगली, 
468. माध्यनगर शाखा , 

468 . Madhavnagar Branch , 
107 / 108 एम . एम . पाह भवन , 

107/ 108, M . M . Shah BIdg., 
गरुवार पेठ, माधवनगर, 

Guruwar Peth, Madh. vnagar, 
जिला सागलो -- 41640 6. 

Dist : Sangli- 416406 
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469. Nate Branch , 

202, Anant Laxmi Niwas 
At & Post : Nate, 
Taluka : Rajapur, 
[ District : Ratnagiri , 

Pin Code - 415806 
470 . Deogad Branch , 

277, Main Road, 
Bizar Peth , 
Dogad , Dist. Sindhu Durg . 

Pin Code 416613 
471. Harn i Branch , 

157 , Bazar Peth , Harnai, 
Taluka , Dapoli , 
Dist : Ratnagiri, 

Pin Code 415713 . 
472. Miraj Branch , 

Golandiaj Bhavan , 

Near Laxmi Market, 
District : Sangaii, 

Pin Code : 416410 . 
473. Ratnagiri Branco , 

D . G . Bamane Bhavan , 
House No . 2055 , M . G . Road , 
Bazar Peth , 
Ratnagiri- 415612 . 


474. Dattawad Branch, 

B Ward , Near Jain Basti, 
At & Post : Dattawad, 
Taluka : Shirol , 
District : Kolhapur . 


469. नाटे माखा, 

202 अंनत लक्ष्मी निवास , 
गाव व डाकबर : नाटे. 
नालुका : राजापुर , 

जिला : रत्नामिगे, 415806. 
470. देवगड लाखा , 

977 मख्य मार्ग, बाजार पेठ . 

देवगड,जिला - - मिधगर्ग---- 416613. 
471. हणे शाखा, 

157. बाजार पेठ हणे, 
ता . दापोली . . 

जिला -- - रत्नागिर - 415713. 
472. मीराज शाखा 

गोलंदाज भवन लक्ष्मी मार्केट के पास 
गाव ब डाकघर मगाज , 

जिला : सांगली - 416410 
473 . रत्नागिर शाखा १ 

डी . जी बामन भवन 
मकान नं . 2055 , 
एम जी . मार्ग , 
बाजार पेठ 

रत्नागिरी - 415612 
474. दत्तवाड शाखा , 

" वो " वाई जैन बस्ती के पास , 
गाव ब डाकघर : दत्तबाड, 
तालुका : शिरोल 

जिला : कोल्हापुर 
4 75. दाभोल शाखा 

एन. जे. शाह बिल्डिन 
गुजराली दाभोल 

जिला - रत्नागिरी - 415706 
476 . मोड शाखा , 

बापट भवन , 
गांव व डाकघर : मोंड , 
ताः देवगड, 

जिला :सिंधुदुर्ग - 416623 
477. पालशेत शाखा , 

वार्ड नं . 5 मकान नं . 1090 . 
" आशीर्वाद ", . 
गांव व डाकघर : पालशेत , 
सा . मुहागर , 

जिला - रत्नागिरी - 485704. 
478. कोल्हापुर ( मुख्य ) शाखा , 

सुन में भवन 15 29/ सी , 
लक्ष्मीपुरी पो . बा . - 12, 

कोल्हापुर-416002 
479 शिरोडा शाखा, 

129/ 130 बाजार पेठ , 
गांब व डाकघर :निरोड़, 

जिला : सिंधुदुर्ग - 416518 
480. सांगाव शाखा 

घर नं . 123 गांव व डाकघर : 
सामांब ता . शिराला 
जिला-सांबली 


475 . Dabhol Branch, 

N. J . Shah Building, 
Gujarali, 
Dabhol, 

Dist : Ratnagiri-415 706 . 
476 . Mond Branch, 

Bapat Bhavan , 

At & Post : Mond, 
District : Sindhu Durg , 
Taluka- Devgad , 

Pin Code : 416623. 
477 . Palshet Branch, 

Ward No . 5 , House No. 1090 , 
" Ashirwad " At & Post : Palshet. 
Taluka : Guhagar, 
District : Ratnagiri, 
Pin Code : 485 704. 


478 . Kolhapur (Main ) Branch , 

Dunug Bhavan, 1529 / C , 
Laxmipuri, P. B. No . 12 , 
Kolhapur - 416 002 . 


479. Shiroda Branch, 

129 /130 , Bazar Peth, 

At & Post : Shirod, 
District : Shindu Durg , 

Pin Code : 416518. 
480 . Sagaon Branch , 

House No . 123, 
At & Post : Sagaon , 
Taluka : Shirala , 
District : Sangli. 
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481. पन्हाला शाखा , 

"होगकनी " भवन मुण्य मार्ग , 

कथर : पम्हाला , 

जिला -कोल्हापुर- 416201 
48 2. जयसिंह पुर जाना , 

मेले भवन एम . जी . मार्ग , 
गांव व डाकघर : जयमिह पुर, 
पो . बा . नं . 75 मा .शिरोव , 

जिला : कोल्हापुर - 116101 
483. झोले शाखा , 

" उकिरहे " भवान मकान नं . 451, 
ग्राम पंचायत कार्यालय के पास , 
ग्राम व गक पर : कोले , 
तालुका : कराड , 
जिला : मातारा - 415103 


431 . Panhala Branch , 

Hirakani , Building , 

Main Road, 
Post : Panhala , 
District : Kolhapur , 

Pin Code : 416 201 . 
482 . Jaysingpur Branch , 

Zele Bhavan , M . G . Round , 
At & Post : Jayasingpar , 
P , B. No . 75 , 
Taluka : Shirod , 
District : Kolhapur , 
Pin Cod : 416101 . 


483 . Kole Branch , 

" Ukirde" Bhavan , House No. 454 . 
Near Grampanchayat Kar yalay, 
At & Post : Kole , 
Taluka : Karad , 
District : Satara , 
Pin Code : 415 103. 


484 . Kalusta Branch , 

House No. 176 , 
At & Post : Kalusta , 
Taluka : Chiplun , 
District : Ratnagiri, 

Pin Code : 415618 . 
485 . Mahabaleshwar Branch, 

C. T. B., No . 141, Main Road, 
At & Post : Mahabaleshwar , 
District : Satara, 

Pin Coco : 412806 . 
486 . Mahasurli Branch , 

At & Post : Mhasurli, 
Taluka : Rachanagari, 
District : Kolhapur . 


484 . फ स्टा शाखा , 

मकान नं . 176 गांव में 
सकधर : कलुस्टा , 
नाः चिपल ण , 

जिला : रस्नागिरी- 415618 
485. महाबलेश्वर शाखा , 

सी . टी . एम नं . 141 मुख्य मार्ग 
गांव व डाकघर -महाबलेश्वर 

जिला-सातारा- 41 2806 
48 6. महसूी शाखा 

गाय व डाकपर-महसुर्ती, 
ना . राधानगरी , 

जिला कोल्हापुर , 
487 . कणाकयल शाखा, 

घर नं . 138 वांझार पेठ , 
गांव व डाकघर-कणकवली , 

जिला-मिघुवर्ग - 416602 
488. मालवण शाखा , 

403 सोमवार पेठ , 
गांव व डाकषर - मालवण, 

जिला-मिधदुर्ग - 416606 
489. अराला शाखा , 

गांव व डाकपर-अराला 
सासूका-शिराला 

जिला सांगली-चुराला 
490. इचलकरंजी प्रासा , 

बोरा ले भवन , 
बेंकटराव हाईस्कूल के पास , 
मायण पेठ ता . इतकंगाले, 
गांव व फपर-इचलकरजी 

जिला- कोल्हापुर-416115 
491. धामणदा शाखा, 

आर एम . पालाण्डे भवन , 
धामणध ता . खेड , 

जिला-रलागिरी 
492. चिपलूण शाखा , 

1719 मुख्य मार्ग , 
चिपळूण सा . चिपसूण, 
जिला-रत्नागिरी- 415605 


487, Kankavali Branch, 

House No . 138, Bazar Peth , 
At & Post : Kankavali , 
District : Sindhu Durg , 

Pin Code : 416602 . 
488 . Malvan Branch , 

403, Somwar Peth , 
At & Post : Malvan , 
District : Sindhu Durga , 

Pin Coce : 416606 . 
489. Arala Branch, 

At & Post : Arala, 
Taluka : Shirala , 
District : Sangli , Arala . 


490. Ichalkaranji Branch , 

Chaugule Bhavan, 
Near Vonkatrao High School, 
Narayan Peth , 
Taluka : Hatkangalo , 
At & Post : Ichalkarangi, 
District : Kolhapur , 

Pin Code : 416 115 . 
491 , Dharmanand Branch, 

R , N . Palando Building, 
Dhamnand , Taluka : Mhed . 
District : Ratnagiri. 


492. Chiplun Branch , 

1719, Main Road , Chiplun, 
Taluka : Chiplun , 
District : Ratnagiri, 
Pin Code : 415605. 
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493 . Kasbe - Digraj Branch, 

Ncar S. T . Bus Stand , 
At & Post : Kasbe- Digraj, 
Tal. : Miraj, 
District : Sangli , 

Pin Code : 416 301. 
494. Market Yard , 

Kolhapur Branch , 
Near Market Committee Office , 
Shri Shahu Market Yard , 

Kolhapur - 416005. 
495 . Kameri Branch , 

At & Post : Kameri, 
Taluka ; Walwa, 
District : Sangli, 

Pin Code : 415 403. 
496. Sawantawadi Branch , 

747, Gandhi Chowk , 
At & Post & Taluka : Sawantwadi , 


493. कस्बेदिप्रभ शाखा, 

एस्टी . बस स्टैष के पास 
गाव व साकपर-मास्के -विग्रज 
ता :मीराज , 

जिला- सांगली-418301 
494. मार्केट या कोल्हापुर शाखा 

मार्केट कमिटि कार्यालय के पाम , 
श्री शाडू मार्केट यार्ड , 

कोल्हापुर-416005 
49 5. कामेरी शाखा , 

गांव व साकघर -कॉमेरी , 
सालूका पालवा, 

जिला-सांगली- 415403 
496. सावंतवासी शाखा , 

747 गांधी गेम , 
गांव . प डाकपर व 

मा -सावंतवाडी जिला सिंधुदुर्ग -46310 
497. स्टेशन रोड कोल्हापुर शाखा 

राजश्री शाहु सवन स्टेशन रोड़ , 

कोल्हापुर 
498. मेंगा पाखा 

रेगे भवन मका में . 1214 बालासाहेब 
खारडे कर मार्ग पो . वा . नं . 4 गांव प . 

हाफपर-बेंगुर्खा जिला-सिंधुपुर -41 6 518 . 
499. बार्शी शाखा , 

पार्शी 2586 हनुमान भारी , 

जिला : सोलापुर- 413401 
600. मेसापुर रोप शाखा 

स्टेला मिल्स के सामने , 
( फैमिकल्स रिवीजन ) 
ठाणे बेलापुर मार्ग , 
डाकघर : पसोली, 

जिला : ठाणे - 400701 
50 1. भवानी पेठे पाखा , 

पारखानी इस्टेट 289/ 0 
जवाहरलाल नेहरु मारा , 
( म्यू टिम्बर मार्केट ) भवानी पेठ , 

पूणे - 411 002 
502. गार्यदार शाखा , 

संजय अपार्टमेंटस स्टेशम मारा , 
भायंधार ( पश्चिम ) , 

जिला : ठाणे -401101 
503. भिवंडी शाखा , 

" साईकृपा " प्रभुअली, 
भिवंरी अस्पताल मार्ग, 

नाका जिला-ठाणे-401302 
504. बोईसर शाखा 

बोईसर डाक : तारापुर, 
अणुशक्ति परियोजना पास्थल , 
तालूका : पालघर जिला -ठाणे, 

( पश्चिम रेलवे )- 401504 
50 5. बोसोज शाखा , 

प्रगति बोलींज नाका , 
डाकघर : गिरार, 
तालुका : बसन , 
जिला-ठाणे 


497, Kolhapur Station Road Branch , 

Rajshri Shahu Sadan, 
Station Road , 

Kolhapur, 
498. Vengurla Branch, 

Rego Bhavan, House No . 1214 . 
Balasaheb Khadekai Road, 
P. B . No. 4 , 
At & Post : Vengurla, 
Dist. Sindu Durga , 

Pin Code : 416516. 
499 . Barsi Branch , 

2586 , Hanuman Road , 
Barsi, 

Dist. : Sholapur -413 401 , 
500 . Balapur Road Branch , 

Opp. Standard Mills, 
(Chemical Division) , 
Thana : Belapur Road , 
P . O . Ghansoli , 
Dist. : Thana - 400701 . 


501. Pune - Bhavani Peth , Branch, 

Parvani Estate, 289/ 9 , 
Jawaharlal Nehru Road, 
(New Timber Market ), 
Bhavani Poth, 

Pune -411 002, 
502 . Bhayandar Branch , 

Sanjay Apertments, 
Station Road, 
Bhayandar (West), 

Dist. Thana : 401 101 . 
503 . Bhiwandi Branch , 

" Sai Krupa " , 
Prabhu Ali , 
Bhiwandi, Hospital Road , 

Naka, District : Thana : 421 302 . 
504. Boisar Branch . 

Bois I , P. O . Tarapur , 
Atomic Power Project, 
Pasthal, Taluka : Palghar , 
District : Thana ( W . Rly .), 

Pin Code : 401 504 , 
505, Bolinj Branch , 

Pragati BolinjNaka, 
Post : Virar , Taluka : Bassein, 
Dist. : Thana. 


• 1566GI/84 - 5 
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506. विधी शाखा, 

506. Dighi Branch , 

At & Post : Dighi , 
गांव र गधर : विधी , 

Taluka : Shrivardhan , 
नालुका : की गर्जन , 

Dist, : Raigad, 
जिला : रायगढ़ , 

Dighi : 402 402. 
विधी- 402402 
507. गणेश सिंह शामा , 

507 . Ganeshkhind Branch- Pune, 

1099 /1 , & 2, Model Colony , 
मांडेल कालोनी 

Dist. : Pune, 
पणे - 411016 

Pin Code : 411 016. 
508. कल्याण शाखा , 

508. Kalyan Branch , 

Mustafa Manzil , 
" म स्तफा मंजिल . शंकरराव चौक , 

Shankarrao Chowk , 
माल्याण जिला-ठाणे-421301 

Kalyan, Dist. : Thana , 

Pin Code : 421 301 . 
5. 09. कापूरमावड़ी शाखा , 

509. Kapurbavdi Branch , 
लाल बहादुर शास्त्री माग 

Lal Bahadur Shastri Marg , 
पुरामा बंबई- आगग मार्ग , 

Old Bombay - Agra Road , 
कापुलबापती 

Kapurbavdi, 

Dist, : Thana - 400 601 . 
जिला : ठाणे - 400 601 
510. कर्वे मार्ग शाखा, 

510 . Pune -Karve Road Branch , 
21/ 2 कर्मे मार्ग, 

21/ 2, Karve Marg , 

Pune : 411 004 . 
पुणे- 4110041 
. 511. कासारवाडी शाबा , 

511. Kasarwadi Branch -Puric , 
414/ 3 मबई पुणे मार्ग , 

414/ 3. Kasarwadi, 
कासारवानी, 

Bombay- Pune Road , 

Pune - 411 034 . 
पूणे- 411034 
51 2. काटेवाडी शाखा, 

512. Katewandi Branch , 
विविध कार्यकारी सहकारी सेवा , 

Vividh Karyakari Sahakari Seva 

Society , 
सोमायटी भवन कान्हेरी सेवा , 

Building, Kanheri Road , 
गांव , डाक घर : काटेवाडी , 

At & Post : Katewadi, 
नालुका : बारामते 

Taluka : Baramti, 
जिला : पणे - 413102 

Dist : Pune- 413102. 
513. माणिकपुर शाना 

513. Manickpur Branch, 

Bassein Road , 
बसन मारी, 

At & Post : Manickpur, 
गांव ब बाकषर : माणिकपुर , 

Dist. : Thana 401202. 
जिला ठाणे -401202 

514 . Market Yard , Pune , 
51 4. मार्केट यार्स पुणे , 

Market Yard , Gultekadi, 
मा या सुलटेंकी, 

Pune- 1411037. 
पुणे - 4110371 

515. Matheran Branch, 
515. माथेरान शाखा , 

Bazar Plot No. 8 , 
बाजार प्लाट में . 8 एम . जी . मार्ग, 

M . G . Road , 

P. O . Matheran, 
डाकार : माघेरन ता . कर्जत , 

Taluka : Karjat, 
जिला - गयगड - 410102 

Dist. : Kolaba ( Raigad ) , 
Dist. Kolaba ( Raigad ), 

Pin Code : 410102 . 
516. नदी पेठ गाशा, 

516 . Pune -Navi Peth Branch , 
प्लाट नं . 2 , 

Plot No . 2 , 

Navi Peth , 
एफ . पी . नं . 989, लक्ष्मी पार्क , 

F. P. No. 989 , Laxmi Park, 
लाल बहादुर शास्त्रो मार्ग, 

Lal Bahadur Shastri Marg , 

Navi Peth, 
नवी पेठ पुणे - 411030 

Pune- 411030, 
517. नेगल शाबा, 

517. Neral Branch, 
बाम बहादुर नामे भवन , 

Khan Bahadur Naze Building , 
नरल माथेरन मार्ग , 

Neral Matheran Road , 
रेलवे स्टेशन के सामने , 

Opp . Railway Station , 
गाव व डाकपर : नेरल , , 

At & Post : Neral, 

Dist . : Raigad , 
जिला - रायगड - 410101 

Pin Code : 410101 , 
518. पनवेल णाखा , 

518. Panvel Branch, 
मिडल कलाम हाऊसिंग सोसायटा , 

Middle Class Housing Society , 
142-ए मैन रोष डाक पमबेल, 

142 - A , Main Road, 

P. O . Panvel, 
मिमा रायगड- 41206 -- -- - -- -- - - -- - -- - - .-- - - 

Dist . : Raigad- 410206. 
. -- - - - - - - - 
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519 . Paud ( Mulshi) Branch , 

At & Post : Paud , 
Taluka : Mulshi, 
Dist. : Pune, 

Pin Code - 412018. 
520. Pune Camp Branch , 

284 , M . G . Road, 
Pune Cantonment, 
Dist . : Pune , 

Pin Code -411001 , 
521. Pune City Branch , 

Popatlal Shah Smarak Trust Bldg., 
189 , Raviwar Peth, P. B. No. 518 , 
Pune -411002 . 


522. Sai Branch, 

At & P . O . Sai, 
Taluka : Mangaon , 
Dist. : Raigad , 
Pin Code : 402117 . 


523. Shahad Branch, 

Chandrakala Mansion , 
287 , Shiv Road , Shahad Camp, 
Ulhasnagar , Dist . Thane. 


524 . Shel Pimpalgaon Branch , 

At & P .O . Shul Pimpalgaon , 
Taluka : Khad , Dist. Pune , 
( Rajguru Nagar) Pin Code 410501 . 


[ भाग II सण 3 ( ii )] 
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519. पौर ( मुलगी ) गाथा , 

गांव म सकपर : पौर , 
तालूका : मुलगी 

जिला : पुणे- 412108 
520. पुणे छावनी शाखा , 

284 , महात्मा गांधी मार्ग, 

पुगे छावनी - 411 001 
5:21. पुणे शहर शाखा, . 

पोपटलाल शाह स्मारक दस्ट भयन , 
189 रविवार पेठ पो . बा . नं . 518 

पुणे- 4110021 
5:22. साई शाखा 

गांव व डाकघर : साई , 
तासुका : मानगांव 

जिला : रायगर 102 1 1 7 
5 23. शहद शाखा, 

चन्द्रकला मन्शन 
287 शिष रोड़, 
शहद छावनी उल्हासनगर , 

जिला : ठाणे 
52 4. मेल पिपलगांव शाखा , 

गांव य डाकघर : शेर-पिंपलगांव , 
तालुका : खेड जिला : पुणे 

( राजाह नगर ) - 410501 
525. सोलापुर छावनी शाखा , 

" मयूरो " स्य . लक्ष्मणराव किलोस्कर मार्ग , 
गांधी नगर बस स्टाप के सामने , 
सोलापुर , 

जिला : सोलापुर - 413003 
5 2.१., सोलापुर मुख्य शाखा 

कूलें भवन कमार बेस पो . बा . नं . 127 

सोलापुर-413002 
527. सोमवार पेठ शाखा 

20/ 1 0- 1 सोमवार पेठ , 

पुणे- 411001 
528. सारा शाखा 

युसूफ मेहर अलो सेटर , 
करनाला पंचायत साग , 
बंबई गोवा मारा, 
तालुका : पनवेल , 

जिला : रायगढ़ 
529. ठाणे ( पूर्व ) शाखा , 

"किशोर नगर " डा . चैतराम गिडवानी माये , 
कोपरो कालोनी , 

ठाणे ( पूर्ण ) 400003 
530 ठाणे ( पश्चिम ) शाखा , 

माहे एवरी भुवन, लावली नाका , 

ठाणे ( पश्चिम ) -400603 
53 1. तिलक रोड़ शाखा , 

उद्योग भवन " सी " बनाक , 
पी . बा . नं . 537, 

तिलक मार्ग, पुणे - 411 002 
532. उल्हासनगर शाखा , 

जनपयाम निवास , 
उल्हासनगर जिला ठाणे , 
उल्हासनगर - 3 


525 . Solapur Camp Branch, 

Mayurashrec , 
Late Laxmanrao Kirloskar Road , 
Opp. Gandhi Nagar Bust Stop , 
Solapur , Distt. Solapur - 413003. 


526 . Solapur ( Main) Branch, 

Kurle Bhavan , Kumbhar Ves , 
P . B . No . 127 , 

Solapur - 413002. 
527. Somwar Peth - Pune Branch , 

20 / 1 , D - 1, Somwar Peth , 
Pune - 411001. 


528 . Tara Branch, 

Usuf Mohar Ali Centre, 
Karnala Panchayat, 
Tara , Bombay Goa Road , 
Taluka : Panvel, 
Dist. : Raigad . 


529 . Thana ( East) Brancli , 

Kishor Nagar , 
Dr. Chaithram Gidwani Road , 
Kopri Colony, 
Thane ( East ), 

Pin Code 400603 . 
530 . Thane ( West ) Branch , 

Maheshwari Bhavan , 
Jamabli Naka , 

Thane ( West) 400603. 
531. Puno- Tilak Road Branch , 

Udyog Bhavan C Block , 
Tilak Road, P. B. No . 537 , 
Dist. : Punc, 

Pin Code 411002. 
532 . Ulhasnagar Branch, 

Ghaashyam Niwas , 
Ulhasnagar , 
Dist, Thane , 
Ulhasnagar-3 . 


- - 


- - 


- 


- 
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533. बरगाव मावल शाखा , 

533. Vadgaon ( Maval ) Branch , 
केन्बी कोरे मषन , 

K . B. Dhore Bhavan , 

Post : Vadgaon ( Maval) , 
पो . वरगांव ( मावल ) , 

Bombay Pune Road , 
मई -पूणे मार्ग 

Dist. Pune, 
जिला पुणे- 412108 

Pin Code 412106 . 
536. वाशी सुभ शाखा , 

534. Vashi- rurbhe Branch , 
रुषि उत्पादन बाजार, 

Agricultural Produce Market , 
नयी बंबई, पो . वाशी , 

New Bombay, Post. Vashi , 

Dist. Thane 400703 . 
जिला ठाणे -400703 
53 5. विरकी शाखा, 

535 , Poona-Kirkoe Branch , 
3 औध मार्ग, पाक पर : किरको, 

3 , Aundh Road, 

P . O . Kirkee , 
पुणे - 411003 

Dist . Pune - 411003 . 
536, क्षेत्रीय कार्यालम पुणे , 

536. Regional Office -Pune , 
परवानी इस्टेट, 289/ 0 

Parwani Eastate, 289 / 9 , 

Jawaharlal Nehru Marg , 
जवाहरलाल नेहरु मार्ग, 

( New Timber Market ) , 
( न्य टिंबर मार्केट ), भवानी पेठ , 

Bhavani Peth , 
पूणे- 411002 

Pune -411002 . 
537. क्षेत्रीय कार्यालय मजारोट , 

537. Regional Office Bazar Gate , 
" अजयवीप " बिलिसिंग , 

" Ajaydeep " Building , 

240 , Perin Nariman Street , 
240 पेरिन नरीमन स्ट्रोट, 

Bazar Gate , 
पणा गेट बंबई-400001 

Bombay -400001. 
338. अम्दुल रहमान स्ट्रीट शाखा, 

538. Abdul Rehman Street Branch, 

" Bhagat Mansion ", 
" भगत मेंशन ", 

176 - 180 , Abdul Rehman Strcot, 
176-186 . अब्दुल रहमान स्ट्रीट , 

Bombay- 400003. 
बंबई- 400003 
539 . भात बाजार पाया , 

339 . Bhat Bazar Branch , 
" अनंत बाप मर्स ", 

Anant Deep Chambers , 

273/277 Narsinatha Stroet, 
273/ 277 नरसमाथा स्ट्रीट , 

Bombay - 400009 . 
बंबई- 400009 
340. कालबादेव शाखा , 

540 . Kalbadevi Branch , 
" काटन एक्सज भवन , 

“ Cotton Exchange Bldg." , 

Kalbadevi Road, 
कालबादेव . रोड़ , 

Bombay - 400002 . 
बंबई- 400002 
541. प्रिन्सेस स्ट्रेट शाखा , 

541. Princess Street Branch, 

" Devkaran Mansion ", 
" देवकरण मेंशन ", 

Samaldas Gandhi Marg , 
शामलदास गांधी. मार्ग, 

Princess Street , 
प्रिसेस स्ट्रीट बंबई - 400002 

Bombay - 400002. 
542. वीर नरोमन रोड़ शाखा , 

542 . Veer Nariman Road Branch, 
राजमहल बीर नरीमन रोड़, 

Raj Mahal , Voer Nariman Road , 

Bombay- 400020 . 
बंबई- 400020 

343. Agripada Branch , 
543. भोपाड़ा शाखा, 

Halim Manzil , 
" हलीम मंजिल ", 

64, Morland Roau , 
64 मोरसैर रोड़ अप्रीपाड़ा , 

Agripada, Bombay -400008 . 
गंबई -400008 
544. बाजारोट स्ट्रीट शाखा, 

544 . Bazargate Street Branch , 

266, Bazergate Street , 
268, बाजार गेट स्ट्रीट , 

Bombay- 400001. 
फोर्ट बंबई - 400001 
545. भुलेश्वर शाखा, 

545. Bhuleshwar Branch , 
" महावीर भवन ", 

" Mahavir Building ", 
के . एम. ममेर रोग , 

K . N . Zaveri Road , 

Kumbhartukda, Bombay- 400004. 
मारटुकड़ा बंबई - 400004 
546 पवई मुख्य कार्यालय, 

546. Bornbay Main Office , 
239 को रेवलेमेशन , 

239, Backbay Reclamation , 
नरीमन प्याश्ट, 

Nariman Point, 
1 -400021 

Bombay-400021. 
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547 . Byculla Branch , 

Fateh Manzil Mustafa Bazar , 
106 , Victoria Road , Byculla , 
Bombay - 400010 


548. Clare Road Branch , 

32 - 36 , Clare Road , 
Byculla , 

Bombay - 400008. 
549. Cotton Groen Branch , 

Pal s Hotel Bldg., Kalachowki, 
Nar Chity1G: 23 Rly . Station, 
Bombay - 400033 . 


550 . Cumballa Hill Branci , 

Bainai Minzil, 
5, Nepean Sea Road , 
Bombay- 400006. 


551 . Darukhana (Ray Ral) Branch , 

" Mercantile House, Ist Floor , 
708 , Magazin - St., 
Nar Reay Road, R! y Stn., 
Bombay - 400010 . 


552. Duncan Road Branch , 

176A/178 , Maulana Azad Road, 
(Duncan Road ), 
Bombay - 400003 . 


553 . Gowalia Tank Road Branch , 

63 / 70 , Jer Mansion, 
August Kranti Marg , 
Bombay- 400036 . 


547. मायबला शाखा, 
" फतेह मंजिल " मुस्तफा बाजार, 
106 विक्टोरिया रोड़ , 

भायखला, बबई- 400010 
548 . फ्लेभर रोड़ शाखा , 

32-36 क्लेमर रोड़, 

मायखला, बंबई- 400008 
549. काटन पोन शाखा , 

" पाल्स होटल भवन " फाला चौको 
फाटन ग्रीन रेलवे स्टेशन के पास , 

बंबई- 400033 
550, कंबाला हिल शाखा , 

" बैमई मंजिल " 8 
नेपियन सी रोड , 

बंगई- 400008 
551. दारुखाना ( रे रोड ) शाखा , 

"मन्टाइल हाऊस ", 
पहली मंजिल, 708 मैगजीन स्ट्रीट , 
रे रोड रेलवे स्टेशन के पास , . 

बंबई - 400010 
552. कम र शाखा , 

176ए /178 , 
मौलाना आजाद रोक 
( कन रोड ) 

बंबई- 400008 
553. गवालिया टैक शाखा , 

68/ 70 " जेर मेंगन ", 
अगस्त क्रान्ति मार्ग , 

बंबई- 400036 
554. प्रॉड रोड पाखा , 

" फेरजी भवन " पहली मंजिल , 
355/ ए मौलाना शौकस असो रोड़ , 

ग्रांट रोड, बंबई-400007 
56 . होम स्ट्रीट शाखा, 

"फोर्स मवम ", 
परणजीत राय मार्ग, 

फोर्ट, बबई- 400001 
556. बार बाजार पाषा , 

100, बोड बाजार , 

बंबई- 400003 
357 . एल . सी . रुपारेल मार्ग शाखा, 

18 कश्मीर हाउस , 
एम . डी . रूपारेल मार्ग , 

बंबई- 400006 
558. महालक्ष्मी शाखा, 

" महालक्ष्मी पैम्बर्स ", 
22, भुलाभाई देसाई रोग 

अंबई- 400026 
650. मारवी शापा , 

" मूसरल", 332-34, 
मरसीमापा स्ट्रीट, लत्या पाणार , 

बंबई-400008 
580. मजगांव शाखा 

" प्रेम सागर " नेस्थित रोड , 
मजगांव , बंबई- 400010 


554. Grant Road Branch, 

Ferzandi Bldg., Ist Floor , 
355/ A, Maulana Saukatall Road , 

Grant Road , 

Bombay - 400007 . 
355. Homo Strost Branch , 

" Forbes Bldg. " , 
Charanjit Rai Marg , 
Fort, Bombay - 400001 . 


556. Khand Bazar Branch, 

109 , Khand Bazar, 
Bombay -400003 . 


557 . L. D . Ruparel Marg Branch, 

19, Kashmir House , 
L . D . Ruparol Marg , 
Bombay - 400006 . 


558. Mahalaxmi Branch , 

Mahalaxmi Chambers , 
22 , Bhulabhai Desai Road , 
Bombay - 400026 . 


559. Mandvi Branch, 

Mulratna , 
332 -334, Narsinatha Strect , 
Katha Bazar , 

Bombay- 400009. 
$ 60 . Mazgaon Branch , 

Prem Sagar , 
Nasbit Road , 


Mazgaon , 


m 
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561. Mohaipod Ali Road Branch , 

Karim Building , 
56 , Mohammed Ali Road , 

Bombay - 400003. 
562 . Nagdevi Street Branch , 

131 - 133, Nagdevi Street, 
Bombay- 400003. 


563. Narsinatha Street Branch , 

" New Anant Bhavan , 
Ist Floor , Room No. 119, 
Narginatha Street, 
Bombay - 400009. 


564. Navy Nagar Branch, 

I. N. C.S . Complex , 
Holiday Camp, Navy Nagar , 
Colaba, 

Bombay- 400005 . 
565. Napean Sea Road , 

Maneesha , 
Opp . Petit Hall , 
Nepean Sea Road , 

Bombay - 400006. 
566. Null Bazar Branch, 

Mohamedi Mansion , 
Ibrahim Rahimtoola Road, 
Bombay - 400003. 


561. मोहम्मद अली रोड़ शाखा, 

"करीम भवन ", 56, 
मोहम्मद अली रोग, 

बंबई- 400003 
562. नागदेवी स्ट्रीट शाखा, 

131+133 नागदेवी स्ट्रीट, 

बंबई- 400003 
563 . नरसीनाथा स्ट्रीट शाखा, 

" न्यू अनन्त भवन ", 
पहली मंजिल कमरा न . 119, 
नरमीनाया स्ट्रीट , 

बंबई- 400009 
564. मेवी नगर शाखा , 

आई . एम० सी० एम० कम्प्लेक्स , 
हालि कैम्प , नेवी नगर, 

कोलाया , बंगई- 400005 
56 5. नेपियन सं रोप शाखा , 

" मन षा ", पेटिट हाल के सामने , 
नेपियन सं रोड, 

बंबई- 400006 
366. नल बाजार शाखा, 

"मोहम्मदी मन्शन ", 
प्रबाहीम रहमतुल्ला रोड, 

संबई- 400003 
587. आपेरा हाऊस शाया , 

पाई . एम . सं . ए . भवन , 
412, भरकमकर मार्ग, 

आपेरा हाउस, अंबई-400004 
568. पैडर रोग शाखा, 

इंडिया हाउस , 
उमर पार्क इस्टेट , 

पेडर रोड, मंबई- 400036 
569. प्रभादेवो शाबा , 

263, “मधु हंस , 
डा . एनो सेट रोड , 

प्रभावो, बंबई -400025 
570. सापदेव शाखा , 

251 -4 , सेठना हाउस , 
साड़देव रोड, 

मंबई- 400007 
571 . भवरे बाजार शाखा , 

"व्यंकटेश भवन " 
पहली मंजिल,मिर्जा टूट, 

बंबई- 400003 
572. लेख. य कार्यालय, बंबई ( उत्तर ) , 

परिजनन आनंद, प्लाट 357 , 
लिमिंग, रोड, खार, 

बंबई - 400052 
573. अंधेरी ( पूर्व ) शाखा , 
• "मधानी मनोर " अंधेरै 
कुर्ला रोड, अंधेरी ( पूर्व ), 

बंबई- 400069 
574. बांद्रा (हिल रोर ) शाखा , 

28-ए , हिल रोग, मोद्रा, 
पोस्टमा . नं . 8661 , 
बंबई- 400050 


567. Opera House Branch , 

Y . M . C . A . Building, 
412 , Bhadkamkar Nagar , 
Opera House , 

Bombay - 400004. 
568 . Peddar Road Branch, 

India House , 
Oomar Park Estate, 
Peddar Road , 

Bombay - 400036 . 
569, Prabhadovi Branch , 

263; Madhu Hans , 
Dr. Annic Besant Road , 
Prabhadevi, 

Bombay - 400025 . 
570 . Tardeo Branch, 

251- B, Sethna House , 
Tardeo Road , 
Bombay - 400007 . 


571. Zaveri Bazar Branch , 

Bankatesh Bhavan , 
Ist Floor , Mirza Street , 

Bombay- 400003. 
572. Rogional Ofice , Bombay (North ), 

Parijnan Anand , 
Plot No . 357, 
Linking Road , 
Khar, 

Bombay- 400052. 
573. Andheri ( East ) Branch , 

Mathani Manor , 
Andheri- Kurla Road, 
Andheri ( East ), 

Bombay - 400069. 
574. Bandra ( Hill Road ) Branch, 

28- A , Hill Road, Bandra , 
Post Box No . 6661, 
Bombay- 400050. 
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575. Bandra.(Turner Road) Branch , 

Plot No. 191 /192, Laxmi Apartinents, 
Turner Road, TPS 111, 
Bombay - 400050 . 


576 . Bhandup Branch , 

Automobile Products of 
India Ltd., Compound , 
L . B . Shastri Marg , (Agra Road), 
Bhandup , Bombay-~- 400078 . 


- 577 . Borivli ( West ) Branch , 

“ Ved Bungalow " , 
258 , Swami Vivekapand Road, 
Borivll (West), 
Bombay - 400092. 


578. Chambur ( West ) Branch , 

Building A My Mother , 
Co - op. Housing Society , 
Plot No. 412, R . C . Marg, 
Chembur , 

Bombay - 400074. 
579. Dadar Branch , 

“ Ashok Building " , 
Ranade Road , 
Bombay - 400028. 


580 . Dahisar Branch , 

Dahisar Arts & Science 
College Building , 
Bharucha Road , Dahisar ( East ), 
Bombay -- 400068 . 


375. बांद्रा ( टर्नर रोड ) शाखा . 

प्लाट नं . 191/ 192,सम, अपार्टमेंट्स , 
टर्नर रोड , 
टीपं एम , 111, 

मंबई - 400050 
576. भांडप शाखा, 

आटोमोबाइल प्राडफ्ट्स आफ 
इंडिया लि , कंपाऊंट , 
पाल . शास्त्री मार्ग, ( भागरा रोड ) 

भाडप, बंबई- 400078 
577. बोरं वसं ( पश्चिम ) शाखा , 

" वेद मंगला " 
258, स्वार्म विवेकानंद गेड , 
मोरं वर्ष ( पश्चिम ) , 

बंबई- 400092 
578. चेंबूर ( पश्चिम ) शाखा, 

विडिंग " प ", माई मदर , 
को - आप . हाऊ . सोसाइट , 
प्लाट ने . 412, आर म . मार्ग . 

बबुर, बंबई-400074 
579. वावर शाखा, 

" अशोक भवन ", 
राम रोड , 

बंबई- 400028 
580. दहिसर शाम्बा, 

दहिसर कला और विज्ञान , 
कालेज भवन, सरधा रोड , 
पहिसर ( पूर्व) , 

बंबई- 400068 
501. गरोडिया नगर शाखा , 

प्लाट नं . 149, शापिंग सेंटर , 
गगेरिया नगर, माटकोपर , 

बंबई- 400077 
582. पाष्टकोपर ( पूर्व ) शाखा , 

"कला ज्योत नं . 2 ", 
देरासर गल , महात्मा गांध। 
गेड, पाटकोपर ( पूर्व ) , 

मंबई- 400077 
583. गोरेगांव ( पूर्व ) शाखा. 

" श्र सदन " शान्तादेन 
इस्टेट , गोरेगाव ( पूर्व ) , 

बंबई - 400063 
584. गोरेगांव ( पपिनम ) शाखा , 

"दवे भवम " स्वामी विवेकानंद 
गेड, और आरे मार्ग का जंक्शन , 

गोरेगाव ( पश्चिम ) बंबई- 62 
585. जह तारा रोड शाखा , 

27, माणेक महल, 
अह तारा रोड, 
सांताक्रूज ( पश्चिम ) 

संबई - 400054 
586. कांदिवली ( पश्चिम ) शाखा , 

कांदिवली शापिग मटर, 
बमाज क्रॉस रोड, 
कांदिवल . ( पश्चिम ) , 
बंबई -400067 


581 . Garodia Nagar Branch , 

Plot No . 149 , Shoping Centre , 
Garodia Nagar, 
Ghatkopar, 

Bombay - 400077. 
582 . Ghatkopar ( East ) Branch, 

" Kailash Jyot No . 2 ", 
Derasar Lanc, 
Mahatma Gandhi Rd., 
Ghatkopar ( East) , 

Bombay - 4000773 
583. Goregaon ( East ) Branch, 

Shri Sadan , 
Shantaben Estate, 
Goregaon ( East), 

Bombay - 400063 . 
584. Goregaon ( West ), 

" Dave Bhavan ", 
Junction of Swami Vivekanand 
Road & Aarey Road , 
Goregaon ( West ), 

Bombay - 400062. 
585. Juhu Tara Road Branch, 

27 , Maneck Mahal , 
Juhu Tara Road , 
Santacruz ( West ), 

Bombay - 400054. 
586. Kandivli ( West ) Branch, 

Kandivli Shopping Contre, 
Bajaj Cross Road , 
Kandivli (West ), 
Bombay - 400067 . 
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587 . Khar Branch, 

Pukhraj Mahal, 
708, Linking Road, 
Khar , 

Bombay ---400052 . 
588. Kurla Branch, 

Kurla Industrial Estate , 
" Sahkar Bhavan , 
Nari Seva Sadan Road , 
Ghatkopar, 

Bombay - 400086. 
589. Mahim ( West) Branch , 

Carol Mansion , 
35, Sitladevi Temple Road , 
Mahim (West), 

Bombay _ 400016. 
590 . Malad ( East ) Branch, 

" Saraf Apartments , 
34 , Quarry Road , 
Malad (East), 
Bombay _ 400064 . 


591 . Malad ( West ) Branch, 

Zacharia Bungalow , 
Malad (West), 17, Swami 
Vivekanand Road , 
Bombay --- 400064 . 
Mandpeshwar Road Branch , 
Sanjay Apartments , 
Mandpeshwar Road , 
Borivli (West), 
Bombay. - 400092 . 


587. बार शाम्बा , 

" पुखराज महस ", 
708, लिकिंग रोड, 

बार, यंबई- 400052 
588. कुर्ला शाबा , 

कुर्मा इंडस्ट्रियल इस्टेट, 
" सहकार भवन ", 
नारी सेवा सदन रोड, 

घाटकोपर, बंबई- 400086 
589. भाई म ( पश्चिम ) शाखा , 

"फरोल मैशन ", 
35, संतसादेः मंदिर रोड , 

माई म ( प . ) बंबई- 400016 
990. मलार ( पूर्व ) शाखा , 

" सराफ अपार्टमेंटस ", 
फ्लाट मं . 54, मचारी रोग , 
मालाड ( पूर्व ) 

बंबई- 400064 
591. मालाए ( पश्चिम ) शाखा , 

" जकरिया बंगला ", 
17, स्वामी विवेकानंद रोग, 
मालाड ( पश्चिम ), 

घंबई- 400064 
592. मंसपेश्वर रोड शाषा, 

" संजय अपार्टमेंट्स , 
भंडपेश्वर रोड, मोर वलः ( प . ) 

बंबई- 400092 
593. माटुंगा ( पूर्व ) शाखा, 

" भगवर्तः भुषम ", 
323-ए, सा . बाबासाहेब 
माघेसकर रोड, माटुंगा , 

पंबई- 400019 
594. माटुंगा ( पश्चिम ) शाखा , 

177, ए . टी . कटारिया मार्ग, 
माटुंगा ( पश्चिम ), 

संबई- 400016 
59 5. मुलुंड शाबा , 

" बोडके भवम ", 
5 29, नेताजी सुभाष रोग , 

मखंग, बमई- 400080 
59 6. मोशियर शाखा , 

सराफ कासकर स्ट्रियल 
इस्टेट , एस . बी . रोड पर 
मोशिवरा रोड के मोड़ पर, 
जोगश्वरी ( पश्चिम ) , 

मंबई- 400060 
507. सांताक्रूण ( पश्चिम ) शाखा , 
__ " प्रवंती ", 

29-ए, एस . बी . रोर, सांताक्रूज ( प . ) , 

अंबई- 400054 
598. सायन ( पूर्व ) शाखा , 

160/ बी , न्यू सुनीता अपार्टमेंट्स , 
मायम ( पूर्व ) बंबई- 400022 


593. Matunga (East) Branch , 

Bhagwati Bhuvan , 
323- A , Dr. Babasaheb Ambedkar 
Road , 
Matunga, Borubay- 400019, 


594. Matunga ( West) Branch , 

177. A . T . Kataria Marg, 
Matunga (West) , 
Bombay - 400016 . 


595 . Mulund Branch , 

Bodke Bldg. , 
529 . Netaji Subhas Road , 
Mulund, Bombay -400080 . 


596 . Oshiwara Branch , 

Saraf Kaskar Industrial 
Estate , Corner of 
S . V . Road & Oshiwara Rd ., 
Jogeshwari (West), 
Bombay _ 400060 , 


597 . Santacruz ( West ) Branch, 

" Avanti" , 
29 - A. S . V . Road, 
Santacruz ( West), 

Bombay - 400054. 
598 . Sion ( East ) Branch , 

169/ B , New Sunita Apartments, 
Sion ( East), 
Bombay - 400022. 
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599. Vikhroli ( West ) Branch, 

Kartar Compound , 
Jn. of L. B. Shastri Road & 
Sration Road, 
Vikhroli,. 

Bombay - 13:0079. 
600 . Vile Parle ( East) Dranch , 

** *Sahajecvan " , 
Shradhanand Road, 19, 
Vile Par! e ( East), 

Bombay - 400057 . 
601 . Vile Parle ( West), 

11 , Vithal Nagar Co-Op. Hsg. 
Society . 

din Road , 
J. V . P. D . Scheme. 
Vile Parle ( West), 

Bombav - 400056. 
602. Sant Tukaram Road Branch , 

24, Apeejoy Surendra, 
Krantisinh Nana Patil Road , 
Carnack Bunder , 
Bombay- 400009. 


603. Bandra ( Ambedkar Road ) Branch, 

Di. Ambedkar Road , 
Khar , Bombay - 400052 . 


604. Bhavani Nagar (Maro !) Branch , 

Marol Muroshi Road , 
Andheri (East), 
Bombay- 400059. 


599. विकोली शाखा , 

करसार कम्पाउण्ड , 
एल . बी . शास्त्री रोड और 
स्टेशन रोड का जंकशन , 

विक्रोली , बबई- 400079 . 
600. विलेपार्ले ( पूर्व ) शान्द्रा , 

" महजीवन ", . 
19, श्रद्धानन्द रोड,विले पार्ले ( पूर्व ) , 

बंबई- 400057 . 
60 1. विलोपर्ले ( पश्चिम ) शाखा , 

11, विट्ठल नगर को - या . 
हाऊ . मो . , 10वां रास्ता , 
जे . वी . पी . डी . स्कीम , . 
विले पार्ले ( पश्चिम ), 

बंबई- 400056. 
60 2. संत तुकाराम गोड शाखा , 

24, अपी जाय सुरेन्द्र , 
क्रांतिमिर नाना पाटिन मार्ग , 
कारनाँक बंदर , 

बंबई- 400009. 
.603. वान्द्रा ( पाबडकर रोड ) शाखा , 

डॉ . आंबेडकर रोड, 

खार, बबई- 400052. 
604. भवानी नगर ( मरोन ) शाखा , 

मरोल मुरोशी रोड, 
अंधेरी ( पूर्व ) , 

बंबई-400059. 
60 5. वरमोवा शाखा , 

अशरफ महल , 
105, जे . पी . रोड , 
वरसोवा, अंधेरी ( पश्चिम ) , 

बंबई- 400058. 
606. वडाला शाखा , 

रिद्धि मिद्धि अपार्टमेंटम 
वडाला, बंबई- 400031 . 

गजरात राज्य 
607. अरणेज शाबा: 

पो . तथा प्रांच-अरणेज , 
ता . धोलका , जिला अहमदावाद , 

अरणेज- 35 2 2 30. 
608. आश्रम रोड शाखा . 

मी . य . शाह वर्ग 
पी . बा . 7 17, वाश्रम रोड, 

अहमदाबाद - 3. 310911. 
609. बारजा शाखा, 

डाक : वारेजा , 

जिला अहमदाबाद -3824 25. 
610. भैरवनाथ रोड शाखा , 

राधावल्लभ मंदिर के पास , 
मणिनगर , भैरवनाथ रोड , 

अहमदाबाद- 330008. 
6 11. दिल्ली चकता गावा , 

घीकाटा मार्ग, दिल्ली च कला , 
पो . वा . नं . 176, 

अहमदाबाद- 380001 
* 1566 GT ;847 


605 . Varsova Branch , 

Asharaf Mahal, 
105, J. P. Road , 
Varsova , 
Andheri ( West), 

Bombay - 400058. 
606. Wadala Branch, 

Ridhi Siddhi Apartments , 
Wadala , 
Bombay - 100031 . 

GUJARAT STATE 
607. Arnej Branch, 

Post & Village Arnej, 
Taluka -Dholka , 
Dist . Ahmedabad , 

Arnaj : 382230 . 
608 . Ahmedabad - - Ashranı Road Brinch , 

C . U . Shah Chambers , 
Post Box No . 17, 
Ashranı Road , 

Ahmedabad - 380014 . 
609 . Bareja Branch, 

P. O . Bareja, 
Dist . Ahmedabad, 

Pin Code- 382425. 
610, Ahmedabad . - Bhairavanath Road 

Branch, 
Near Radhavallabh Temple , 
Maninagar, Bhairavanath Road, 

Ahmedabad - 380008 . 
611 . Ahmedabad - Delhi Chakla Branch, 

Gheekana Road, 
Delhi Chakla , 
P . B . Ny, 176 . 
Ahmatlabad -380001 . 


990 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 2, 1985/PHALGUNA 11 , 1906 [ PART II -- SEC . 3 ( h ) 
- - - - - - - - - - -- - - _ . _ - 

- - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - -- - - - - ----- -- - -- - - - - -- ... : : . .. . . . . . ..... . 
612. एलिममिशाला, 

612. Ahraedabad - Ellis bridge Branch , 
फारका भवन लि . 1, 

Karaka BuildTHE No. 1 , 

Ashram Road, Ellis bridge, 
प्राश्रम मार्ग , पग्लिस प्रिज, 

Alunedabad - 380009 . 
अहमदामाद- 380009, . 
613. गांधी मार्ग शाखा , 

613. Ahmedabad - Gandhi Road Branch, 

Near Khadia Char Rasta , 
राडिया चार रास्ते के पाम , 

P. B . No. 270 , Gandhi Road. 
पो , मा . न . 270, गांधी मार्ग , 

Ahmedahad - 380001. 
अहमदाबाद- 380001. 
61 4. जोधपुर टेकरा पाया , 

614. Ahmedabad -Jodhpur Tekra Branch , 

24 , Payal Bungalow, 
24, पायल बंगला , मेटलाइट रोड , 

Satellite . Road, 
जोधपुर, टेकरा, 

Jodhpur Tokru , 
अहमदाबाद - 3800 15. 

Ahmedabad - 380015 . 
615. खानपुर शाखा 

615 . Ahmedabad - Khanpur Branch , 
पी . ए . इस्टेट एजेमी भवन , 

P. A . Estate Agency Bhavan, 
फामा होटल के सामने , 

(Opp. Kama Hotel, 

Khanpur, 
मानपुर, अहमदाबाद-38000 1. 

Ahmedalyad - 380001 . 
616. माणेक चोफ शाखा , 

Alimedabad -Maneck Chowk Branch , 
गांधी मेंबर्स , गांधी रोड, 

Gandhi Chamber , Gandhi Road , 
माणेफ मौक नाका , . 

Medek Chowk Naka , 
फुवारा के मामन , पो . बा . नं . 38 , 

Opp. Fuvera , P . B . No . 38 , 

Ahmodabad- 380001. 
अहमदाबाद- 380001. 

617 , Ahmedabad - Maniknagar Branch, 
617. माणिक नगर शाखा , 

" Giriraj Bhavan ", 
गिरिराज भवन , 

Jagabhai Patk , 
जगाभाई पाफ , मणिनगर , 

Maninagar , 
प्रहमवागाव- 380007 . 

Ahmedabad -380000 . 
618 म्यूजियम शाखा , 

618 . Ahmedabad- Museum Branch, 
" क्षितिज , शंकर, नाश्रम के पाग , 

" Kshitij ", Near Shankar Ashram, 
राजनगर रोड , पालड़ी , 

Rajnagar Road , Paldi, 

Ahmedabad- 380007 . 
अहमदाबाद - 380007 . 

619. Ahmedabad- Raipur Gate Branch , 
6 10. रायपुर वरमाजा णाग 

" Ram Niwas Building " . 
" रामनिवास भवन 

Opp . Ralpur Gute , 
रायपुर दरवाजे पो मामने , 

Armedahari - 380022 . 
अहमदामाद- 360022. 
6 20, शाहीमाग शाबा , 

620. Ahmedabad-Shahibaug Branch, 
लॉज सालेम ने . . 563, ए . मी . 

Lodgo Salem No. 563 , S .C ., 

Opp. Tyotika Park Society , 
ज्योतिका पार्क मासायटी के 

Shahibaug, 
मामने , शाहीबाग , 

Alimodalrad - 380004 . 
अहमदाबाद -380001. 
62 1. वाइज गाबा , 

621. Ahmedabad- Vadoj Branch, 

Trikam Bhawan Estate, 
निकम भुबन इस्टेट , 

Opp . A . M . T . S . Bus Torminus, 
ए . एम . एम . टी . एम . बस टर्मिनस के 

Vadoj, Ahmedabad -380013 . 
मामने , बाज, 

अहमदाबाव - 380013 . 
6 22. वस्त्रापुर शाखा 

622. Vastrapur Branch, 
6, देवांग पार्क सोसायटी , 

6 , Deyang Park Society , 

Opp . Swairvihar Plats , 
स्पैर विहार फ्लैट्स के सामने , 

Vastrapur Road, 
वस्त्रापुर रोड , 

Ahmedabad- 380015 . 
अहमवाबाव- 380015. 
623. प्रकरद शाखा , 

623. Akrund Branch, 

P . O . Akrund, 
डाकार : अकरूंद, 

Taluka : Bayed , 
ता . मागह ,जिला विकाठा , 

Dist. : Sabarkantha , 
गुजरात - 383260 . 

Pin Code - 383260 . 
6,24. पिलोडा साचा , 

624. Chiloda Branch , 
पिलीहा मार रस्ता , 

Chiloda Char Rasta , 
पी . प्रा . उभोडा, 

Post- Dabhoda , 
जिला गांधीमगर , 

Dist . : Gandhinagar , 
पिलीग- 382355 . 

Chileds - 382355. 


1 . : 
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625 . Davad Branch , 

375, Main Bazar, P. O . Davad , 
Taluka Idar, Dist. Sabarkantha, 
Davad- 383225. 


626. Gabat Branch, 

Taluka : Bayad , 
Dist. : Sabarkantha , 

Pin Code- 383335 . 
627. Gandhinagar Branch, 

Sector 17, Block 174 / 2 , 
" CH ” Type, Gandhinagar, 
Pin Code- 382016. 


625. डाबड शाबा , 

375, मेन बजार , पो . आ . डावड , 
ता . इडर, जिला सांबरकांठा , 

डावड - 383 225 
626. गाबट शाखा , 

ताल का बयाड , 

जिला माबरकांठा - 383335 
627. गांधीनगर शाखा , 

सैक्टर- 17, ब्लाक 174 / 2 , 
" मी . एच . " टाइप , 

गांधीनगर- 332016 
628. हिम्मतनगर शाखा, 

नया बाजार, पो . बा . नं . 15 , 
हिम्मतनगर, 

जिला सावरकांठा- 383001 
629. जामला शाबा , 

डाकपर जामला , 
ता -हिम्मतनगर , 

जिला -साबरकांठा - 383011 
630. मेहसाण शाखा , 

जनता सुपर बाजार , 
राजमहल मार्ग , जिला मेहसाणा , 

मेहसाणा - 384001 
63 1. पालनपुर शाखा , 

पैलेस मार्ग , पालनपुर , 
जिला बनासकांठा - 385001 


628 . Himmatnagar Branch , 

Nava Bazar, Post Box No . 15 , 
Himmatnagar, 
Dist. : Sabarkantha , 

Pin Code- 383001. 
629. Jamla Branch, 

At & Post : Jamla , 
Taluka : Himmatnagar , 
Dist. : Sabarkantha, 

Pin Code - 383011 . 
630 . Mehsana Branch , 

Janta Super Bazar , 
Raj Mahal Road , 
Dist . : Mehsana , 

Mehsana- 384001 . 
631 . Palanpur Branch, 

Palace Road , Palanpur, 
Dist. : Banaskantha , 

Pin Code - 385001 . 
632 . Patan Branch, 

Near Three Gates, 
Patan, 
Dist. : Mehsana, 

Pin Code- 384265. 
633. Raigardh Branch , 

P. O . Raigardh, 
Taluka : Himmatnagar, 
Dist. : Sabarkantha, 
Raigardh- 383276. 


634 . Sankheshwar Branch , 

Main Bazar, At & Post : Sankheshwar , 
Taluka : Sami, 
Dist . : Mehsana - 38-4246. 


635 . Sidhpur Branch , 

Near Towar , Station Road , 
P. B . No . 8 , Sidhpur , 
Dist. Mehsana - 384151 . 


632. पाटण शाबा 

तीन दरवाजों के पास , 

पाटण , जिला मेहमामा- 384265 
633. रायगढ़ शाखा , 

डाकपर रायगढ़ , 
तालुका हिम्मतनगर , 
जिला साबरकांठा , 

रायगढ़- 383276 
634. शंखेश्वर शाखा, 

मख्य बजार, पो . आ . शंखेश्वर , 
तालुका सामी , 

जिला मेहसाणा- 384246 
635 . सिद्धपुर शाखा, 

टावर के पास , स्टेशन रोड , 
पो . बा . नं . 8, सिद्धपुर, 

जिला मेहसाणा -384151 
636. श्री अमीरगढ़ शाखा , 

श्री अमीरगढ़, 
जिला बनासकांठा , 

श्री अमीरगढ़ - 385130 
637 . वेडा शाखा , 

श्री वडा सहकारी मंडली, 
लि . पोस्ट वेडा , 
तालुका कलोल , 

जिला मेहसाणा-382735 
6 38. असरवा शाखा, 

चंद्र महल ; न्यू सिविल 
हस्पताल के सामने, 
पेट्रोल पंप के पास , असरवा , 
अहमदाबाद- 380016 


636 . Shri Amirgarh Branch , 

Shri Amirgarh , 
Dist. Banaskantha , 
Shri Amirgarh - 385130 . 


637. Veda Branch, 

Shri Veda Sahakari Mandali Ltd ., 
Post : Veda, Taluka : Kalol, 
. Dist. : Mehsana - 382735 . 


638 . Asarva Branch , 

Chandra Mahal , Opp. New Civil Hosp., 
Near Petrol Pump, 

Asarva , 
A mlab31 - 380016. 
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Koid Pratch . 
Chunai 3 . 1 
( , vi Pranks , 
Dobrás Rud, 
Ahulall- 33014. 


140. Gantipi . . 

" mla 
Ori ( 1 Dail 
Atment " 1 . 


(941. Narud brukci , 

Opp. 1rxi bi Society , 


Ailmedab.it : 382725 . 


( 42 . Jeaulpur Branch , 

" Divvetia Bhavan ", 
Opp. I. P . Mission High School, 
Raikhal,P alpur , 
Aimmedabad- 330001 . 


639. दूधश्वर राड शाखा , 

चिनाई बाग , 
वाटर वर्क्स के मायन 
दृधेश्वर रोड, 

अहमदाबाद- 3801)(0. 
6 40. गोमतीपुर शाखा . 

"शिवम् 
गोमतीपुर दरवाजा क बाहर , 

अहमदाबाद - 356102 
6 4 1. नरोडा शाखा , 

हरिवल्लभ सोसायटी के सामनं . 
नरोड़ा , 

अहमदाबाद- 382325 
64 2. जमालपुर शान्त्रा . 

"दिवेटिया भवन ", 
आई . पी . भिशन ह । कल 
के सामने , राईखाड, 

जमालपुर , अहमदाबाद -381)(00 1 
643. रिलीफ ोट शाखा , 

नरोत्तम दालभाई दर 
बिल्डिग, पो . बा . नं . 31.. , 
रिलीफ रोड, 

अहमदाबाद- 380003 
6 .4-1. वासणा शाखा, 

" हवलदार हा क्रम ", 
‘ वामणा बम दमिनम के सामने . 

वासणा, अहमदाबाद- 3600007 
6 -15. कलोल शाखा, 

श्री कलोल पाजग पान मइन 
भवन , पांच हाटड़ी बजार . 
कलोल , जिला मेहसाणा- 38272 ! 

राजस्थान राज्य 
646. उदयपुर (मुख्य ) शाखा . 

टाऊन हाल के मामन, 
पचील मार्ग , 
उदयपुर - 3 13001 

गुजरात राज्य ( जारी ) 
64 7 . बाजवा शाखा , 

रेलवे स्टेशन के मामने , 
डाकघर बाजवा . 
जिला बड़ौदा- 391001 


(613. RolefRoarn Branch , 
N u ll lonai Trust Eld ;; 

28. . 303, Relief Roa.:, 
Aimithad - 330001 . 


(314 . VAS} Branc.:. 

“ H :112!dar Huse " , 
Opp . Visna Bus Stop , 
Vasul, Almudainad - 18013,3 7 . 


645 . Kalul Branch , 

Shri KalaiPojra Pavla Minden 
Bhuwal , Palch llati Bulli , 
Kalol, Dist . : M : 2:18- 35272 : . 


Rajasthan State 
6146 . Udaipur : plain ) Branch , 

On Town Hall , 
Punchsitzel Mary , 
Lilaipur , PET Code -31501 

Gurjarat State ( contd .) 
647. ja Bastiis. 1 , 

Upp Railway Statil, 
P. O . Bajwa. 
Dist. : Buro ? , Pin Code : 37 , 101 . 


018 . Godhra Branch , 

Paiel Bhawilil , Sunion Roaci , 
Dist . : Pancinth11 - 389001 , 


618. गोधरा शाखा , 

पटेल भवन , स्टेशन मार्ग , 

जिला पंचमहल - 389001 
649. गवपुरा शाखा, 

वाकासकर चेम्बर्स , 
प्रो . मानेकराव मागे, राग, 
बड़ौदा - 390001 


09. R lopura Brinch , 

Wakaskar Cimbers , 
Prof. Manekrio Road , R lopuri , 
Baroda - 390001. 


650. Sama Branch, 

P . O . Sama , 
Dist . : Baroda . 


650. सामा शाखा , 

डाकघर सामा , 

जिला बड़ौदा 
651. मुलतानपुग शाखा , 

मा/ 2-511), मंतकब 7 गड . 
नुलनानयुग , बड़ौदा -359 ( 101) | 


651 . Sultainik Brancll, 

( 13-5140 . Sant Kabir Road. 
Sultanpura , 
Evida - 110 . 
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652. Anand Branch, 

" Kashi- Dham " , 
Maha ‘shi Dayanand Marg , 
Dist. Kheda , Anapd - 388001. 


653. Chang a Branch , 

Near Matru - Chhay Building, 
Changa , Taluka : Patlad , 
Dist. Kheda -383421 . 


654. Chunt.il Branch , 

Opp . 3us Stand , 
P. O . Chunail , 
Tal. Nadiad , Dist. Kheda - 387330 . 


655 . Dewa Branch , 

Samdi Chakla, Deva, 
Tal. Petlad , 
Dist. Kheda- 387380 . 


656. Rudail Branch, 

Jawahar Chowk, P. O . Rudan, 
Tal. Mahemadabad , 
Dist. Kheda -3:37385. 


657. Kanij Branch , 

Near Bal Mandir, 
P . O . Kanij, 
Tal. Mohemadabad, 
Dist. Kheda- 387120 . 


658. Nar Branch , 

Near Nar P. O ., 
Nar , Via Petlad , 
Dist. Kheda- 388150 . 


652. आणंद शाखा, 

" का धाम " 

महर्षि दयानंद मार्ग , 

जिला खेदा . आणंद- 38800 1 
653. चांगा शाखा, 

मैट छाया बिल्डिग के पाम , 
चांगा, नाल का पटलाद, . 

जिला खेड़ा-- - 388 121 
634. चुनैल शाम्बा . 

एम . ट . बस स्टैंड के सामने , 
पो . आ . चुनैल , ता .----नाड़ियोद , 

जिला खेडा-..- 387330 
655. देवा शाखा, 

समदी चकला , देवा . 
तालुका, पेटलाद, 

जिला खेड़ा ---- 387380 
656. रूदन शाखा, 

जवाहर चौग , डाकघर र दन , 
ना . मेहमदाबाद, 

जिला खेड़ा---- 387385 
657. कनिज शाखा, 

बाल मंदिर के पाम , 
पो . बा . कनिज , 
ता . मेहमदाबाद 

जिला खेड़ा ---- 387120 
658. नार शाखा , 

पो आफिस के पास . 
नार, वाया पेटलाद , 

जिला खेड़ा - 388150 
659. पटलाद शाखा . 

काझीकुले , चोकम बाजार , 
पो . आ . पेटेलाद, 

जिला खेडा- 388450 
660. शील शाखा 

पटेल समाज अतिथि गृह, 
परबड़ के पास , 
पो . आ . श लं , ता आणंद , 

जिला खेड़ा -- 3882 10 
661 . राध शाखा 

" अंबा माता मंदिर भवन ". 
डाकघर राधू , 
तालुका मातार, 

जिला कैरा - 387560 
662. सोजिना शाखा , 

मोटा वाजार सार्वजनिक 
पुस्तकालय के सामने , 
मोजिना , ता .--~- पेटलाद , 

जिला कैरा - 387210 
663. सुनाव शाखा, 

मणि भवन , 
पौ० बा० सं० 1. 
लालजी ना खड़की, 

पा . आ . सुनाव - 388470 
664. वल्लभ विद्यामागर शाखा , 

के 103, " दाम चेंबर ", 
गजेंद्र मार्ग पा . वा . नं . 17 
डाकघर : वल्लभ 
विद्यानगर- 388 1 :20 


659 . Petlad Branch , 

Kaxikule, Choksi Bazar , 
P. O . Petlad , 
Dist . Kheda - 388450 . 


660 . Shili Branch, 

Patel Samaj Atithi Gruha , 
Near Parabadi, 
P. O . Shilli, 
Tal, Anand , 
Dist . Kheda- 388210 . 


661 . Radhu Branch , 

" Amta Mata Mandir ( Temple ) Bhawan ", 
At & Post Office : Radhu , 
Taluka -Matar, 
Dist. Kaira- 387560. 


662. Sojitra Branch , 

Mota Bazar, Opp . Public Library , 
Sojitra , Tal. Petlad , 
Dist. Kaira- 387240. 


663. Sunao Branch , 

Mani- Bhawan , 
P. B. No. 4 , 
Lalji- li Khadki, 
P. O . Sunao- 388470 . 


664 . Vallabh Vidyanagar Branch , 

K /102 , “ Das Chamber , 
Rajendra Marg , P . B , No. 17 , 
P. O . Vallabh 
Vidyanagar - 388120 . 
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665. वसो शाथा 

665 . Vuso Branch , 
मार्वजनिक एम . एन . अमन मुफ्त 

M . N. Amin Free Public Library , 

Building, 
पुस्तकालय भवन , 

Bazar, Vaso , 
बाजार , वमो , वाया : नई याब, 

Via : Nadiad , 
जिना फैरा- 387380 

Dist. Kaira - 387380. 
666. अफले श्वर शाखा, 

666 . Ankaleshwar Branch , 
पंचायत भवन के पाग , 

Near Panchayat Bhawan , 
स्टेशन रोड , 

Station Road , 

Ankaleshw : 1 - 393001, 
अंकलेश्वर - 393001 
687. मलमास शाखा , 

667. Bulsad Branch , 
जैनमंदिर के सामने , 

Opp . Jain Mandir, 
मोटा बाजार , 

Mota Bazar, 

Dist. Bulsar -396001 . 
जिला बलसाड़- 396001 
668. मछौन: शाखा , 

668 . Kachholi Branch , 
आर्य समाज भवन , 

Arya Samaj Building, 
मेन गोड , फछोल , 

Main Road, 

Kachholi, P. O . Amaldsad , 
पो . आ . अमलमाड़, 

Dist. Bulsar - 396370 . 
जिला बलसाउ- 396370 
669, संजाणणाखा, 

669. Sanjan Branch , 
मुख्य बाजार, संजाण उलवा रोड , 

Main Baz r, Sanjan Udhwa Road , 

P . O . Sanjan , 
पी . आ . संजाण , 

Tal. Umergaon , 
ना० उमराय 

Dist. Bulsar - 396150 . 
जिम्मा बलमास- 396150 

670 . Vapi Branch, 
670. वापी शाखा, 

246 , Bazar Road , 
246, बाजार रोड, 

Opp. Vegetable Market , 

Vapi, Dist. Bulsar , 
मन्जी मार्केट के मामले , वाप। 

Pin Code- 396191 , 
जिला बलमाइ- 396191 

671 . Nanpura Branch, 
671. नानपुरा शाखा, 

1 / 2037 , Main Road, 

Nanpura , Surat, 
1/ 2037, मुख्य मार्ग , 

Pin Code - 395001 . 
मानपुरा , सूरत- 395001 

672 . Bilimora Branch , 
672. मिलिमोरा शाखा , 

Mahadeo Nagar, P .O . Bilimora , 
महादेव मगर , पो . आ . 

Dist. Buls .!r, 

Pin Code - 396321 . 
मिलिमोरा, 
जिला मलमार - 396821 

673. G .I. D . C . Notitied area Branch , 
673. जी . आई . ई . सं . नोटिफाइड 

42, G. I. D . C . Notified Area , 
परिया शाखा , 

Unbergaon Industrial Estate , 

Umbergaon , 
42,जआई .सं. नोटिफाइड 

Dist . Bulsar - 396171 . 
एरिया उमरगांव डस्ट्रियल इस्टेट , उमरगांव, 
जिला मलसाड़- 396171 

674, Kanpith Branch , 

9 . Kanpith, 
674. कणर्प ठ शाखा , 

Dist. Surat , 
9, कणप. ठ, 

Pin Code - 395003 . 
जिला सूरत -395003 

675. Navasari Branch , 

507/ 1 , Sayaji Marg, 
675. मघसारो शाखा , 

Near Yowar, Navsari, 
507/ 1 मयाजी मार्ग, 

Dist. : Valsud, 
टाबर के पाम , नवमारी, 

Pin Code - 396445 . 

676 . Salabatpura Branch , 
जिला मलसाड़ - 396445 

Madressa Taiyebiyah Society, 
676. मलावतपुरा शाखा , 

4 / 3298 , Salabatpura Main Road , 
मेनेसा संय याह सोसायटी, 

Surat- 395002 . 
4/ 3298, मलाबतपुरा, 
मुख्य मार्ग , सूरत- 395002 

677 . Surat - Station Road Branch , 

Satkar Hotel Bhavan , 
677. सुरम-स्टेशन मार्ग शाखा , 
सत्कार होटल भवन , 

Station Road , 
स्टेशन मार्ग, 

Surat - 395001 . 
सूरत -395001 

678 . Vadadla Branch, 
678. पाला णाखा , 

Vadadla Seva Sahkari Mandli, 
वाडला मेषा महकारी। मधल। 

Building, Vi: Nandetav , 
भुमन , गाया नदिलाम , 

Village Vadadla, 
गोष , नमारला , 
जिला भरूच : 392012 

Dist. Broach-392012. 


- 


- 


- " 


995 


. 


..... . . . ... . . . . 


- - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भारत का गजपा मार्च 2, 19935/ फाल्गुन 11 , 1906 

- - - .. -- . -.. . - -- - - 
6 -77 . Variav Branch , 

Jeti Falia , Variav, 
Dist . : Surat, 

Pin Code - 394520 , 
680. Broach Branch, 

House No. D . 113/ 1 , 
Ist Floor, Furia Road , 
Katopor Bazar , 
Broach - 392001 . 


681 . Haripura Branch, 

5 / 177, Rurala Tekra , 
Haripura , 
Surat - 395003 . 
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- - - --- - - -- - 
1. . रामामा 

जत्रा फालिया , वरियाव 

जिला -सूरम - 301520 
6580. भमच शाखा, 

मकान नं . 113/ 1, 
पहली मंजिल फारिया मार्ग, 
काटोपर बाजार , 

भरूप - 392801 
681. हर पुग शाखा , 

5/ 177, ज्याला देकग , 
हरपुर 

सूरत - 395003 
682. कठोर शाखा , 

मैनेसा लाइन के पाम , 
कठोर 

-जिला- सूरत - 394150 
683 संध्येर शाखा, 

ताल्लुका - आल्पाड , 

जिम्मा -सरत - 394130 
684. बाधजधारा शाखा 

पोस्ट वाधलधाग , 
यामा : गरी, 

जिला बलसा - 396371) 
685. भंडारिया पाखा, 

भड़ी भंडारिया , 
जिला-भावनगर - 364050 


682 . Kathor Branch, 

Near Madressa Library , 
Kathor, 
Dist . : Surat - 394150 . 


683, Sandhier Branch , 

Taluka - Olpad, 
Dist. : Surat , 

Pin Code -- 394130 . 
684. Vaghaladhara Branch , 

At & Post : Vaghaladharit , 
Via Dungari, 
Dist. Bulgar - 396375 . 


686, भावनगर- मनय शाखा , 

लोखंड बाजार, भावनगर 
जिला : भावनगर- 364001 


685. Bhadi Bhandaria Branch , 

Bhadi Bhandaria , 
Dist . Bhavnagar , 

Pin Code-.. 364050 . 
686 . Bhavnagar Main Branch , 

Lokhand Baz 1, 
Bhavnagar, 
Dist , : Bhavnagar , 

Pin Code - 364001, 
687. Bhumbhali Branch, 

Main Road, P .O . Bhumbhali , 
Dist. : Bhavnagar , 
Bhumbhali - 364110 . 


687. भमर्ल । शाखा, 

। मेन रोड, पो . आ भ॑मली , 
जिला- भावनगर , 

मंगला -3 64110 
688 घोराजी शाखा , 

66/ 68, न्य एसोभिएशन, बिल्डिग 
म्टेशन मार्ग, पो . आ . नं . 38, 
धोराजी , 

जिला- राजकोट - 360 410 
689. जेतलसर शाखा , 

मुख्य रास्ता , जेतलसर , जंक्शन, 
ता . - - जेसपुम , 

जिला- राजकोट-360360 
. 690. जेतपुर शाखा , महात्मा गांधी मार्ग, 

जेनपुर, जिला राजकोट- 360370 


688. Dhoraji Branch, 

66 /68 , New Association Bldg ., 
Station Road, P. B . No . 38 , 
Dhoraji, Dist. : Rajkot, 
Pin Code - - 360410 . 


691. कृष्णानगर णाखा , 

"पंचवट ", प्लाट नं . 1488, 
पोधा - सर्कल, कृष्णनगर , 

भावनगर - 361001 
692. महा शाखा, 

मुख्य मार्ग, 
पो . बा . मं . 92, महुआ , 

जिला- भावनगर- 3 6-12990 
693. मांडवी चौक शाखा, 

देरा सेरी, मांडवी चौक , 
राजकोट- 380001 


689 . Jotalgar Branch , 

Main Road , Jetalsar Junction, 
Taluka : Jetpur, 
Dist. : Rajkot, 

Pin Code--- 360360 . 
690. Jetpur Branch , 

Mahatma Gandhi Road, 
Jetpur , 
Dist. Rajkot , 

Pin Code-360370 . 
691, Krishna Nagar Branch , 

Panchvati , Plot No . 1488 , 
Ghogha Circle , Krishnan . gar , 

Bhavnagar - 364001 . 
692. Mahuva Branch, 

Main Road , 
P. B. No. 29 , Mahuva, 
Dist. Bhavnagar , 

Pin Code -364290 . 
693 . Mandvi Chowk Branch , 

Dera Sori, Mandvi Chowk , 
Rajkot- 360001. 
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694. उधना -उदोगनगर शाम । , 

604 . Udhini- lyognagar Branch , 
इंडियन प्रायल पैट्रोल पंप के पास , 

Near Indian Oil Petrol Pulup , 

Udhua Main Road , 
शुधना मुख्य मार्ग- 3942 100 

Pin Code - 394210 
(195. मूगल टेमन्टाइल माकेट शाखा, 

695 . Surat Textile Market Branch, 
न्यू टेक्स्टाइल मार्केट , 

New Textile Market , 

Ring Road, Surat, 
ग्गि रोड, सूरन 

Dist . Sural - 395002. 
भिग्ना - मूरत - 39500 
(196. मोरवी शाम्बा , 

696. Morvi Branch, 
निर्मल निवास , 

Nirmal Nirus , 
गांधी बाग के मामने , 

Opp. Gandhi Bagh, 

Subhas Road, 
मुभाष मार्ग , 

P. O . Morvi -363641. 
डाक घर : मोरवी- 363641 
697. मोटी पानेली शाखा, 

697. Moti Paneli Branc.., 
स्टेशन मार्ग , 

Station Road, P . O . Moti Paneli, 

Dist. Rajkot, 
राकघर - मोटी पानेली, 

Pin Codc - 360480. 
जिला : गजकोट - 36048() 
698. उपलेटा शाखा , 

698 . Upleta Branch, 
भारार मार्ग , पो . मा . न . 3 

Bhadar Road, P. B. No . 3; 
सा , - - उपलेटा , 

Talukit Upleja , 

Dist. Rajkot . 
जिला-राजकोट -360490 

Pin Code-360490 . 
699. वीरपुर शाखा, 

699 . Virpur Branch , 
वीरपुर ( जलागम ), 

Virpur ( Jalaram ), 
पो . आ . वीरपुर, ता . जेतपुर, 

Post Virpur , 

Taluka - Jetpur , 
जिला : गजकोट- 360380 

Dist. Rajkot - 360380 . 
700. अमरेनी शाना , 

700 . Ainreli Branch , 
टाघर मार्ग , 

Tower Branch , 
डाकघर- अमरेली , 

P . O . Amreli, 

Dist. Amreli, 
जिला : अमरेली - 364601 

Pin Code - 364601 , 
701. दिग्विजय प्लाट , बामनगर शाखा , 

701. Digvijay Plot, Jamnagar, 

4 , Digvijay Plot, 
4, दिग्विजय नाट , के . स . खेम्बर्म , 

K . D . Chambers, 
पो . पा . : मामनगर , 

P . O . Jamnizar . 

Dist. Jannagall , 
जिग्ना -जामनगर- 361003 

Pin Code -361005 . 
702. तापा गाया , 

702 . Hapa Branch, 
124/ 125, बेल्टर्न इंडिया इंडस्ट्रीज 

124 /125 , Western India , 

Industries Bldg., Railway 
मिलिंग रेलवे कालोनी 

Colony , Industrial Estate, Hapa, 
उस्ट्रीयल सस्टेट , 

Dist. Jumnagar - 361001 , 
झापा ,जिला -जामनगर- 361001 
703. मामनगर-रणजित रोड़, पाखा , 

703 . Jarmnager - Ranjit Road Branch , 
रणजीन रोड, पो . बा . नं . 515 , 

Ranjit Road, P. B. No. 515 , 

Janinag T - 361001 . 
जामनगर -361001 
704. जूनागढ़ शाखा, 

704. Junagarh Branch, 
डाकघर रोष्ट , 

Post Office Road , 
अनागढ़, 3 6 2001 

Junagarh-362001. 
जिला - जूनागढ 

705. Keshod Branch, 
705. केणोद शाखा , 

Harikrupa , National Highway Rd., 
हरिकृपा , राष्ट्रीय राजमार्ग , 

Dist. .funagarh. 
जिला : अनागढ़- 36 3 220 

Pin Code- 362220 . 

706. Manavadar Branch. 
706. माणाषटर शाखा , 

Taluka Panchayat Bldg,, 
ताल्लुका पंचायत भमम , 

Gandhi Chowk , 

P . B. No. 101 , 
गांधी पौक , पो . बा . नं . 101 , 

P . O . Mamavadar , Taluka : Manavadar , 
डाकघर व ता . -- --माणायवर , 

Dist. : Junagarlı , 
जिला : जनागम- 3626 30 

Pin Code- 362630 . 

707 . Nikava Branch, 
707. निझामा : शाखा , 

P . O . Nikawa, 
डाकघर : निकाला 

Dist . : Janinagar , 
जिला : जामनगर- 361162 

Pin Code - 361162 . 
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708. Porbandar Branch , 

10 - 3 - 95 /96, 
Mahatma undhi Road , 
Post Box No, 85, Porbandar, 
Dist. Jnagadh, 

Pin Code- 369575 . 
709 . Sondarda Branch, 

P . O . Sondarda , 
Kevendra Road, 
Dist, Junagadh , 

Pin Code -362227 . 
710. Sukhpur Branch , 

P. O . Sukhpur . Taluka Bhuj , 
Dist. Kuchh 
Pin Code- 370040. 


711 . Vanthali Branch , 

Azad Chock, Vanthali ( Sorath), 
Dist. Junagadh, 
Pin Code- 362610 . 


708. पोरबंदर शाखा , 

10- 3- 95/ 96, 
पो . बा . 85, 
महात्मा गांधी मार्ग, 
पोरबंदर - 369575, 

जिला- जूनागढ़ 
709. सौंदरका शाखा , 

पो . मा : सोंदरडा , 
केवेंद्र रोड , 

जिला- जूनागढ़-362227 
710. सूखगार शाखा , 

साकघर : सुखपार, 
साल्लुका : मुज , 

जिला : कच्छ- 370040 
711. वनथलि शाखा , 

प्राजाद चौक , 
बनथालि ( सोरठ ), 

जिला : जूनागढ़ - 362610 
712. वेरावल शाखा , 

मैलाकोट , वखारिया बाजार , 

वेरापल, जिला : जूनागन- 362 255 
713. वीमापवर शाखा , 

बाजार मार्ग , 
आकघर : वीसावपर , 

जिला : जुनागढ़- 362130 
714. बगोदरा शाखा , 

ग्राम : बगोदरा , 
डाकघर - बगोदरा , 
साल्लुका : ढोलमा , 

जिला : महमदाबाव,( गुजरात ) 
715. सी , जी . रोड शाखा , 

424/ 11, लॉ फालेज के पीछे , 
एलीसनीज , सी . जी . रोड, 
अहमदाबाद- 380006, 

जिला : अहमदाबाद ( गुजरात ) 
716, कटवाडा शाखा, 

पोस्ट प्राफिस : कटवाडा, 
तालुका : दासकोई, 

जिला : अहमदाबाद , ( गुजरात ) 
717. डा . सर्वपल्ली राधाकृष्णन मार्ग शाखा 

श्री गणेश चेयर्स , 
सेंट जेवीपर स्कूल रोड , 

प्रभवाबाद-380014 ( गुजरात ) 
718. प्रेमपुर शाखा, 

ग्राम : प्रेमपुर , 
ताल्लुका : हिम्मतनगर , 

जिला : साबरकांटा ( गुजरात ) 
719. डिसा शाखा, 

न्याय मंदिर के मामने, 
पोस्ट माफिस : सिसा - 36 5 5 3 5, 
ताल्लुषा : हिमा , 

जिला : वानम केटा ( गुजरात ) 
720. विजयपुर शाखा, 

अश्विन भवन , खंगी कुवा , 
नवा कुंबारवास, विजयपुर 
जिला : मेहसाना ( गुजरात ) 


712. Veraval Branch , 

Mailakot, Vakharia Bazar , 
Veraval, Dist. Junagadh, 

Pin Code- 362255. 
713. Visavadar Branch , 

Bazar Road , 
P . O . Visayadar , 
Dist. Junagadh, 

Pin Code-362130 . 
714. Bagodara Branch, 

Village Bagodara , 
At & P. O . Bagodara , 
Taluka Dholka, 

Dist. Ahmedabad ( Gujarat). 
715 . ChimanlalGirdhardas Road Branch , 

424 / 11 Behind Law College , 

Elisbridge , C . G . Road , 
Ahmedabad -380006 . 
Distt. Ahmedabad ( Guj. ) 


716. Kathwada Branch, 

P .O . Kathwada, 
Taluka Daskoi, 
Dist. Ahmedabad ( Guj. ) 


717. Dr. Sarvapalli Radhakrishnan Marg Branch , 

Shri Ganesh Chamber , 

St. Xavier s School Road , 
. Ahmedabad - 380014 ( Guj. ) 


718. Prempur Branch, 

Village Prempur, 
Taluka Himatnagar , 
( Sabarkantha Dist . Guj. ) 


719 . Deesa Branch, 

Opp, Nyayrandir , 
P. O . Deesi -385535 , 
Taluka Deesa, 
Dist. Banaskantha , Gujrat, 


720 , Vijaypur Branch , 

Ashwin Bhavan, 
Khagi Kuva , 
Nawa Kumbharwas, 
Vijaypur, 
Dist . Mehsana , Gujarat. 


1566 GI/84 - 8 


23. 
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121. भिलवानिया शाखा , 

721. Bhilwania Branch , 
मैन कमार्किट , भोपालगंज, 

. Main Market, 

Bhopalganj, 
भीलवाड़ा ( राजस्थान ) , 

Bhilwada (Rajasthan ) 
722. रंगपुर शास्त्रा , 

722. Rangpur Branch, 
प्राम एवं पोस्ट : रंगपुर , 

Village & Post Rangpur, 

Via Kosindra, 
बाया मोसीन्द्रा , 

P. O . No . 391140 
पी . सी . में . 391140, 

Taluka Chhota Udepur, 
ताल्लुका : छोटा उदेपुर , 

Baroda Dist. 
जिला : बरोग ( गुजरात ) , 

Gujrat. 
थामरा शाखा, 

723. Thasra Branch , 
अर्घल सदन , मगर बाला, 

Chanchal Şadan , 

Nagar Wada, 
पांसरा - 388250 , 

Thasra- 388250 , 
जिला : कैरा ( गुजरात ) 

Kalra Dist. Gujrat. 
724. बस्ना माजिा शाखा , 

724. Vasna Margia Branch, 

At & Post Vasna Margia Branch , 
प्राम पोस्ट , बस्ना मानिया , ताल्लुका : मेहमदाबाव , 

Taluka - Metmadabad , 
- जिला : कैरा ( गुजरात ) 

Dist. Kaira , 

Gujrat, 

725 . Khandhali Branch , 
725. बापाली शाखा, 

Near Library , 
मायोरी के पास 

P . O . Khandheli , 
पो . प्रो . बोरली, 

Taluka Katar, 
शाल्लुका फातर 

Dist . Kaira , 
जिला कैरा ( गुजरात ) 

726 . Nampura Branch , 
726. भीमपुरा माया , 

1/ 2037 , Main Road , 
1/ 2037 मैम रोड, नामपुरा , 

Nampur Surat-395001. 
जिला सूरत- 395001 

727. Agasi Branch, 
727. गासी शाखा, 

Taluka Chikhli, 
साल्लुका चीखली, 

Dist, Bulsar , 
जिला युससर, 

Gujrat. 
गुणराप्त : 

728. Vesu Branch , 
728. बेसू शाखा, 

Room No. 131 / 132 , 
हम में . 131/132, 

Administrative Bldg , 
एमिनिस्ट्रेटीव मिल्लिग , 

South Guj. University Campus , 
पक्षिणी-गुजरात , 

Udhna Magdalla Road , 
यूनिवमिटी कैम्पस , 

At & Post Vesu, Surat- 395007 . 

Gujrat . 
सबना मगडाला रोड, 
ग्राम एवं पोस्ट येसू, 
सूरत- 395007 

729 . Rajpipla Branch , 
728. राजपीपमा शाखा, 

No. 6 /6 /4 , Station Road , 
में . 4/ 8/ 4, स्टेशन रोड, 

Rajpipla -393145 

Broach Dist. Gujrat. 
गजपीपला- 3931451 
जिला प्रोष ( गुजरात ) 

RAJASTHAN STAT 
राजस्थान राज्य 

730. Udaipur New tehpura Branch , 
730. उदयपुर-न्यू फतेहपुर शाखा , 

2- A , New Fate ura , 

Udaipur, Dist. Udalpur , 
2ए, न्यू फतेहपुर, 

Pin Code - 313001 . 
उपयपुर, 
जिला उदयपुर- 313001 


731. 


प्रांगाडरा शाखा, 
लियावटा बंगला, 
मययुग टाकीज रोड, 
सब्जी मंडी के पास , 
पोस्ट प्राफिस गिधा- 383310 
जिला सुरेन्द्रनगर ( गुजरात ) 


731. Dhrangadra Branch , 

Liyawata Bungliv 
Navyug Talkies Road , 
Near Vegetable Market , 
P . O . Dhrangadra , 
Dist . Surandranagar , 
Pin Code- 363310 
( Gujrat ) 


- 


+ - - 
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732 . Kalawad Road Branch , 

M /88, Housing Board , 
Opp . Mahila Colloge, 
Kalavad Road , 
Rajkot - 360001 
Dist. Rajkot, 

Gujrat. 
733. Kamlapur Branch, 

Village Kutnlapur, 
Jasdan Block & Taluk 
Dist. Rajkot ( Gujrut) . 


[ भाग II -- खण्ड ( ii ) ] 
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732. कलपिड़ रोड़ शाखा , 

एम/ 98, हाऊसिंग बोर्ड, 
महिला कालेग के सामने , 
कलायड रोर, 
राजकोट -360001 

गिला राजकोट , गुजरात 
733. कमालपुर शाखा , 

गांव : कमालपुरखा 
उलाक एवं तारक : असद्वान , 

जिला : राजकोट ( गुजरात ) 
734. पालीताणा शाखा , 

कापड़ बाजार , 
पोस्ट आफिस : पालीताणा , 

जिला : भावनगर ( गुजरात ) 
735. सुरेन्द्रनगर शाखा, 

देरामार बिल्डिंग , 
देगसार रोड़ , 
पो . पा : सुरेन्द्रनगर 

जिला : सुरेन्द्रनगर ( गुजरात ) 
736. भालगाम शाखा , 

ग्राम भालगाम मोटा , 
द्वारा बगसारा भजनी , 

जिला : जूनगढ़ ( गुजरात ) 
737. रतनपुर शाखा , 

रतनदुपुर शाखा ( गायकवादी ), 

लाक एवं तालुका : वल्लभीपुर, 

जिला : भावनगर ( गुजरात ) 
738. दावा शाखा. 

वाया कोला जंक्शन , 
जिला : भावनगर, 
ताल्लुका : उमराला ( गुणारत ) 

मध्यप्रदेश राज्य 
739. क्षेत्रीय कार्यालय इंदौर, 

13, मुरारी मोहल्ला , 
संयोगिता गंज , 

इंदौर-452001 ( म . प्र . ) 
740. बैतूल बाजार शाखा , 

28, गणेश वार्ड , बाजार चौक , 
साकघर : बैतूल बाजार , 

जिला : बैसूल -460004 
7.4 1. सतपुड़ा शाखा, 

स! . 66, एम . पा . ई . बी . कालोनी , 
डाकघर : सरना , 

जिला : तुल - 480447 . 
742. गुजरी सडक शाखा, 

खंडेलवाल भवन , 
बज सहक 

जिला : भोपाल - 462030 
743. भोपाल (मख्य ) शाखा , 

पोस्ट बाक्स नं . 71, जमेराती , 
जवाहर चौक , 

जिला : मोपाल - 462001 
744. आनंदनगर, शाखा , 

डाकघर : आनंदनगर, . 
जिला : भोपाल - 464025 


734. Palitana Branch, 

Kapad Razar , 
Post Office Palitana , 
Dist . Bhavnagar, 

Gujrat . 
735 . Surendranagar Branch, 

Derasar Building , 
Dcrasar Road, 
P. O . Surendranagar , 
Dist. Surendranagar , 

Gujrat. 
736 . Bhalgam Branch, 

Village Bhalgam Mota , 
Via Bagasara Bhajan , 
Dist . Junagadh , 

Gujrat. 
737 . Ratanpur Branch , 

Ratanpur ( Gaikwadi ), 
Block & Taluk - Vallabhipur , 
Dist . Bhavnagar , 

Gujrat. 
738. Dadva Branch , 

Via Dhola Junction , 
Dist . Bhavnagar , - 
Taluka : Umrala, 
Gujrat. 

MADHYA PRADESH STATE 
739. Regional Office, Indore, 

13, Murai Mohalla , 
Sanyogtaganj. 

Indore -452001 ( M. P.), 
740. Betul Bazar Branch , 

28, Ganesh Ward , 
P .O . Betul Bazar, 
Dist. Betul - 460004, 


741 . Satpara Branch 

C - 56 , M . P. E. P. Colony , 
Post Sarni, Dist. Betul , 
Pin Code 460477 


742 . Khajuri-Sarak Branch , 

Khandelwal Bhavan , 
Khajuri-Sarak, Dist. Bhopal, 
Pin Code -462030 . 


743 . Bhopal Main Branch , 

Post Box No . 71 , Juncrati, 
Jawahar chock , 
Dist. Bhopal, 

Pin Code 464001. 
744. Anand Nagar Branch, 

P . O . Anand Nagar, 
Dist. Bhopal, 
Pin Code 464025 . 


- 


- 


- 
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745. भोपाल - टी . टी . नगर शाखा, 

745 . Bhopal T . T . Nagar Branch , 
31, भवभवा रोड, 

31, Bhadbhada Road , 
साकपर : भोपाल 

P . O . Bhopal, 
जिला : भोपाल 

Dist. Bhopal . 
746. देवास शाखा, 

746. Dewas Branch , 
विजय मार्ग , 

Vijay Road , 

Dewas- 455001 
देवदास - 455001 
747. टाडा शाखा , 

747. Tanda Branch, 
ग्राम व डाकघर : टांडा 

Village & Post Tanda, 

Distt. Dhar. 
जिला : धार 
748. पर्ची पाषा, 

748 . Painchi Branch , 
सदर बाजार , 

Sadar Bazar , 
हाकपर : पेंच , 

P . O . Painchi, 

Dist. Guna, 
जिला : गुना 
749. ग्वालियर शाखा, 

749 . Gwalior Branch , 

8 /85 , Sarafa Bazar , 
8/ 85, सरफिा बाजार, 

Lashkar, 
लपकर , ग्वालियर - 174001 

Gwalior - 474001 . 
750. महू शाखा , 

750 . Mhow Branch , 

74, Main Street, 
74, मेन स्ट्रट, मह, 

Mhow, Dist , Indore , 
जिला : इंदौर -- 453441 

Pin Co .- 0 -453441 . 
751. इंदौर (मुख्य ) शाखा , 

751. Indore Main Branch , 
1/ 3, माराई मोहल्ला , 

1/ 3 . MoraiMohalla , 
पो . वा . नं . 112 . 

P. B. No. 112, Sanyogita Ganj, 

Indore - 452001. 
संयोगिता गंज , 

इौर- 452001 
752. इंदौर म . गां . मार्ग भाखा 

752 . Indore M .G . Road Branch , 
90 नगर निगम मार्ग , 

90 ,Municipal Corporation Road , 

Indore -452003. 
इंदौर -- 452003 
753. इंदौर मिध, कालोनो शाखा, 

753. Indore Sindhi Colony Branch , 

. Patidar Sadan, 
पाटिदार सदन , बा . के . रोड , 

B . K . Road , P . O . Indore , 
डाकघर व जिला - इंदौर , 

Dist, Indore . 
754. सिसोद शाखा 

754. Sirsoud Branch , 
पो . : सिसोद, 

P . O . Sirsoud , 

Dist. Shivpuri. 
जिला : शिवपुर 

755 . Mandsaur Branch , 
मन्दमौर शाखा, 

Gandhi Bhavan , 
गांधा भवन , 

P . O . Mandsaur, 
डाकघर : मन्दसौर , 

Dist . Mandsaur - 458001 , 
जिला : मन्दसौर - 458001 

756. Birpur Branch , 
75 3. बरपुर शाखा 

Post Office : Birpur, 
डाकघर : बरपुर, 

Dist. Morena . 
जिला : मुना 

757. Deogarh Branch, 
157. देवगन शाखा, 

Post Office Deogarh , 
डामघर : देवगढ़, 

Dist. Morena . 
जिला : मुरैना 

758. Burhanpur Branch , 
758 बरहामपुर शाखा , 

" Saraswati Bhavan " 

Sanwara Road , Burhanpur , 
सरस्वतं . भवन संवारा मार्ग , 

Dist. East Nimar - 450331 . 
पुरहामपुर , जिला : पूर्वी निमाड -- 45033 1 

759. Mandleshwar Branch, 
759. मण्डलेश्वर शाखा , 

M . G , Road , 
एम . जी . गेड, 

P .O . Mandlestiwar . 
डाकघर : मण्डलेश्वर 

760. Sukheda Branch, 
760. सुखेडा शाखा, 

Village & Post Sukheda, 
ग्राम नगकघर : सुखेड़ा , 

Dist. Ratlam. 
जिला : रतलाम 

761 . Jaora Branch, 
761. आवरा शाखा , 

8 , Khariwal Mohalla , 
S, बार,वाल मोहल्ला जावरा , 

Jarca, Dist, Ratlam , 
जिला : रतलाम - 457226 

Pin Code 457226. 


10 ) 


- --- -- 


- 


. 


. 


. 
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762. Ratlam Branch, 

74, Dhan Mandi, 

Ratlam-457001 . 
763. Ichhawar Branch, P. O . & Tehsil Ichhawar , 

Dist. Sehore,- 466115 


764 . Bolai Branch , 

Village & Post Bolai, 
Tehsil Shahjanpur, 

Dist. Shahjapur . 
765. Maksi Branch , 

Naya Bazar, Maksi, 
Tehsil & Dist. Shahjapur- 463106 
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762. रतलाम शाखा, 

74, धानमंडी, 

रतलाम - 457001 
763. इच्छावर, शाखा , 

डाक व तहसील : इच्छावर, 

जिला :सिहोर - 466115 
764. बोलाई शाखा, 

ग्राम व डाफघर : मोरनाई , 
तहम ल : शाजापुर , 

जिना : शाजापूर 
765. मक्सी शाखा , 

नया बाजार, मक्सी, 

नहमील घ जिला : शाजापुर - 46 5 106 
766. शाजापुर शाखा, 

79, कसेरा बाजार , 

शाजापुर - 465001 
767. उज्जैन शाम्बा 

फवारा चौक , तिलक मार्ग , 

उज्जैन - 456001 
788. मिहोरा ( विदिशा ) शाखा, . 

डाकघर : मंट बमोरा ( आर , एस . ) . 
तहस ल : कुरवाई , 

जिला : विदिशा-- 470111 
769. सिरोंज माया , 

धर्मशाला भवन , 
तहसील : सिरोंज , 

जिला : विदिशा-- 46228 
770. विविणा शाखा, 

किरी मुहल्ला , 
धार हक कतराय मार्ग , 
विदिशा, जिला : विदिशा - 464001 

क्षेत्रीय कार्यालय जबलपुर : 
771. गुरु नानक माफैट , ज्योति मिनेमा , 

नेपियर. टाऊन , 
जबलपुर ( म . प्र . ) 


766 . Shajapur Branch , 

79, Kasera Bazar, 

Shajapur -465001 . 
767. Ujjain Branch, 
___ Fawara Chowk, Tilak Marg, 

Ujjain-456001. 
768. Sihora ( Vidisha ) Branch, 

P. O . Mandi Bamora ( R . S .) 
Tehsil : Kurwai, 
Dist. Vidisha, 

Pin Code - 470111 . 
769. Sironj Branch , 

Dharmasala Building , 
Tehsil Sironj, 
Dist. Vidisha, 

Pin CN:- 464228. 
770 . Vidisha Branch , 

Kiri Mohalla , 
Veer Hakikatraj Road , 
Vidisha , 
Dist. Vidisha -464001 . 

Regional Office , Jabalpur : 
771, Gurunanak Market , 

Near Jyoti Cinema, 
Napier Town , 
Jabalpur (M .P .) 


772. बिल्हा शाखा, 

घिल्हा, पो . आ . · अमाहिनौता , 
भेडाघाट मार्ग , 

जिला : जबलपुर - 482004 
773. सिहोरा ( जबलपुर ) शाखा , 

21, मालवीय वार्ड, 
खितौला पाजार , सिहोरा मार्ग , 

जिला : जबलपुर - 483225 
774. जबलपुर छावनी शाखा, 

43, किगजवे, अबलपुर. छावनी 

गलपुर - 482001 
775 रोम, मुमरिया शाखा , 

40/ 1, गांव करोर्टः 
हाकघर : रांझा 

जिला : जबलपुर - 402010 
776. घरमान शाखा , 

डाकघर : बरमान , 
सहसंल: नरसिंगपुर 
जिला : नरसिंगपुर - 4870 (0 1 


772 . Bilha Branch , 

Bilha, P. O . Ama Hin Ota , 
Bharaghat Road , 

Dist. Jabalpur -482004 . 
773 . Sihora (Jabalpur ) Branch , 

21 , Malviya Ward , 
Khitola Bazar, 
Sihora Road , Dist . Jabalpur 

Pin Code- 483255. 
774 . Jabalpur Cantt. Branch , 
___ 43 , Kingsway, Jabalpur Cantt. 

Jabalpur - 482001 . 
775 . Ranjhi- Khamaria Branch , 

10 /1 , yill ge Krondi, 
P . O . Ranjhi, 
Dist. Jabalpur-482010 . 


776. Barman Branch, 

P. O . Barman , 
Tchsil Narsinghpur, 
Dist. Narsinghpur -487001. 


- - 
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777 . Narsinghpur Branch , 

Station Ganj, Narsinghpur , 
Dist. Narsinghpur - 487001. 


777: नरसिंहपुर शाखा , 

स्टेशनगंज नरसिंहपुर, 

जिला : नरसिंहपुर - 487001, 
778. सागर शाखा , 

कटरा बाजार , सागर , 

जिला : सागर 
779. आनर्क कुंड शाखा 

ग्राम व डाकघर : जानकीकुंड 
म्लाक मजगाधन , 
तहस . ल : रघुराज नगर , 
जिला : सतना 


778. Sagar Branch, 

Katra Bazar, Sagar , 

Distt, Sagar . 
779. Jan kikund Branch, 

Village & Post Jankaikund , 
Block Majgawan , 
Tehsil Raghurajnagar , 
Dist. Satna 


. 


780. कटनी शाखा, 

मुभाष चौक , पो . बा . नं . 125, 
कटनी , जिला : जबलपुर - 483501 

क्षेत्रीय कार्यालय : रायपुर 
781. मकान क्र . 34/ 2 ठक्कर फुटीर , 

राजेन्द्र नगर डाकघर के सामने , 
चौवे कालोनी , 

रायपुर-- 49 2001 ( म . प्र . ) 
782. बिरसा शाखा, 

मुख्य मार्ग , डाकघर : बिरसा , 

जिला : बालाघाट , 
783. जगदलपुर शाखा , 

16, प्रतापगंज हाईस्कूल मार्ग , 

जगदलपुर , जिला - वस्तर - 494001 
784. चेतमा शाखा, 

तहमील - कटयो रा , 

जिला-मिलामपुर 
78 5. कोतमी शाखा , 

वाया चनपुर, कोतमी , 
दाभरा विकासखंड , 

धाभरा ब्लाक , सह - बिलासपुर, 

जिला : बिलामपुर 
786. कोतमीसुनार शाखा, 

आकाप्ततारा पिकाम खंड , 
तहसील : जागीर 

जिला : बिलासपुर, 
787. बिलासपुर शाखा, 

गांधी चौक के पास , 
जूना : बिलामपुर, 

जिला : विनासपुर - 495001 
788. डोंगर परासिया शाखा , 

पी , सब्ल्यू . डो . विश्राम गृह के सामने , 
डाकघर : डोंगर परामिया , 

जिला : छिन्दवाड़ा - 480441 
789. शिवपुरी शाखा, 

वेस्टर्न कोलफिल्ड नि ., 
शिवपुरी माईस , 

लाफ व तहसील परासिया , 

जिला : शिवपाडा 
790. सपका शाखा , 

तहसील : डिडोरी , 

जिला : मंडला-481681 
791 नामा 

राजमार्ग , देवपुरी, 
जिला : रायपुर 


780, Katni Branch, 

Subhas Chowk , 
P. O . Box. No. 125, 
Katni, Dist . Jabalpur- 483501 . 

Regional Office : Raipur 
781. House No. 34 / 2, Thakkar Kutir , 

Opp. Rajendra Nagar Post Office , 
Choubey Colony . 

Raipur - 492001 ( M. P.) 
782. Birsa Branch , 

Main Road , 
P. O . Birsa , 

Dist. Balaghat . 
783. Jagdalpur Branch , 

16 , Pratap Ganj High School 
Road, Jagdalpur, 

Dist. Bastar- 494001. 
784 . Chetma Branch , 

Tehsil Katghora , 

Dist . Bilaspur. 
785. Kotmi Branch, 

Via Chandrapur Kotmi, 
Daubhira Vikas Khand , 
Block Daubhara , Tehsil 
Bilaspur , 

Dist . Bilaspur. 
786 . Kotmisunar Branch , 

Akaltara Vikas Khand , 
Tehsil Jangir , 
Dist . Bilaspur. 


787 . Bilaspur Branch, 

Near Ghandhi Chowk , 
Juna Bilaspur , 
Dist . Bilaspur - 495001 . 


788. Dongarparasia Branch , 

Opposite P. W . D ., Rest House, 
P . O . Dongarparasia , 
Distt. Chhindwara -480441 . 


789, Shivpuri Branch , 

Western Coal Fields Ltd ., 
Shivpuri Mirics, 
Block & Tehsil Parasiya , 
Chhindwara Dist . 


790. Sakka Branch, 

Tehsil : Dindori , 
Dist . Mandla- 481661 . 

Pin Code 481661 
791. Deopuri Branch, 

State Highway , Deopuri, 
Dist. Raipur. 

- - - - - - - - 
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792. Raipur ( Main) Branch, 

15 / 154 , Juwahar Nagar , 
Raipur - 492001 . 


793 . Arjuni Branch , 

Main Road, P. O . Arjuni , 
Tehsil Rajnandgaon , 

Dist. Rajnandgaon. 
794 , Ahiwada Branch , 

Tehsil Durg , 
Dist. Durg. 


795 . Dhuma Branch, 

Post Office Dhura, 
Tehsil Lakhandon , 
Dist. Seoni, 


[ भाग II -- खड 3 ( ii) ] 
- --- - -- - - - 
792. गयपुर ( मुख्य ) शाखा , 

15/ 154, जवाहर नगर , 

रायपुर - 492001 
793. अर्जुनी शाखा , 

मेनरोउ, साकघर : अर्जुनी , 
तहसील : रामनावर्गाव , 

जिग्ना : राजनदगांव 
794. महिवारा शाखा , 

तहसील : दुर्ग, 

जिला : दुर्ग 
795. धूमा शाखा , 

डाकघर : धूमा 
तहसील : लखमायोन , 

जिला : सिवनी - 480888 
796. बरहार शाम्बा , 

रेलवे स्टागन के सामने , 
तहमील : मुहागपुर, 

जिला : शोल - 484310 
797, मण्डला शाखा , 

उदय चौक , 

डाकघर : मण्डला - 481661 
798. वनसीह शाखा, 

पोस्ट टाटीबंध, 

जिला रायपुर 
799, ग्राहडोल शाखा, 

बडेरिया भवन, 
पंचायती मंदिर मार्ग , 

शाहडोल - 484001 
800. क्षेत्रीय कार्यालय रीवा , 

सिरमौर पौराहा, 
इलाहाबाद रोड, 

रीवा - 486001 ( म . प्र . ) 
801. रीया शाखा, 12, रानीगंज , 

बैंकट मार्ग के पास , रोषा - 1 


796. Burhar Branch , 

Opp. Rly Station , 
Tchsil Sohagpur , 
Dist. Shahdol- 484310. 


797. Mandal Branch, 

Uday Chowk , 
P. O . Mandla - 481661 . 


798 . Chandnidih Branch , 

P. O . Tatibandh, 
Raipur Dist. 


799. Shahdol Branch, 

Baderia Building, 
Panchayati Mandir Road , 
Shahdol - 484001 . 


800 . Regional Office , Rewa, 

Sirmaur Chauraha , 
Allaliabad Road , 
Rewa- 486001 ( M . P.) 


801. Rewa Br., 12, Rani Ganj, 

Near Venkat Road , 
Rewa-486001 . 


802 . Andiliya Branch , 

Post Office Amiliya , 

Dist . Sidhi -486661 
803. Sidhi Br., Bus Stand , Sidhi, 

Dist . Sidhi. 


802. अमीलिया शाबा, 

हाकघर अमीलिया , 

जिला सिधि - 486661 
80 3. सीधी शाखा, बस स्टेंड मार्ग, 

___ सीधी, जिला सीधी 
80 4. क्षेत्रीय कार्यालय , जयपुर , 

एरा . सी . एम . एच . परिसर , 
भवामी सिंह मार्ग, 

बापू नगर - जयपुर - 15 
805. बागमुरी शाखा , 

प्राम एवं पोस्ट मागसुरी, 

जिला अजमेर - 311302 
806. भवानी खेड़ा शाखा , 

ग्राम एवं पोस्ट भवानी खेमा 

जिला अजमेर 
807. गगयाना शाखा , 

ग्राम एवं पोस्ट गगवामा , 

जिला अजमेर - 305023 
808. तिलोनिया शाखा, 

ग्राम एवं पोस्ट तिलोनिया 
जिला अजमेर - 305812 


804 . Regionl Office, Jaipur , 

S . D . M . H . Parisar, 
Bhavani Singh Road , 
Bapu Nagar, 

Jaipur - 15 . 
805 . Bagsuri Branch , 

Village and Post Bagsuri, 
Dist. Ajmer- 311302 


806 Bhawani Kheda Branch, 

Villago & Post Bhawani Kheda , 
Dist . Ajmer . 


807 . Gagwana Branch , 

Village & Post Gagwana , 

Dist. Ajmer -305023 
808 . Tilonia Branch , 

Village & Post Tilonia , 
Dist. Ajmer -305812 . 
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809, अजमेर ( मुख्य) पात्रा , 

809 . Ajmer (Main ) Branch , 

Shrinagar Road , 
श्रीनगर रोड, पो . बा . नं . 9 , 

Fost Box No . 9 , 
जिला अजमेर - 305001 

Dist. Ajmer - 305001 , 
81 (). नवागांव शाखा , 

810 . Navapatil Branch, 
ग्राम एवं पोस्ट नवागांव 

Village & Post Navagaon , 

Distt, Banswara. 
जिला बांसवाड़ा 

811. Bharatpur Branch, 
81 1. भरतपुर शाखा, 

Nehru Bhavan , 
नेहरू, भवन , स्टेशन रोड, 

Station Road , 
भरतपुर, जिला भरतपुर-- 32 1 001 

Bharatpur - 321001 . 
112. भीलवाड़ा शाखा 

812 . Bhilwara Branch, 

Main Market , Bhopal ganj , 
मन मार्केट , भोपाल गंज, 

Bhilwara , 
भीलवाड़ा , 

Dist. Bhilwara - 311001 . 
जिला भीलवाड़ा - 311001 
813. बीकानेर शाखा , 

813 . Bikaner Branch , 
महारमा गांधी रोड , 

Mahatma Gandhi Road , 

Bikaner, 
बीकानेर , 

Distt. Bikaner - 334001. 
जिला बीकानेर - 334001 
61 4. जयपुर (मुख्य ) शाखा, 

814. Jaipur ( Main ) Branch , 

Manak Chowk Chopar, 
मानक चौक चौपड़, 

Johari Bazar , 
जौहरी बाजार , जयपुर 

Jaipur. 
8 1 5. जयपुर - एम . डी . एम . हास्पिटल , 

815. Jaipur S . D . M . Hospital Branch, 
शाखा, एस . डी . एम . हास्पिटल , 

S. D . M . Hospital, 

Bhawani Singh Marg , 
भवानी सिंह मार्ग , 

Bapu Nagar, 
बापू नगर , जयपुर - 302004 

Jaipur - 302004 . 
816. जयपुर एम . आई . रोड शाखा , 

816 . Jajpur M . I. Road Branch , 
16/ 17, जयन्ती मार्केट , 

16/17, Jayanti Market , 
एम . आई . रोड, 

M . I. Road , 

Jaipur . 
जयपुर 
817. अजमेर - नया बाजार शाखा , 

817. Ajmer Naya Bazar Branch , 
खारवा हाऊस , 

Kharwa House , 
पो . आफिस नया बाजार, 

P .O . Naya Bazar , Ajmer. 
अजमेर, जिग्ना अजमेर 

Distt. Ajmer. 
818. जोधपुर शाखा, 

818 . Jodhpur Branch , 
सोजती गेट के बाहर, 

Outgate Branch , 

P. B. No . 151, 
पोस्ट बाक्स नं . 151 

Jodhpur -342001. 
जोधपुर - 342001 
8 19. मोटा शाखा, 

819 . Kota Branch , 
. , योग मार्ग , 

9 , Udyog Marg , 

Distt . Kota - 324007. 
जिला कोटा- 324007 
820. श्री गंगानगर शाखा , 

820 . Sri Ganganagar Branch , 
18, सी , रवीन्द्र पथ , 

18 , C . Ravindra Path , 
बड़ा मंदिर के पास , 

Neur Bada Mandir, 
श्रीगंगानगर - 335001 

Sriganganagar - 335001 . 
821. माउंट आबू शाखा , 

821 . Mount Abu Branch, 

Village & Post : Mount Abu, 
ग्राम एवं पोस्ट माउंट आबू, 

Distt. Sirohi- 307501 , 
जिला सिरोही -- 307501 

822 . Siras Blanch , 
822. सिरस शाखा, 

Via Niwai, 
वाया निवाई , 

Distt . Tonk . 
जिला टौंक 
623. खेमली शाखा, 

823. Khemli Branch, 

Khemli Rly . Station, 
खेमली रेलवे स्टेशन , 

Post : Kherali, Udaipur- 313201. 
पोस्ट खेमली 
जिला उदयपुर - 313201 

824 . Kurawar Branch , 
8 24. फुरावड़ शाखा , 

Village & Post Kurawar , 
प्राम एवं पोस्ट फुरावड़ , 

Distt. Udaipur- 313703 . 
जिला - उदयपुर--313703 


- 
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देना बैना 

DEMA BANK 
825. देना बैंक 

825 . Dens Bank, 
गांधी नगर क्षेत्रीय कार्यालय , 

Gandhinagar Regional Office, 
प्लाट सं . 417, पेट्रोल पंप , 

Plot No . 447, 

Near Potrol Pump, 
के पाम , जी . एम . 5 , 

G . H , 5 , 
सेक्टर सं . 16, 

Sector No. 16 , 
गांधीनगर - 382016 

Gandhinagar- 382016 . 
( गुजरात) 

(Gujarat). 
राष्ट्रीय कृषि तथा ग्रामीण विकास बैंक 

NATIONAL BANK FOR AGRICULTURE AND 

RURAL DEVELOPMENT 
826. अपन कार्यालय , 

826 , Zonal Office , 
महकारी किसान भवन , 

Sahakari Kisan Bhay n, 
2. महात्मा गांधी मार्ग, 

2, Mahatma Gandhi Marg , 
लखनऊ । 

Lucknow 
- -- - - - - - 

- - --- - - -- - - - 
केन्द्रीय इन्पाद शुलः पपालिया, मध्य प्रदेश : 

MINISTRY OF COMMERCE 
इन्दौर , 1 । फरवरी, 1985 

New Delhi, the 19th February, 1985 

S . O . 861, - Shri Jagdish Khattar relinquished charge of the 
( धिसूचना मं . 1/ 85 ) 

post of Chairman , Teil Bourd , Calcutta on the afternoon of 

• the 2nd November , 1984 , 
का . आ . 860.----मध्य प्रदेश समाहणिय , इन्दौर के निम्नलिखित 
अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , समह " " निवर्तन की आय प्राप्त करने 2 . In exercise of the powers conferred by Sub- section ( 3 ) 
पर उनके नाम के आगे दर्शाई गई तिथियों को णामकीय मेवा से निवृत्त 

of Section 4 of thọ Tưil Act, 1953 (No . 29 of 1953 ) , the 
Central Government herelry authoriscy Shri R . K . Tripathy, 

Deputy Chairman, Tia Buaid , Calcutta to hold the current 
___ मर्डची 

charge of the post of Chum ın , Tea Board and to exercise 

ſuli powers of the Chaulinan , Tea Board in addition 10 his 
( 1 ) ए . एम . अली 30 - 11- 84 - ( अपगहा ) 

own duties, with effect [l on the afternoon of the 2011 Novem 

ber , 1984 until further orders . 
( 2 ) एन . एन . कटियाल 3 1- 12- 8.1 ( अपगहन ) 
फ. म . I ( 3) / 5-गोप/ 84/77 : ] 

[ K .12013 (3 ) / 80 - Plant A ] 

PRADEEP PURI, Under Sccy. 
एग के . धर, ममाहर्ता 


CENTRAL EXCISE COLLECTORATE, M. P. 

Indore , the 11th February, 1985 

NOTIFICATION NO . 1 / 85 
S . O . 860 , — The following Superintendents of Central 
Excise, Group B having attained the age of superannuation 
retired from Government Service on the dates shown against 
each : - - 

S / Shri 
SM. Ali 

30-11- 841 ( A . N .) 
M . [.. Katiyal 

31 - 12 - 84 ( A . N. ) 
[ C . No. II ( 3 ) / S - Con /84 / 7711 

S . K . DHAR, Collector 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1985 
___ का . आ . 86 : --निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22) की धारा 7 की उप-धारा ( 1 ) 
वाग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
ममर्स डा . आर . मी . अमीन ( कागो सुपरिन्टेन्डेटम एण्ड सर्वेयर्म ) 
24- 4- 12 हार्वर रोड , विशाखापत्तनम - 1 को कमी धातु के निरीक्षण 
के लिए अभिकरण के रूप में एक वर्ष की अवधि के लिए मान्यता देती 


[ फा , मं , 5( 2 ) / 83-ई आई ए ई पी ] 

एम . एस . हरिहरन , निदेशक 


चाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1985 


New Delhi, the 2nd March , 1985 
So. 862 . In excrcise of powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of Section 7 of the Export (Quality Contro ) 
and Inspection) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Central Gov . 
ronment hereby recogn ses for a period of one year M /s . 
Dr. R . C . Amin ( Cargo Superintendents and surveyors ) 
24 - 4-12, Harbour Road , Visakhapatnam- 1 as an agency for 
the inspection of Iron Ores , 

F . No . 5 ( 2 ) / 83 - FI & EP ] 
N . S . HARIHARAN , Director 


बा . आ . 66 1.--- श्री जगदोण खट्टर ने 2 नवम्बर , 1984 के 
अपराह्न से अध्यक्ष , चाय बोर्ड, कनकता के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 
___ 2. चाय अधिनियम, 1953 ( 1953 की सं० 29 ) की धाग 
4 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार श्री आर . के . त्रिपाठी , उपाध्यक्ष , चाय बोई कलकत्ती , को 2 
मवम्बर , 1984 के अपराहन से आगामी आदेश होने तक अपने कार्यभार 
के अलाषा अध्यक्ष चाय बोई के पद का वर्तमान कार्यभार संभालने और 
अध्यक्ष, पाय मोई क : सम्पूर्ण शक्तियों का प्रयोग करने के लिए एतदबारा 
प्राधिकृत करती है । 


(मुख्य नियतक , आयात-निर्यान का कार्यालय ) 
- (एम० एल० मैक्शन ) 

नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1985 
का . आ . 863 - - श्री के . चौकलिंगम , मुख्य मधिष, तमिल नाड़ 
मरकार , फोर्ट सेंट जोर्ज , मद्रास - 600009 को एमः नग टर्बो चार्जर 


[ मं . के .-1 2013 ( 3 )/ 80-प्लांट-ए ] 

प्रदीप पुरी , अवर सचिव 


1566 GI/84 - 9 


- 


- - - - - - 
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पाइपर एजटेक ( एन 178 एम ) रडार उपकरण और पाईगेटेक्नीक पार्टी ने उपर्युक्त आयात लाइसेम की अनुलिपि सोमा-शुल्क प्रयोजन प्रति देन 

गि औजार ( डिवाइमिण ) मलित बादल छाटने वाला हवाई जहाज के लिए इग आधार पर आवेदन किया है कि लाइम क म मा गुरुक प्रपोजन 
और उसके फालतु पुर्जी के आयात के लिए 46 . 7.1. 8 1 1 रूपए ( 432 . 

प्रति उनसे खो गा है । लाइसेंनधार ने एक आवश्यक शपथ - पन्न दिया है जिसके 
05 2 यू . एस . डालर.) के मूल्य का आयात लाईसेंम नं . जी/ए के अनुसार उपर्युक्त आयात लाइसेस किमी भी सीमा- गुन्क कार्यालय के 
1093633/ मी /एम एमम / 91/ एच / 83/ एम एल एम , दिनांक 18- 4-84 

पाम पंजीकृत नही लिया गया था और उसका बिल्कुल भी उपयोग 
दिया गफा था । जिसको बंधता अवधि जारी करने की तिथि में 12 नहीं किया गया था और इम लाइसेंस के मद्दे शेष धनराशि 8, 899/ 

रु . ही है । इस संबंध में शपथ- पत्र में या घोषणा भी को गई है कि 
यदि आयात लाइम की उमन सीमा-शुल्या प्रयोजन प्रति बाद में मिल 

गई या पाई गई तो उसे जारी करने वाले प्राधिकारी को लौटा दी 
अब पार्टी ने उपर्युक्त लाईमस की मुद्रा विनियम नियंत्रण प्रति की 

जाएगी । इम यान से संतुष्ट होने पर कि आया । लाइसेंरा को मूल 
अनुलिपि प्रति के लिए इस आधार पर आवेदन किया है कि मुल मुद्रा सामा - शुल्क प्रयोजन प्रति खो गई है अधोहस्ताक्षरी निदेश देता है कि 
बिनिमय नियंत्रण प्रति उनसे खो गई है । पार्टी ने आवश्यक शपथ-पत्र आवेदक को लाइसेम की अनुलिपि सीमा- शुल्क प्रयोजन पनि जारी की 
भेजा है जिसके अनुमार जपर्यस्त मामा गल्क प्रयोजन प्रति मद्राग , सीमा 

जाए । म आयात (नियंत्रण ) आवेश 1655 के खंड ( 9 ) के उप- खंड 
शुल्क मदन में पंजीकृत करवाई गई है परन्तु मुद्रा ििनमय नियंत्रण प्रति 

( घ ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भी एतद्वारा उपर्युक्त 
का बिल्कुल भी उपयोग नहीं किया गया है । शपथ पत्र में यह भी लाइमेंग को मूल संमा- शुल्क प्रयोजन प्रति ‘ द करता है । 
दिया गया है कि यदि उपर्यक्न मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति बाव में 
मिल जाती है मो उसे जारी करने वाले प्राधिकारी को वापम कर दिया 

[ फा . स . 18/3 2 2/ 83- 84/एम एन म/ 18 22 ] 
जाएगा । इस बात पर संतुष्ट होते हुए कि आयात लाईसेंस की मुल 

एन . एस . कृष्णाभूति , का मुख्य नियंत्रक आयात-निया न 
मद्रा विनिमय नियन्त्रण प्रनि खो गई है अधोहस्ताक्षरी निदेश देते हैं कि 

कृने मुरूप नियंत्रक, आयात -निर्यात 
आवेदक को लाईसग की अनुलिपि प्रति जारी की जाए । लाईमैम की 
• मूग मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति एनद्वारा रद की जाती है । 

New Delhi, the 15th February, 1985 
[ फा . मं . 13/ 12/ 83-84/ एम . एल . एम . 1797 ] S . O . 864..-. Department of Tourism, Government of West 

Bengal, 2. Brabourne Road , 4th Floor, Publicity Section, 
Calcutta - 700001 were granted an import licence No. G / P / 

1093636 / C / XX / 91 / H / 83 / MLS dated 1 - 5 - 1984 for import 
(Oflico of the Chief Controller of imports and Exports ) of Kodak Carousel SAV - 2050 Projector Valued at Rs . 8 , 899 

with a validity of 18 months from the datc of issue. Now 
( M . L. Section ) 

the party have applied for grant of il Duplicnic Custons 

Purpose Copy of the aforesaid import licence on the ground 
New Delhi, the 13th February, 1985 

that Customs Purpose Copy of the licence has been lost by 
them . The licensee has furnished necessary affidavit accord 

ing to which the aforesaid inport licence was not registered 
S. O . 863. - Shri K . Chockalingam Chicr Secretary 10 with any Customs House and was not utilised at all and 
Government of Tamil Nadu , Fort St. George , Madras the balance against the licence is Rs . 3 , 899 . A De.luration 
600009 was granted an Import Licence No . G / A / 1093633 / has also been incorporated in the affidavit to the cffect 
C /XX /91 / H / 83 /MLS dated 18 -4 -84 for import of One that if the said Customs Purpose Copy of the import licence 
No. Turbo Chharged Piper Aztec ( N 178M), Cloud Seed is traced or found later on , it will be returned to the issuing 
ing Aircraft with Radar Equipment and Pyro Technic Seed authority . On being satisfied that the original Customs 
ing Devices and spare parts thercof valued at Rs . 46 ,74, 811 Purpose Copy of the import licence has been lost the under 
( US $ 432,053 ) with a validity of 12 months from the date signoit directs that a Duplicate Customs Purpose Copy of 
of issue . 

the licence should be issued to the applicant. I also n 
cxercise of the powers conferred in Sub -clause ( d ) of Clause 

9 of the Imports (Control ) Order 1955 , hereby cancel the 
Now the party have applied for grant of Duplicate Ex or ginul Customs Purpose Copy of the above licence . 
change Control Copy of the aforesaid import licence on the 
ground that the original Exchange Control Copy has becn 

[ File No. 18/ 322/ 83 -84 | MPLS[ 1822 ] 
lost by them. The party has furrfished necessary - affidavit 
according to which the aforesaid Custom Purpose Copy has 

N . S . KRISHNAMURTHI, Dy. Chief Controller of 
been registered with Customs House , Madras but Exchange 

Imports and Exports 
Control Copy has not been utilised at all. It has also been 

For Chief Controller of Imports and Exports 
incorporated in the affidavit that if the said Exchange 
Control Copy of the import licence is traced or found later 
on , it will be returned to the issuing authority . On being 

मंयक्त मुख्य निपन्नंफ आयात -निर्यात का कार्यालय 
Aatisfied that the original Exchange Control Copy of the 
Import licence has been lost the undersigned directs that . 

( केन्द्र ५ लाम क्षेत्र ) 
a Duplicate licence should be issued to the applicant. The 
original Exchange Control Copy of the licence is heely 

नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1985 
rancelled. 
[ No. 13 / 12 /83-84 / MLS /1797 ) का . आ . 55--- मर्यथी हेप्पी माऊंट इन्डस्ट्रीज , 247, ओखला 

इन्डस्ट्रियल एस्टेट , नई दिल्ली को एक आयान लाईसम सं . पी / एस / 

1959951 दिनाक 7- 2- 84 वास्ते रु . 1, 25690 / टेप रिकार्डर के 
नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1985 

निर्माण हेत अप्रैन-मार्च 81 को आयात नीति के परिशिष्ट पांच के 
का . मा . 864 - - पर्यटन विभाग, पश्चिमी बंगाल सरकार, 2, याबने 

अन्तर्गत अनुमेय मदों के आयास हेतु जारी किया गया था । 
रोड़, चौथी मंजिल , प्रचार अनुभाग, कलकत्ता - 700001 को 8899/ 

आवेदन फर्म ने इस मथन के समर्पण में अब एक शपथ पत्र , आयाम 
रु . मूल्य के कोडक करोयल एम ए वी - 2050 प्रोजेक्टर के आयात निर्यात की कार्यविधि पस्तिका 84- 85 के पेग 353 के अन्तर्गत 
के लिए लाइसेंस सं . जो / पी , 109363 6/17/ 10/एम/एम/ 91/ प्रस्नत किया है । जिसमें उन्होंने कहा है कि लाईसम मं . पी /एम 
एच/ 83/एम. एल. एस , दिनांक 1- 5- 1984 इसके जारी हो की तिथि 1959951 दिनांक 7- 2- 8 .4 थाम्ने रु . 1 , 25690 अप्रेल-मार्च 81 
से 18 मास की बधता के साथ एक लाइसेम दिया गया था । अब की अवधि के लिये जारी किया गया लाईमेंरा की दोनों कस्टम प्रयोजन 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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एत्र एपमा कन्ट्रोन कानिया बिना किसी स्टम प्राधिकारी के पाग के लिये एतदुपाबाट अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग प्रधिकार जित 
पंजान करवाये एम बिना उपयोग किये ही आशिक रूप से जल गई है । करना आवश्यक है । 
दोनों कस्टम प्रयोजन एवं एमसचेंज बान्द्रोल कापी की सुप्लीकेट कापियां 

प्रन: अय पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
बकाया राशि 1, 25 690 को पूग करने का लिये चाहिये । 

अधिकार का अर्जन अधिनिया . 1962 ) ( 1962 का 50 ) को 
- म मन्तुष्ट हूं कि आयान लाईमस की मूल कस्टम प्रयोजन एम धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हर 
पप कन्ट्रोल कापो माणिक रूप से जल गई है । 

केन्द्रीय सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना 

प्राणय एतद् द्वारा घोषित किया है । 
अन : आयाम - व्यापार नियन्त्रण आदेश 1955 दि० 7- 12- 55 
( यथा संशोधित ) की धारा में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए में 

मशत कि उन भूमि में हितबद कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
उपरोक्त लाईमेस . पी . पन 195995 1 दि . 7- 2-84 यास्म र 

पाइप लाइन बिछोने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
1, 25, 690 की मून एक्सचेंज कन्ट्रोल एव यास्टम कापी को निरस्त करने 

गैम प्रायोग, एच . पी . जे . पाईप लाईन 45, मुभाष नगर सविर रोड़ , 
का आदेश देता है । 

उज्जैन ( म . प्र . ) 456001 को इस अधिसूचना को तारख से 21 दिनों 

के भीतर कर सकेगा । 
आवेदक को प्रार्थना पर - व आयात निर्यात का कार्य विधि पुस्तिका 
1984-85 में पैरा 352-355 के अनुसार उक्त लाईसेंम मं . पी/एम / 

और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कथन 
195995 1 दि . 7- 2- 8.4 की कास्टम प्रयोजन एन एक्मग कन्ट्रोल कापी 

करेगा कि क्या वह यह चहा ता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
को अनुलिपि ( डुप्लीकेट कापी ) जारी करने पर विचार किया जायेगा । 

हो या फिर्मः विधि व्यवसायी की मार्फत । 
[ फा . स. देहली / एच . / 9 / आटी / ए . एम ./ 84/ एयू-[ मी एलाए ] 

एच . बी . जे . गैस पाईप लाईन प्रोजफ्ट 
डा . आर . के . धवन , उप मुख्य नियन्त्रक 

ग्राम कुमरिया छेलवारी तहमील दतिया जिला -वतिया राज्य ( मध्य प्रदेश ) 
आयात-निर्यात 

अनुसूची 
कृते संयुक्त मुख्य नियन्त्रक , आयात-निर्यात 
प्रमु . क्र . सासरा नं . 

उपयोग अधिकार अर्जन 
(Office of the Joint Chief Controller vf Imports and Exports) 

का क्षेत्र ( हेक्टर्स में ) 
( Central Licensing Area ) 
New Delhi , the 21st January, 1985 

___ 1. 465 

0 . 445 
CANCELLATION ORDER 

2. 471 

0 . 030 
S . O . 865 . — M /s . Happy Sound Industries 247, Okhla 

3. 472 

0 . 120 
Indl. Estate, New Delhi were granted import licence No. 

473 

0 . 360 
P / S / 1959951 dated 7- 2 - 84 for Rs. 1, 25, 690 for import of 
items as permissible under Appx. 5 of AM. 84 policy re 

475 

0 . 016 
quired for maoufacture of Tape Recorer. 

6. 476 

0 . 016 
The applicant has filed an affidavit as required under 

459 

0 . 220 
Para 353 of Hand Book of Import - Export Procedure 1984 

8. 458 

0 . 040 
85 wherein they have stated that both custom purpose and 
Exchange Control copies of the licence No . P / S / 1959951 

460 

0 . 040 
dated 7 - 2 - 84 for Rs. 1,25, 690 issued for the period of AM 

444/ 2 

0 . 120 
84 has been partly burnt without having been registered 
with any custom authority and utilised at all . 

11. 450 

0 . 060 
The duplicate both customs purpose and Exchange Control ___ 12. 451 

0 . 405 
copies are required to cover the balance value of Rs. 1 ,25 ,690 . 

453 

0 . 056 
I am satisfied that the both customs purpose and Ex 
change Control copies of the licence has been partly burnt, 

14 

0 . 020 

477 
In exercise of the powers conferred on me under subject 

15. 449 

0 . 180 
Clause 9( cc ) in the import trade control order 1955 dated 16. 444/ 1 

10 , 020 
7 -12- 55 as amended upto date . The said Customs purpose 
copy and Exchange Control copy of licence No. P / S / 
1959951 dated 7 - 2 - 84 for the value of Rs. 1, 25 , 690 is hereby 

योग : कुल क्षेत्रफल 2 . 048 
cancelled . 
The applicant is now being issued duplicate customs 

[ सं . 0 - 14016/ 82/ 85 - जोपी ] 
Purpose and Exchange Control copies of import licence 
No . P / S / 1959951 dated 7 - 2 -84 for Rs. 1, 25 ,690 in accorn 

MINISTRY OF PETROLEUM 
dance with the provision of Paras 352 . - 355 of Hand Rook 
of Import- Export procedure 1984 - 85 . 

New Delhi, the 19th February , 1985 
[ File No. Delhi / H -9 / Auto / AM.84/ AU. I / CLA] 

S . O . 866. - - Whereas it appears to the Central Government 
Dr. R . K . DHAWAN, Dy. Chicf Controller of 

Imports and Exports 

that it is necCS: ury in the public interest that for the trans 
for It. Chief Controller of Imports and Exports 

port of petroleum from Hazir7- Barilly to Jagdishpur lo 
Madhya Pradesh State pipe line should be laid by the Gas 

Authority of India Limited , 
पैट्रोलियम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1985 

And whereas it appears that for the purpose of laying 

such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
का . मा . 868 .: - -यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

in the land described in the schedule annexed hereto 
लोकहित में यह आवश्यक है कि मध्य प्रदेश राज्य में हीरा बरेली मे Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
जगवीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय गैस 

stib -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 

Mineraly Pipeliney ( Acquisition of Right of Uses in the 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

Land ) Act, 1962 (50 of 1962 ) the Central Government 

hereby eclares its intention to acquire the right of liver 
पौर यतः यह प्रतीत होता है कि मी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 

therein ; 


Clause is amended upontrol cony of Rs .1,25, 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 clays from the date of this notification, object to : 
the l aying of the pipeline unde, the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , HBJ Gas Pipe 
Line , 45, Subhash Nagar , Sanwer Road , Ujjain ( M. P. ) . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically wherher he wishes to be heard in person or 
hy legal practitioner. 


मौर ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कयन 
करेगा कि क्या यह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायो की मार्फत । 

___ एन . बी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
ग्राम सिकौवा तहसील दतिया जिला -- पतिया राज्य ( मध्य प्रदेश ) 

अनुसूची 


अनु क्र . खसरा नं . 


उपयोग प्रधिकार अर्जन 
का क्षेत्र ( हेक्टर्स में ) 


- - 


- 


- 


HBJ Gas Pipe Line Project 
Village : Mumariya Chhelwari Tehsil : Datia 

Schedule 


Dist. : Datia 


1. 92 
2. 93 
3. 96 
4. 98 

146 


S .No. 


Survey No. 


Arca to bo acquired 
for R . O . U . in hectare 


98 


405 
471 


147 


2. 


472 


148 


4. 


149 


8 . 
9. 


473 
475 
476 
459 
458 
460 
444 / 2 
450 
451 
453 
477 
449 
444/1 


0 . 445 
0 . 030 
0 .120 
0 . 360 
0 . 016 
0 . 016 
0 . 220 
0 . 040 
0 . 040 
0 . 120 
0 . 060 
0 . 405 
0 . 056 
(0 . 020 
0 . 180 
0 . 020 


150 
10. 151 

161 
_____ 162/ 2 

164 

180 
15. 181 


0 . 186 
0 . 078 
0 . 153 
0 . 057 
0 . 085 
0 . 486 
0 . 348 
0 . 061 
0 . 272 
0 . 518 
0 . 300 
0 . 664 
0 . 330 
0 . 251 
0 . 332 
0 . 872 
0 . 073 
0 . 089 
0 . 278 
0 . 031 
0 . 031 
0 . 005 


184 


14, 


185 


186 


187 


Total Area 


2 . 048 


20. 
21. 
22. 


153 
163 
179 


[ No . 0 -14016/82/ 85 _ G. P.] 


योग : कुल क्षेत्रफल 5 . 298 

[ स , 0 - 14018/ 83/ 85- जीपी ] 


। का . मा . 567 : - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोकहित 
में यह यावश्यक है कि मध्य प्रदेश राज्य में हजीरा बरेली से जगदीगपुर 
तम पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय गैस प्राधिकरण 
लि .. द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


___ S . O . 867. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary 11 the public interest that for the trans 
port of petroleum from Hazira- basilly to Jagdishpur in 
Madhya Pradesh State pipe line shouid be laid by the Gas 
Authority of India Limited , 


मौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतवपाबद्ध अनु मूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना मावश्यक है । 

प्रसः प्रम पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
प्राधिकार का प्रर्जन ) अधि िनयम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार मे उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एत द्वारा घोषित किया है । 

मशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गम प्रायोग , एच . बी . जे . पाइप लाइन , 45, मुभाष नगर सविर, रोड़ 
उज्जन ( म . प्र . ) 456001 को इग अधिसूचना की तारीख मे 21 विनों 
के भीतर कर सकेगा । 


And whercas it appears tha , foi thu putpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed boreto ; 

Now , therefore , in exercise of thc powers conferred by 
sub- section ( 1 ) l the Section 3 of the Pctrofelm and 
Minerals Pipolines ( Acquisition of Right of Uger in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 cf 1962 ) Dc Central Government 
hereby declares its intention to acquirc the right of user 
therein : 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days froin the date of this notification, object to 
the layin of the pipolinc under the land to the Competent 
Authority , Oil & Nuural Gas Commission, HBJ Gas Pipe 
Line , 45, Subhash Nug ir , Sanwer Road, Ujjain (MP ) . 

And every person tiuking, plich an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner . 


- 


- -- - - 
- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


|- 


-" 
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HBJ Gas Pipe Line Project 

एच . बो . जे . गेम पाईपलाईन प्रोजेक्ट 
Villaye : Sikuucha Tehsil : Datia Distt. : Datia 

ग्राम प्यायल तहसील भाण्डेर जिला - ग्वालियर राज्य ( मध्य प्रदेश ) 
Schedule 

अनुसूची 

- . . . - - - - - - - - - - --- --- - - 
S . No . Survey No . 

Area to be acquired मनु . बमरा 

उपयोग प्रधिकार अर्जन 
for R. O . U . in hect. म . मं . 

का क्षेत्र ( हेटर्म में ) 
are 

. - . - - .. - - - 
1. 48 

1) . 072 
1 , 92 

0 . 186 2. 47 

0 . 24 : 
2 . 93 

0 . 076 3 . 48 

1) . 074 
3. 96 0 . 153 

0 . (032 
4 . 98 

0 . 057 
146 

45 
0 . 085 

1) . 011 
147 0 . 486 

1) . 7 :15 
148 0 . 348 

() . 035 
149 

0 . 061 8. 8 

0 . 243 
150 

0 . 272 
9. 7 

0 . 0.31 
151 

0 . 518 

10. 5 
161 
11 . 

0 . 013 
0 . 300 
162 / 2 

0 . 664 11. 12 

0 . 572 
16 

0 . 330 12. 26 

0 . 382 
180 

0 . 251 13. 23 

0 . 046 
0 . 332 

14. 
184 

27 

0 , 038 
0 . 672 

15. 24 
0 . 073 

0 , 031 
0 . 089 16. 23 

0 . 800 
187 

0 . 278 17. 22 

0 . 169 
153 

0 . 031 18 21 

0 , 002 
21 . 163 

0 . 031 19. 20 

0 . 112 
179 

0 . 005 
20 158 

0 . 072 
Total Area 5 . 298 

योग : कुल क्षेत्रफप 3 . 605 
[ No. C -10416/ 83/ 85 _ GP] 

[ सं . 0 - 14016/ 84/ 85 - जी . पो . 


ooo 


181 


185 
186 


- 


का . मा . 68 . : - - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि मध्य प्रदेश राज्य में हजीरा- बरेली से 
जगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पादर लाइन भारतीय गेम 
प्राधिकरण द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


$ . 0 . 868. -- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in tlic public interest that for the trans 
port of petrolcum from Hazira -Barilly to Jagdishpur in 
Madhya Pradesh State pipe lin : ghouïd be luid by the Gas 
Authority of India Limited . 


और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद्पाबद्ध मनुमूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto : 


प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) को धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय 
एतद् द्वारा घोषित किया है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petic foun) and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right çf User in the 
Land ) Act , 1962 (50 of 1962) the Central Govertiment 
hereby declares its intention to acquise the right of uger 
therein : 


बशर्ते कि उक्त ममि में हिसबद्ध कोई पक्ति, उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राभेप सक्षम प्राधिकारी , लेल तथा प्राकृतिक 
गस प्रायोग , एच . यो . जे . पाइप साइम 45, सुभाष नगर, सांवेर रोड, 
उज्जैन ( म . प्र . ) 456001 को इस अधिसूचना को मारब से 21 
दिनों के भीतर कर सकेगा । 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competont 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , HBJ Gas Pipe 
Line, 45 , Subhash Nagar, Sanwçi Road , Ujjain ( M .P .) . 


और ऐसा माक्षेप करने वाला- हर व्यक्ति विनिदिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि जमकी सुनवाई पक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be ticard in person or 
by legal practitioner. 


1010 


- 


- 


- - 


- 


- 


516 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. .. 


_ 


_ . . . 
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HBJ Gas Pipe Line Project 
Village : Payaval Tehsil : Bliander District : Gwalior 

0 . 025 
SCHEDULE 

563 

(0 . 131 
S. No . Survey No. 

Area to be acquired 

564 

0 . 065 
for R . O . I . in 

565 

0 . 002 
Hect:ire 

566 

0 . 149 
0 . 072 10. 570 

10 . 121 
0 . 244 
- - - - 

- 
0 . 072 

योग : कुल क्षेत्रफल 0 . 837 
(0 . 032 
0 . 014 

[मं . 0 - 140 18/ 85/ 85- जी पो ] 
0 . 795 
0 . 035 
0 .248 

S. O . 869 . - Whereas it appears to the Central Government 
0 . 031 

that it is necessary in the public interest that for the trans 
0 . 013 

port of petroleum trom Hazira - Barilly tc Jagdishpur in 
0 . 572 

Madhya Pradesh State pipe linc should be laid by the Ger 
0 . 382 

Authority of India Limited . 
0 . 046 
0 . 036 

And whereas it apnears that for the purpose of laying 
0 . 031 

such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
0 . 600 

in the land described in the schedule annexed hereto ; 
0 . 169 
0 . 002 

Now, therefore , in exerciss of the powers conferred by 
0 . 112 

sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
158 

0 . 072 

Minerals Pipelincs ( Acquisition of Right of User in the 

Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government 
Total Aroa 

3 . 605 

hereby declarca its intention to acquire the right of user 

therein%3B 
[ No . 0 -14016/84/ 85. G. P.] 

Provided that any person interested in the said land may, 
का . मा . 869 -~- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

within 21 days from the date of this notification, object to 

the ſaying of the pipeline under the land to the Competent 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हजीरा बरेली से Authority , Oil & Natural Gis Commission , HBJ Gas Pipe 
अगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन भारतीय गैस 

Line, 45 , Subhash Nagar , Sanwer Road , Ujjain ( M . P. ) . 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

. And every person making such an objection shall also 

state specifically whether he wishes to be heard in person or 
मौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के लि by legal practitioner. 
भयोजन के लिए एतदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग प्रधिकार 

HBJ Gas Pipe Line Project 
पर्जित करना प्रावश्यक है । 

Village : Ghisalani Tehsil : Datia Distt. : Datia 
प्रतः पत्र पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 

SCHEDULE 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार S .No . Survey No. 

Arça to be acquired 
ने उममें उपयोग का अधिकार प्रणित करने का अपना माशय एतद्वारा 

for R . O . U . in 

Hectare 
पोषित किया है । 

0 . 181 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस ममि के नीचे 

0 . 020 
पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 

40 . 020 

0 . 123 
गस सायोग , एच . बी . जे.पाइप लाइन 45, सुभाष नगर , सावर रोड , उज्जैन 

0 . 025 
( म . प्र . ) 456001 को इस अधिसूचना का मारोख ले 21 दिनों के भीतर 

0 . 131 

0 . 065 
कर सकेगा । 

0 . 002 

0 . 149 
मौर ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 

570 

0 . 121 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्ति रूप से 

Total Area 

0 . 837 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फ प । 

. [ No. 0 - 14016/ 85 / 85 - GP] 
एच . बी . जे , गैस पाईप लाईन प्रोजेक्ट 
ग्राम: पीसलनी ; तहसील: वंतिया ; मिला: दतिया ; राज्यः ( मध्य प्रदेश ) 

. का . प्रा . 870- ~ यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोक 

हित में यह प्रावश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हजीरा - बरेलों से जगदीश 
मनुसूची 

पुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय गेस प्राधिकरण 
अनुक्र . खसराम . उपयोग अधिकार प्रर्जन का क्षेत्र ( हेक्टर्म में ) 

बारा बिछाई जानी चाहिए । 
-- - - - -- - 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी पाइप लाईमों को बिछाने के 
- -- - - - - - -- ---- - - -- - प्रयोजन के लिए एतदुपाम अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग अधिकार 
1. 521 0 . 181 

गित करना आवश्यक है । 
2 . 524 

0 . 020 
3. 522 0 . 020 

अतः अव पेट्रोलियम प्रौर मनिष पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
4. 523 0 . 123 

के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 


] 


564 


iroo 


565 


566 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


+ 


- 


- - 


- 


. 
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- - - .. . - - - - - - -- 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय एलद्वारा 
घोषित किया है । 

40. 140/ 3 0 . 040 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस ममि के नीचे 

41. 138/ 1ग 0 . 280 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 

4 . 138/ 17 0 . 300 
गम पायोग , एच. बी .जे. पाइप लाइन 45 सुभाष नगर, मांवेर रोड, उज्जैन 

43. 116/ 1 

0 , 020 
( म . प्र . ) 456001 को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर 
कर सकेगा । 

योग : कुल क्षेत्रफल 7 . 741 

. . . . - - - - - 
पौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कथन 

[ सं . - 014016/ 86/ 85 - जीपी] 
करेगा कि क्या वह यह चाहप्ता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किमी विधि पत्रमायो की मान । । 

S . O . 870 ...... Whereas it appears to the Central Government 

that it is necessary in the public interest that for the trans 
एच. बी . जे . गेम पाइप लाइन प्रोजेक्ट 

port of petroleum from Hazira - Barilly to Jaguishpur in 

Madhya Pradesh State pipe line should be laid by the Gan 
ग्राम: नरगढ़ तहसील : वनिया ; जिला : रायगढ़ ; राज्य : ( मध्य प्रदेश ) Authority of India Limited . 
अनुसूची 

And whereas it appears that for tho purpose of laying 

such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
उपयोग मधिकार प्रन का क्षेत्र ( हैक्टर्स में ) 
अनु क्र . बसग नं . 

in the land described in the schedule annexed hereto : 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred ty 
12 

sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 

Minerals Pipelinca ( Acquisition of Right of User in the 
1. 41 0 . 168 

Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government 
2. 80 0 . 351 

hereby declares its intention to acquire the right of user 

therein ; 
3. 78 

0 . 150 
4. 77 (0 . 060 

Provided that any person interested in the said land may, 

within 21 days from the state of this notification , object to 
5 . 47 0 . 210 

the laying of the pipeline under the land to the Competent 
6 48 0 . 196 

Authority , Oil & Natural Gas Cominission , HBJ Gas Pipe 

Line , 45, Subhash Nar, Sanwer Road, Ujjain ( M . P .) . 
7. 78/ 1 

0 . 274 
8. 73 0 . 528 

And every person making such an objection shall also 

state specifically whether he wishes to be heard in person or 
9. 74 0 . 124 

hy legal practitioner . 
10. 722 । 0 . 468 

HBJ Gas Pipe Line Project 
11. 117 0 . 210 

Village : Nagarh Tehsil : Datia Distt. : Rajgarh 
12 118 . 0 . 336 

SCHEDULED 
13. 120 0 . 732 

. . 
14. 

त 

.. ...-- - -- - -- - --- . . 
121/ 1 0 . 201 

Survey No. 

Area to be acquired 

for R . O . U . in 
15 . 132 0 . 030 

hocture 
16. 81 0 . 010 

- - . --- - - - 
17. 76/ 2 0 . 129 

0 . 168 
18. 72/ 1 0 . 180 

0 . 351 
19. 131/ 20 / 2 0 . 090 

0 . 150 
20. 131/ 24 / 1 0 . 162 

0 . 060 

0 . 210 
21 133 0 . 040 

0 . 196 
22. 202/ 1 0 . 040 

76/ 1 

0 . 274 
201/ 2 0 . 030 

0 . 528 
24. 201/ 12 0 . 162 9 . 74 

0 . 124 
25. 201/ 15 0 . 030 

10. 72/ 2 

0 . 468 
200/ 1 0 . 020 

117 

0 . 210 
118 

0 . 336 
27. 199/ 1 0 . 040 

120 

0 . 732 
28. 145/ 1 0 . 180 

121 / 1 

0 . 201 
29. 146 0 . 073 15. 132 

0 . 030 
131/ 24 0 . 288 

16. 81 

0 . 010 
31. 123/ 1ग 

76 / 2 
0 . 422 

0 . 129 
72 /1 

0 . 180 
32. 139 0 . 150 

131/2K/ 2 

0 . 090 
138 1 . 0 . 600 

131/ 26 / 1 

0 . 162 
34. 144/ 1 0 . 020 

133 

0 . 040 
35 . 143/ 1 0 . 020 

202 /IKH 

0 . 040 
36. 147 0 . 180 

201 / 2 

0 . 030 

201/IK 
142/ 2 0 . 020 

0 . 162 
201 / 1 KH 

0 . 030 
38. 142/ 3 . 0 . 144 

200 / 

0 . 020 
141 0 . 113 

199 / 1 

0 . 040 


13. 


Rana 


12 . " 


141 


--लं 


48 


23. 


26. 


0 


33. 


37. 


39. 
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. 


. .. 


. . . 


- IA 


L 


Lam. 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 145 / 1 

146 
131 /2KH 
123/ 1 / 0 


139 


2-152&######85६२६ 


138 /1K 
144 / 1 
143 / 1 


0 . 100 
0 . 073 
0 . 288 
0 . 422 
0 . 150 
0 . 500 
0 . 020 
0 .020 
0 . 180 
0 . 020 
0 . 144 
0 . 113 
0 . 010 
0 : 280 
0 . 300 . 
0 . 020 


147 


142 / 2 
14213 
141 
14013 
138 /1G 
138 /1KH 
116 / 1 


1d 


43. 


Total Area 


7 . 741 


[ No. 6 - 14016/ 86/85 _ GP] 


फा . भा . 87 1. - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहिम में यह आवश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हंजीग-बरेली में 

जगदीशपुर तक पेट्रोलियम में परिवहन के ग्निये पाइप लाइन भारतीय 
गैस प्राधिकारणलिग बिछाई जानी चाहिये । 

और, यतः, यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एसद् पावद अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग अधिकार, अजित 
करना आवश्यक है । 

अतः, अब, पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1982 ( 1982 पा 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
में उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय एसवाग 
पोषित किया है । 

बशर्से नि उक्त भूमि में तिबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप मक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग, एच . यो . जे . पाईप लाईन 45, सुभाष नगर, मविर रो , उपजैन 
( मध्य प्रदेझ ) 456001 की धम अधिसूचना की तारीख में 21 दिनों 

मिर कर सकेगा । 
___ और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टन: यह भी कपन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुनवाई यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवमायी की मार्फत । 

एच . पी . जे , गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
ग्राम : कुदौल तहसील : गुना जिला : गुना राज्य : ( मध्य प्रवेश ) 

अनुमुनी 


Y. 16 

७ . 031 
10: 54 

0573 
11. 38 

0 . 30 

. 334 
13. 40 

b . 105 
14. 57 

0 . 100 
15. 38 

0 . 17 
18. 17 

0 . 334 
17. 2 

0 . 063 
18. 16/ 1/ 2 

(0 . 188 
19. 24 

0 . 042 
46. 20 

(1 . 360 

0 . 031 
289/ 1/ 2 

0 . 167 
288 

0 . 439 
283 

0 . 052 
286 

0 , 240 
294 

0 : 240 
310 

6 . 418 
28. 319 

0 . 387 
29. 323 

0 . 084 
326 

1 . 285 
327 

0 . 366 
326/ 478 

0 . 052 
योग : कुल क्षेत्रफल 

8 . 005 

[ सं . 0 - 14016/ 87/ 85- जीपी ] 
S . O . 871. - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for tho trans 
port of Petroleum from Hazira - Bareilly to Jagdishpur in 
Madhya Pradesh Statę pipe line should be laid by the Gas 
Authority of India Limited , 

And, whereas, it appears that for che purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of usor 
In the land ercribed in the schedule annexed hereto : 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of use 
therein ; 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the ſaying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission, HBJ . Gas Pipe 
1.ine, 45 , Subhash Nagar , Sanwer Road . Ujjain ( M . P . ) . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hourd in ror on or 
hy logal practitioner . 

HBJ Gas Pipe Line Project 
Village : Kudual Tehsil : Guna Distt. : Guna 

Schedule 
S. No. Survey No. 

Arta to be acquired 
for R. O . U . in 

hecture 


अन . क्र . खसरा नं . 


उपयोग अधिकार अर्जन का क्षेत्रफल ( हेक्टर्म में ) 


1 


2 


3 


- - 


- 


. 


1. 
2. 
3, 
4. 
5. 
6 . 


72/ 1 
72/ 2 
85 
81 
86 . 
71 
89/ 1/ 2 


0 . 585 
0 . 251 
0 . 261 
0 . 042 
0 . 366 
0 . 021 
0 . 314 
0 . 282 


- -- 


-- - 


-- - 


- - 


1 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


1. 
2. 
3. 
4. 


72/1 
72/ 2 
85 
81 


0 . 585 
0 . 251 
(0. 261 
0 . 042 


88 


1013 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


: . : : : . .. 


1 


2 


एच . बी . जे गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
ग्राम पोरोल तहसील गुना जिला गुना राज्य ( मध्य प्रदेश ) 


5 . 
6 . 


अनुसूची 


- - 


- - - -- 


- - - 


अनु . क्र . खसरा नं , 


उपयोग अधिकार अर्जन का क्षेत्रफल ( हेक्टर्स में ) 


86 
71 
89/ 1 / 2 
88 
70 
34 
33 
35 
40 
37 


9 . 
10 . 
11 . 
12 . 
13. 
14. 


12 


1. 
2. 
3 . 


- 


16. 


27 


- 


5. 


- 


16/ 1 / 2 


to 


0 . 366 
0 . 021 
0 . 314 
0 . 282 
0 . 031 
0 . 073 
0 . 303 
0 . 334 
0 . 105 
0 . 105 
0 . 178 
0 . 334 
0 . 063 
0 . 188 
0 . 042 
0 . 366 
0 . 031 
0 . 167 
0 . 439 
0 . 052 
0 . 240 
0 . 240 
0 . 418 
0 . 387 
0 . 084 
1 . 285 
0 . 366 
0 . 052 


1 
101/ 1 
102/ 1 
102/ 2 
103/ 1 
123 
122/ 1 
125 
126 
99 
84/ 2 
82 
73 


20 


19 


C 


10. 


11. 


12. 


13. 


289 /1/ 2 
288 
293 
286 
294 
318 
319 
323 
326 
327 
326/ 478 


14. 


14 


13. 
16, 
17. 
18. 
19. 


Total Aron 


8 . 005 
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21 . 
22. 
23. 
24. 
25. 


72 
71 
70 
141 
140 
145 
146/ 1 
150 
148 / 1 
161/ 2 
152 
151/ 1 
200 
195 
197/ 3 
197/ 1 
196 


0 . 031 
0 . 105 
0 . 042 
0 . 063 
0 . 440 
0 . 115 
0 . 368 
0 . 363 
0 . 073 
0 . 031 
0 . 261 
(0 . 363 
0 . 575 
0 . 105 
0 . 010 
0 . 461 
0 . 272 
0 . 209 
0 . 468 
0 . 131 
0 , 627 
0 . 387 
0 . 063 
0 , 366 
0 . 209 
0 . 449 
0 . 250 
0 . 042 
0 . 366 
0 . 115 
0 . 200 
0 . 305 
0 . 040 
0 . 010 
0 . 209 
0 . 941 
0 . 184 
0 . 083 
0 . 082 
0 . 010 
0 . 042 
0 . 010 
0 . 010 
0 . 062 
0 . 010 
0 . 010 


26. 


का . आ . 872. — यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हजीरा - बरेली से 
जगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय 
गैस प्राधिकरण लि . मारा बिछाई जानी चाहिए । 


28. 


29. 
30, 


और, यतः, यह प्रतीत होता है कि ऐसी पाइप लाईनों को बिछाने के 
के प्रयोजन के लिये एतदुपाबर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 


190 


W 


36. 


अतः, अब , पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अमित करने का अपना आशय एतद्द्वारा 
घोषित किया है । 


39. 


189 

192/ 2 
35. 191 

165/ 1/ 30 
37. 165/ 1/ 1 
38. 165/ 1 / उक 

186 
40. 103/ 2 

80 

75 
43. 148/ 2 
44. 252 
45. 1972 
46. 128 


41. 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस भायोग, एच . बी . जे . पाइप लाइन 45, सुभाष नगर, मायेर रोड , 
उज्जैन ( म . प्र. ) 456001 को इस अधिसूचना की तारीख से 21 
दिनों के भीतर कर सकेगा । 


योग : कुल क्षेत्रफल 


9 . 555 


और ऐसा आशेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टस : यह भी कपन 
करेगा कि क्या वह यह भाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
1566 GI/84 - 10 
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- - - 


- - 


- - - 


12 
38 . 165 /1 /3K 
39 . 186 

103/ 2 
80 


75 


0 . 063 
0 . 082 
0 . 010 
0 . 042 
0 . 010 
0 . 010 
0 . 062 
0 . 010 
0 . 010 


146/ 2 
252 
197/ 2 
128 


9 .555 


Total Area 
- - - ~ 


- - 
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S .O . 872 . - Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Hazira - Bareilly to Jagdishpur in 
Madhya Pradesh Statc pipeline should be laid by the Gas 
Authority of India Limited . 

And . whereas. it appears that for the purpose of laying 
such pipelinc , it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hercte ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub-section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pinelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 

Provided that any person interested in the said lauld may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the l aying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , HBJ Gas Pipe 
Line , 45 , Subhash Nagar , Sanwer Road, Ujjain ( M . P . ) . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
hy legal practitioner . 

HBJ Gas Pipe Ljne Project. 
Village : Chorel Tchsil : Guna Distt. : Guna 

Schedule 
S. No . Survey No. 

Arca to be acquired 
for R . O . U . in 

Hecture 


- 


- - 


- 


- 


12 


101 /1K 
102/ 1 
102/ 2 
103/ 1 
123 
122 /1 


0 . 031 
0 . 105 
0 . 042 
0 . 063 
0 . 440 
0 . 115 
0 . 366 


125 


0 . 363 


10. 
11 , 


126 
99 
84/ 2 


का . प्रा , 873: -~- यत:, फेन्द्रीय सरकार को ग्रह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हजीग बरेली से 
जगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय 
गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

और, यतः, यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद् पाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । . 

प्रतः, अब , पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
पधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवतं शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपमा भाशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस प्रायोग , पैच . बी . ज . पाइप लाईन, 45, सुभाष नगर , सावर रोड, 
उज्जैन ( म . प्र . ) 456001 को इम अधिसूचना की तारीख से 21 
दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
फरेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप 
से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

एच . वी . जे० गैस पाईप लाईन प्रोजेक्ट 
प्राम . रिछेरी तहसील : गुना जिला : गुना राज्य : ( मध्य प्रदेश ) 

मनुसूची 
अनु क्र . खसरा नं . 1 उपयोग अधिकार प्रर्जन का क्षेत्र ( हक्टर्स में ) 
1. 3/ 2 

0 . 261 
2 . 4 

0 . 052 
3. 7/ 1 

0 . 282 
4. 72 

0 . 449 
5. 6/ 2 

0 . 042 
6. 8/ 30 

0 . 103 
7. 14/ 1 

0 . 105 
8 16 

0327 
9. 14/ 9 

0 105 
10. 14/ 8 

0 . 502 
11. 18 

0 . 105 
12. 23/ 1 

1 . 202 
13. 1 

0 . 052 
14. 26 

0 . 092 
15. 232 

0 . 010 
योग:--- कुल क्षेत्रफल 3 . 891 

स , 0 -14016/ 89/ 85- जीपी ] 


13. 
14. 


73 
74 


- 


- 


- 


16 . 
17. 


0 . 073 
0 . 031 
0 . 261 
0 . 363 
0 . 575 
0 . 105 
0 . 010 
0 . 461 
0 . 272 
0 . 209 
0 . 468 
0 . 131 
0 . 627 
0 . 387 
0 . 063 
0 . 366 
0 . 209 
0 . 449 
0 . 250 
0 . 042 
0 . 366 
0 .115 
0 . 209 
0 . 305 
0 . 040 
0 . 010 
0 . 209 
0 . 941 
0 . 184 


71 
70 
141 
140 
145 
146 / 1 
150 
149/ 1 
151/ 2 
152 
151/ 1 
200 
195 
197/ 3 
197 / 1 
196 
190 
189 
192/ 2 
191 
165 /1/ 3 KH 
165 / 1 / 1 


37 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
S . O . 873 . - . - Whereas it appears to the Central Government प्रायोग, एच . बी . जे . पाइप लाइन 83 सुभाष नगर, सावर रोड , उज्जैन ( म. प्र . ) 
that ii is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from Hazira to Barcilly to Jagdishpur 

456001 को इस अधिसूचना को सारीख के 21 दिनों के भीतर कर, 
in Madhya Pradesh State pipeline should be laid by the Gas सकेग । 
Authority of India Limited , 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत: यह भी कथन 
And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acq1: the right of user In the करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप 
land described in the schedule a nexed licreto ; 

से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
Now , therefore , it exercise is the pcwers confetred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Priroleum and 

एच . बी० जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
Minerals Pipelines ( Acquior of Right of loc in ito 
Lånd ) Act , 1962 150 of God , the ( untal Government 
hereby declares its intention to htt the light of ller 

ग्राम . संडापता नहसील : सारंगपुर जिला : राजगढ़ राज्य : ( मध्य प्रदेश ) 
therein ; 

. . ... ... . .. . -- --- - .. . - ., . - - - 
Provided hat any person interested in the said land may . 

मनु प्रा . खसरा नं . 1 उपयोग अधिकार अर्जन का क्षेत्र ( हैक्टर्स में ) 
within 21 days from the dais ( 1his notification oliiect to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 

- - - - - 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , H . B .J . Gas Pipe 

1. 1263 

0 . 043 
line 45, Subhash Nagar , Sanwar Road , Ujjain ( M . P. ) . 

2. 1290 

10 . 101 
And every termin niking such an ( lirection shall wlso 

3. 943 
state specifically wtelhcilic 11 te te heerd in 1crson 

0 . 253 
or by legal prac : ition :r . 

4. 1315 

0 . 076 
5 . 871 

0 . 291 
HBJ GAS PIPE LINE PROJECT 

6. 863 

0 . 025 
Village : Richhera Tehsil : Guna Distt. : Guna 

7. 803 

0 . 025 
SCHEDULE 

8. 1273/ 1 

1 . 012 
S. Survey No . 

Arca to be acquired 

9. 1274 
No . 

for R . O . U . in 10. 1275 

0 . 053 
Hecture 11. 1216 

0 . 177 
12. 1276 

0 . 240 
1 . 3 / 2 

0 . 261 
2. 4 

0 . 052 13. 1300 

0 . 151 
3. 7/ 1 

0 . 282 14. 1277 

0 . 051 
4. 7 / 2 

0 . 449 15. 1286 

0 . 354 
5 . 6 / 2 

0 . 042 
16. 1303 

0 . 468 
6 . 6/ 3 

0 . 105 

17. 1285 
7 . 14/ 1 

0 . 038 

0 . 105 
8. 16 

0 . 327 18. 1298 

0 . 151 
9. 14 / 9 

0 . 105 19. 1290 

0 . 126 
10. 14 / 8 

20, 870 

0 . 253 
11 . 18 

0 . 105 21. 868/ 1 

0 . 540 
12. 23 / 1 

1 . 202 

22. 869/ 1 
13. 1 

0 . 052 
14. 26 

0 . 092 23. 877 

0 . 063 
15 . 23/ 2 

0 . 010 24. 864 

0 . 101 
25. 868/ 2 

0 . 013 
COMPETENT AUTHORITY 3 . 69 . 

26. 869/ 2 
27. 857 

0 . 025 
[ No . 0 - 14016/ 89/ 85- G. P.] 

28. 862 

0 . 354 
का , प्रा . 874: -- यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

29. 865 

0 . 013 
लोकहित में यह आवश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हजीरा बरेली से 

30. 858 

0 . 013 
जगदीशपुर रुफ पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय गैस 

31. 795 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

32. 801 
33. 796 

0 . 013 
पौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 

34. 797 

0 . 013 
के लिये एतद्पायन अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 35. 798 

0 . 038 
अजित करना प्रावश्यक है । 

36. 799 

0 . 380 
अत: प्रब पेट्रोलियम पीर खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 

37. 800 में से 

0 . 230 
प्रधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 

38. 782 

0 . 051 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शझ्नियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

0 . 038 

39. 1297 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपमा प्राशय 

40. 1263/ 2 . 0 . 031 
एतद्वारा घोषित किया है । 

- - - - . . 

योग ; कुल क्षेत्रफल 5 . 994 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , सेल सपा प्राकृतिक गैस 

[ सं० 0 - 14016/ 90/ 85-जीपी ] 


0 . 502 


0 . 190 


- - 


- 


. . . - . 
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s. o . 874. --- Whereas it appears to the Central Govern 

का , मा . 875 . ----यतः केन्द्रीय सरकार मो यह प्रतीत होता है कि 
ment that it is necessary in the pubitc interest that tor the 
transport of petroleum from Hajira-Bareilly to Jagdishpur 

लोकहिल में यह आवश्यक है कि राजस्थान राज्य में विजयपुर ( म . प्र. ) 
In Madhya Pradesh State pipeline should be laid by the Gar से सवाई माधोपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन 
Authority of India Limited , 

मारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा मिछाई जानी चाहिए । 
And, whereas, it appears that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto ; 

पौर यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
Now, therefore, in exercise of the powerg confered by . के लिये एतनुपापड मनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and पजित करना भावश्यक है । 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 

___ प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
therein ; 

के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धाग 
Provided that any person Interested in the said lapd may , 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
within 21 days from the date of this notification , object jo 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 

सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का प्रपना भाशय 
Authority Oil & Natural Gas Commission, H. B.J . Pipeline एसद्वारा घोषित किया है । 
83, Subash Nagar, Sanver Road , Ujjain ( M .P .) . 
And every person making such an obiection shall also state 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner , 

पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल एवं प्राकृतिक 
SCHEDULE 

गैस भायोग, सी एण्ड एम प्रभाग, एच . पी . जे . गैस पाइप लाइन 
HBJGAS PIPELINE PROJECT 

परियोजना, 40, इन्द्रा कालोनी, सवाई माधोपुर की इस अधिसूचना 
Village : Sandavata Tohsil : Sarangpur Distt . : Raigarh ( M P. ) 

की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
S. No. Survey No . 

Area to be acquired 

__ और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टसया यह भी 
for R . O . U . in ecture 

कथन करेगा कि क्या यह यह चाहना है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत 
1. 1263 

0 . 043 

रूप से हो या किसी विधि व्यवमायी की मार्फत । 
2. 1290 

0 . 101 
3 . 943 0 . 253 

अनुसूची 
4. 1315 

0 . 076 
5. 871 

0 . 291 

विजयपुर ( म . प्र . ) से सवाई माधोपुर ( राज . ) तक पाईप लाइन बिछाने 
6. 863 

0 . 025 

के लिए 
7 . 803 

0 . 025 
8 . 1273/ 1 

1 . 012 

राज्य राजस्थान जिला कोटा सहसील छबड़ा 
9 . 1274 
10 . 1275 

0 . 053 
11 . 1216 

0 . 177 

गांव खसरा में . 

हेक्टर मार सेंटीगार 
12 . 1276 

0 . 240 

- - - 
13. 1300 

0 . 151 नियामतपुर . 

00356 
14 . 1277 

0 . 051 
15. 1286 0 . 354 

9 3535 
16. 1303 0 . 468 

0 39 20 
17. 1285 0 . 038 

0 1960 
18, 1298 

0 . 151 

66 

02 38 
19 . 1299 0 . 126 

०३ 67 
20. 870 

0 . 253 
21 . 868 /1 0 . 540 

__ . 295 
85 
22. 869 / 1 

00999 
23 . 877 

0 . 063 

59 

4039 
24. 86 0 . 101 

0 34 10 
25. 868 / 2 

0 . 012 
26 . 869 / 2 

03772 
27 . 857 0 . 025 

03 
28. 86 0 . 354 

10 
- 29 . 865 0 . 013 

0 20 77 
30 . 858 0 . 013 

0 15 24 
31 . 795 0 . 190 

0 0242 
32. 801 

0 . 013 

78 
796 

() 0690 
33 . 
34. 797 

0 . 013 

75 

03 12 
35 . 798 0 . 038 

01 19 
36. 799 

0 . 380 
37 . 800M/ C 0 . 230 

[ सं . 0 - 14016/ 91/ 85- जीपी ] 
38. 782 

0 . 051 
39. 1297 

0 . 038 

S. O . 875. - Whereas it appears to the Contral Govern 
40. 

0 . 031 
1268/ 2 

ment that it is nocessary in the public interest that for the 
TOTAL AREA 

5 . 994 

transport of petroleum from Bijaipur ( M . P .) to Sawai Madho 

pur in Rajasthan State pipeline should be laid by the 
[ No . 0 - 14016/ 90/ 85 - GP] 

Gag Authority of India Limited . 


67 


63 


62 


64 


09 


10 


19 


52 


72 


16 


39 


17 


61 


21 


37 


24 
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- - -- - -- - - - - 
And whereas it appears that for the purpose of laying 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह भी कथन 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto : 

करेगा fs क्या यह यह चाहता है कि उसकी गुनवाई व्यक्तिगत रूप 

से हो या किमी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
Now therefore in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the 

अनुसूची 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declaros its intention to acquire the right of user विजयपुर ( म . प्र . ) से सवाई माधोपुर ( गज . ) तक पाईप लाईन बिछाने । 
therein %3; 

के लिए 
Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 

राज्य राजस्थान जिला कोटा तहसील छपरा 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 

गांव 

खसरा नं , हेक्टर भार मेंटीयार 
Maintenance Division , H . B .J . Gas Pipeline Project 49, 
Indra Colony, Sawai Madhopur . 

- -. .. - 
And every person making 

79 
such an objection shall also रीमही 

0 2257 
state specifically whether he wishes to be lieard in person or 

77 

0 1837 
by legal practitioner , 

29 25 
SCHEDULE 

0 21 38 
Pipeline from Bijaipur ( M . P.) to Sawai Madhopur ( Raj . ) 

101 

00655 
State : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 

100 . 

0 08 38 
102 

00861 

61 
Survey No . Hec - Are Cen 

103 

0 4704 
tare tiare 

100 

00497 
110 

05606 
Niyamat Pur 8 003 56 . 

111 

0 00 
903535 

34 
220 39 20 

0 00 12 
670 19 60 

75 

. 0 1336 
66 0 0238 

- - - 
6300367 

[ सं , 0- 14016/ 03/ 85-जी पी ] 
620 2995 
64 0 0999 
590 4039 

S. O . 876, - Whereas it appears to the Central Govern 

ment that it is necessary in the public interest that for the 
580 34 16 

transport of petroleum from Bijaipur ( M . P .) to Sawai Madho 
52 0 3772 

pur in Rajasthan State pipeline should be laid by the 
49 0 16 93 Gas Authority of India Limited . 
480 10 39 

And whereas it appears that for the purpose of laying 
760 20 77 such pipeline, it is necessary to acquiro the right of usor in 
770 15 - 24 the land described in the schedule Annexed hereto : 
61 0 02 42 
78 0 06 90 

Now therefore in exercise of the powers conferred by 

Sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the 
75 

Petroleum and 
0 03 12 

Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in the 
210 01 19 Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962) , the Central Government 
No. 0 - 14016/91 /85 - GP ] 

hereby declares ity intention to acquiro the right of user 
therein ; 


0 


Village 


70 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority, Oil & Natural Gas Commission, Construction & 
Maintenance Division , H . B . J. Gas Pipeline Project 49, 
Indra Colony, Sawai Madhopur, 


And every person making suclı an objection shall also 
tate specifically whether he wishes to be heard in person or 
hy legal practitioner. 


का , प्रा . 876 . -- यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गजस्थान गज्य में विजयपुर ( म . प्र . ) 
से सवाई माधोपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन 
भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइमों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एलव्पाबद्ध अनुसूची में गणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
पजित करमा प्रावश्यया है । 

प्रत : अब पेट्रोलियम भोर निम पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50) फी धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) दाग प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना प्राशय 

एतद्द्वारा घोषित किया है । 
. बशन कि उक्न भमि में हिना कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राभेप सक्षम प्राधिकारी , तेल एवं प्राकृतिक 
गैस प्रायोग, सी एण्ड एम प्रभाग, एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन परि 
योजना, 49, इन्द्रा कालोनी, सवाई माधोपुर की इस अधिसूचना की 
तारीन से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


SCHEDULE 
Pipeline from Bijaipur (M .P.) to Sawai Madhopur (Raj.) 
Stato : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 


Village 


Survey No. 


Are 


Hec . 
tare 


Cen 
tiure 


Rejhri 


790 2257 
770 1837 
76 - 0 29 25 


423 


452 


08 


NA 
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--- - - --- - - - - - - - - 
2345 
740 21 38 

420 

1 1653 
10100655 

424 

0 2100 
10000838 

4544 
1020 08 61 
1030 4704 

425 

0 05 10 
1090 04 । 97 

43. 1 

004 75 
1100 5606 

448 

0 16 34 
1110 00 34 

449 

0 23 11 
700 00 12 

450 

052 27 
750 13 36 

451 

0 2584 
N7, 0 -14016/93 /35- GP ) 

00 
453 

45 
का . या , 877: ---यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि राजस्थान राज्य में मिजयपुर ( म . प्र . ) 

[सं . 0 - 14016/ 94/ 85- जी पी ] 
से सवाई माधोपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन 

S . O . 877 . - Whereas it appears to the Central Govern 
भारतीय गैम प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

ment that it is necessary in thc public interest that for the 

transport of petroleum from Bijaipur ( M . P .) to Sawai Madho 
पौर न्यत: यम्न प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनों को मिछाने के प्रयोजन 

pur in Rajasthan State pipeline should be laid by tho 
के लिये एसदपावल अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार Gas Authority of India Limited . 
मजित करना भावश्यक है । 

And whereas it appears that for the purpose of laying 

such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
___ अत: अब पेट्रोलियम और निज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के the land described in the schedule annexed hercto : 
प्रधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा Now therefore in exercise of the powers conferred by 
3 की उपधारा ( 1 ) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए येन्द्रीय sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 

Minerals Pinclines ( Acquisition of Right of User in the 
सरकार में उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 

Land ) , Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

hereby declarèy its intention to acquire the right of user 

therein ; 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे Provided that any person interested in the said land may, 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, खेल एवं प्राकृतिक 

within 21 days from the date of this nctification, object to 

the laying of the pipeline under the land to the Compotent 
गम प्रायोग, मी ए एम प्रभाग , एच . बी . जे . गैम पाइप लाइन परियोजना Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 
49, इन्द्रा वालोनी , सवाई माधोपुर की इस अधिसूचना की सारीख से 

Maintenance Division, H . B . J . Gas Pipeline Project 49 , 

Indra Colony . Sawai Madhopur. 
21 दिनों के भीतर कर सप्रेगा । 

And every person making such an objection shall also 
श्रीर ऐमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टमया यह भी state specifically whether he wishes to be neard in person or 

by logal practitioner. 
कपन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगत 
रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

SCHEDULE 

Pipeline from Bijaipur ( M. P.) to Sawai Madhopur ( Raj.) 
अनुसूची 

State : Rajasthan District : Kota Tchsil : Chabra 
विजयपुर ( म . प्र . ) से सवाई माधोपुर ( राज . ) सफ पाइप लाइन बिछाने 

Village 

Survey Hec - Are Cen 
No. tare 

tiare 
गज्य . राजस्थान जिला . कोटा तहसील : छाबडा 


के लिए 


- - - - - 


गांव 


छमग नं . 


ऐक्टर पार सेंटीपार 


Khopar 


. 


- 


-. . . - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


1 


- - . - . . 


. 


- - 


NL . . 


. . 


खोपर 


39 


10 


८ 


o 


43/ 475 
43/ 476 


45 


39 0 02 38 
400 05 35 

410 1723 
43/ 475 0 01 06 
43 / 47608001 

45050 
460 04 75 
47 0 07 
48000 
1120 36 18 
1110 00 
4160 19 
4180 00 78 
4190 1723 
420 1 1653 
424 ) 21 09 
4230 45 44 
425 0 05 10 
4340 04 75 
4480 1634 


0 02 38 
00535 

0 17 23 
00106 
08001 
0 50 38 

10 : 04 75 
007 
000 
0 36 18 
0 00 35 

0 1901 
0 00 78 
0 17 23 


46 


47 


48 


112 
111 


416 


418 


419 
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- - - 


सामानNDRI - - - 


_ _ 


2. 


3 


4 


5 


Now therefore in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in tho 
Land) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 


, 


4490 23 11 
4500 52 27 
45102584 
4520 00 08 
45300645 

- - 
[ No. 0 - 14016/ 94/85 - GP] 


- 


- 


- 


- 


- 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 
Maintenance Division, H . B. J. Gas Pipeline Project 49 , 
Indrit Colony, Sawai Madhopur. 


And cvery person making such an objection sball also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner, 


SCHEDULE 


Pipeline from Bijaipur (M .P.) to Sawai Madhopur (Raj.) 
State : Rajasthan District : Kota Tehsil : Chabra 


का . आ . 878:--- यत: केन्द्र य सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि राजस्थान राज्य में बिजयपुर ( म . 
प्र . ) से सवाई माधोपुर तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइम 
भारतीय गैस प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जान चाहिए । 

और , यतः यह प्रतत होता है कि ऐमी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतद्पामय अनुसूचं. में गणित भूमि में उपयोग का धिकार अजित 
करना आवश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार पा जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 कं उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपमा आणय 
एसद्वारा घोषित किया है । 

• बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबर कोई व्यक्ति उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल एवं प्राकृतिक 
गैस आयोग , स । एण्ड एम प्रभाग , एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन परि 
योजना , 49, इन्द्रा कालोन , सवाई माधोपुर की इस अधिसुचना र्फ , सार ख 
से 21 दिनों के भतर कर सकेगा । 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतया यह भी 
कपन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप 
से हो या किस। विधि व्यवसाय का मार्फत । 


Village 


Survey No . 


Hec - Are 
tare 


Cen 
tiarc 


Hanwantkhera 


114 


141 

142 
143 
132 
133 
134/ 450 
138 


____ 55 64 
0 45 14 
0 45 14 
0 03 71 
) 4295 
( 3160 

0 4901 
0 24 65 

0 00 20 
0 07 72 


. अनुसूची 
बिजयपुर ( म . प्र . ) से सवाई माधोपुर ( राज . ) तफ पाइप 
लाइन बिछाने के लिए । 


[ No. 0 -14016/ 95/ 85- GP ] 


जिला - - कोटा 


तहस ल 


-- - छाबड़ा 


राज्य : राजस्थान 
- - - - - - - - - - 
गांव 


- - 


खसरा नं . 


हेमटेयर 


आर सेन्ट यर 


____ का . ना . 879 - - पनः केन्द्रीय सरकार को गमह प्रत त होना है 
कि लोहिन में यह गावश्यया हैं कि राजस्थान राज्य में विजयपुर ( म . 
प्र . ) से सवाई माधोपर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप 
लाइन भारसे य गैग प्राधिकरण लि द्वारा गिलाई जान चालिए । 


नवरत ग्रेड़ा 


134. 


135 


05564 
0 45 14 
0 45 14 
0 0371 


136 


और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसः लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदपावन अनमुच में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना आवश्यक है । 


141 
142 


42 


95 


143 


03160 
04001 


132 


24 


65 


133 
134/ 450 
138 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पारप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार या अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रोम 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार मिन करने का पना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


___0 
0 


00 
07 


20 
72 


[सं . मो - 14016/ 05/ 85- 


पं . 


मणी कि उक्त भूमि में हितमल बोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल एवं प्राकृतिक 
गैस आयोग , स ए एम प्रभाग , पल . बा . जे . गैस पाइप लाइन परि 
योजना, 49, इन्द्रा कालोनी , सवाई माधोपुर को इस अधिसूचना की तारीख 
से 21 दिनों के मतर. कर सकेगा । 


S . O . 878.--- Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum from Bijaipur ( M . P .) to Sawai Madho 
pur in Rajasthan State pipelino should be laid by the 
Gag Authority of India Limited . 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user In 
the land described in the schedulo annexed hereto : 


____ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यमित विनिविष्टप्सया यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकं . सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी को मार्फत । 
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2 


241 


अनुसूच 
विजयपुर ( म . प्र . ) से मवाई माधोपुर ( राज . ) ना पाइप लाइन 
मिछाने के लिए । 
राज्य राजस्थान 

जिला झोटा नहमील छाबड़ा 


238 


237 


235 
234 
320 


3 4 5 
0 33 30 
0 60 70 
00008 

0 2330 
03932 
0 14 60 
0 0688 
0 4561 


गांव 


खसरा नं . 


लेक्टर आर सेन्ट आर 


प . पल्या 


222 


322 
321 


223 
224 


226 


230 


240 


64 


241 


0 11 11 
__06445 

0 172 
007 13 
00564 
0 03 27 
023 64 
033 30 
060 
000 

0 . 23 30 
03932 
0 1460 
0 0888 

1561 


238 


70 


237 


0008 


235 


234 
320 
322 
321 


[ No . 0 -14016/96/ 85- GP] . 
का : आ . 880 -यत: केन्द्र य सरकार को यह प्रर्स त होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि मध्यप्रदेश राज्य में हजेरा बरेनी 
से जगःशपुर पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन भारतीय गैस 
प्राधिकरण लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

और यतः यह प्रत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एमपामा अनुराची में वर्णित भूमि में उपयोग अधिकार अमित 
पारना आवश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइम ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की धारा 
3 . उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए केन्द्र य 
सरकार में उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय 
एसद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितमल कोई व्यक्ति , उम भुमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आभेग सक्षम प्राधिकार , नल तथा प्राकृतिक 
गंस आयोग, एम . बी . जे . पाईप लाईन 45, सुभाष नगर सथिर रोड़ , 
उज्जैन ( म . प्र . ) 456001 को इस अधिसूचना, का तार रख से 21 
दिनों के भ. सर कर सकेगा । 


- 


- 


[ सं . 0 - 14016/ 06/ 85 --- अं . पी . ] 


s . o . 879. -- Whereas it appcars to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum from Bijaipur ( M . P.) to Sawai Madho 
pur ia Rajasthan Stato pipeline should be laid by the 
Gas Authority of India Limited , 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
guch pipeline, it is necessary to acquiro the right of user in 
tho lund described in the schedule andoxed hereto : 


Now therefore in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of Uger in the 
Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declaros its jotention to acquire the right of user 
therein ; 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसके सुनवाई व्यक्तिगत रूप हो या 
किर्सः विधि व्यवसायां क : मार्फत । 

एच . बी . जे . गैस पाईप लाइन प्रोजेपर 


• ग्राम रिछावर 


सहसंल दतिया जिला - -दतिया राज्य ( मध्य प्रदेश ) 

अनुसूची 


Provided that any person interested in the said lanrl may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 

Maintenance Division, H. B. J . Gas Pipeline Project 49, 
Indrn Colony . Sawai Madhopur . 


अनु क . खसरा नं . 


उपयोग अधिकार अर्जन का क्षेत्र 
( हेक्टर्स में ) 
0 . 005 
0 . 640 


___1 


844 


2845 


And every person making such an objoction shall A140 
state spec . fically whether ho wishes to be heard in person or 
by legal practitioner . 

SCHEDULE 
Pipeline from Bijapur (M .P .) to Sawai Madhopur (Raj.) 
State : Rajasthan District : Kota rehsil : Chabra 


योगः-- कुल क्षेत्रफल 


0 , 645 


[ सं . 0 -- 14016/ 81 / 85- - जी . पी . ] 
____ एम , एस . श्र निवासन, उप सचिव 


Village 


Survey No . 


Hec - Are Cen 
tare tiare 
345. 


1 


S . O . 880 . . - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public Ipterest that for the 
Iransport of petroleum from Hazira - Barilly to Jagdishpur 
in Madhya Pradesh Stute pipeline should be laid by the 
Gas Authority of India Limited . 


Piplya 


222 


223 


224 


225 . 


0 11 11 
0 64 45 
0 1782 
0 07 13 
0 05 64 
0 0327 
02364 


226 
230 
240 


- And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto : 

Now therefore in exerciso of the rowers conferred by 
Sub- section ( 1 ), of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land) Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 


भाग II - सा 


3 (ii ) ] 
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1021 


hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , H . B . J . Gas Pipc 
line Project 45, Subash Nagar , Sanwer Rond , Ujjain ( M . P . ) . 

And overy person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner. 


शक्तियों का प्रयोग करते हवे , केय सरकार पतवारा अधिसूचित 
करती है कि “पशु शब्द के अंतर्गत कुक्कट तथा सेये जाने वाले अंडे 
भी शामिल होगें समा संयुक्त राज्य अमरिका में पक्षः एपल्युइंजा के हाल 
के प्रकोप को देखते हुये , सयुक्त राज्य अमेरिका से शुद मस्ल तथा ग्रह 
मल नस्ल के पशु, सेये जाने वाले अंगों आदि सहित कुक्कट का भारत 
में आयात करने पर इस अधिसूचना के जारी होने की तिथि से तं. न 
माह की अवधि के लिये एतद द्वारा प्रतिबंध लगाना है । 

[ सं . 50-4/ 84 एल . डी . टी . ( ए . क्यू . )] 

टी . आर . नेहन अवर सथिष 


HBJ GAS PIPE LINE PROJECT 
Village : Richhawar Tehsil : Datia Distt . : Datia 

SCHEDULE 


Area to be acquired 
for R . O . U . În Hectare 


Sl. Survey No . 
No. 
1. 844 
2 . 845 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt. of Agriculture & Co- operation ) 
New Delhi, the 19th February , 1985 


0 . 005 
0 . 640 


Total Area 

0 . 645 
[ No. 0 -14016/81/ 85- GP] 
M .S . SRINIVASAN, Dy. Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि पौरं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 फरवरी , 1985 
फा . आ . 881 .--- पशु मायास अधिनियम 1898 ( 1898 का 9 ) को 
धारा 2 के बंड ( ब ) तथा धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 


S . O . 881. - In exercise of the powers conefrred by 
Clause ( b ) of Section 2 and sub -section (i) of Section 3 
of the Livestock Importation Act , 1898 ( 9 of 1898 ) , the 
Central Government hereby notifice that the word Livestock 
shall cover poultry and hatching eggs also and does hereby 
prohibit for a period of three months from the date of 
issue of this ndification the import into India of poultry 
including pureline and grindparent stock , " hatching eggs, 
from the United States of America in view of recent out 
breaks of avian influenza in that country . 

[ No. 39-4/ 84- LDT ( AQ) } 
T . R . TREHAN , Under Scoy . 


इस्पात , खान एवं कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

मई दिल्ली , 12 फरवरी, 1985 
का . आ . 88 2. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रत न होता है कि इससे उपाबद्ध अनुसूची में उल्लिखित भूमि में कोयला अभिप्राप्त किए जाने की संभावना है , 

अतः केन्द्रीय सरकार, कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उस क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने आशय के सूचना देती है ; . 
___ . इम अधिसूचमा के अर्धन आने वाले क्षेत्र के रेखांक सं . सं.- 1 ( ६ ) III जे आर / 282- 684 तारीख 7 जून, 1984 का निरीक्षण वेस्टर्म कोल 
फ . स लिमिटेड, ( रामस्व अनुभान ) कोयला एस्टेट, सिविल लाईन्म, नागपुर-- - 440001 के कार्यालय में या फलक्टर , यवतमाम ( महाराष्ट्र ) के कार्यालय में 
अथवा कोयना नियंत्रक, 1 काउन्सिल हाउस स्टंट कलकत्ता के कार्यालय में किया जा सकता है । 

इस अधिसूचना के अधीन आने वाली भूमि में हितब कोई व्यक्ति उक्त अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) में विनिर्दिष्ट सभी नक्शों, पाटो 
और अम्य दस्तावेजों को, इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की साख से नम्मे दिन के भीतर , राजस्व अधिकारी , वर्स्टन कोल फै ल्ड्स लिमिटेर, कोय 
पला एस्टेट , सिविल लाइन्स , नागपुर- 440001 को भेजेगा । 


अनुसूची 


निलनई ब्लाक 

वर्धा घाटी क्षेत्र 
जिला यवतमाल ( महाराष्ट्र ) 
तहसील 

जिला 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


कम से . 


पाम का माम 


ग्राम सं . 


पोल हेक्टरों में 


टिप्पणिया 


पटमारी। 
सकिल 


सं . 


- 


- 


12 


- 


- - - - 


29 


176 


यवतमाल 


30 


235 


1. नायगांव 
2. प्राम्हण) 
3. निसापुर 

4. कोना 
1 - 566 GI /84 - 11, 


30 . 43 भाग 
594 . 40 भाग 
235 . 21 भाग 
18 . 21 भाग 


186 


58 
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- - 


- - - - 


31 


मेषतमाल 


60 


217 


12 


3 


247 


218 
351 


33 


5. गोवारी 
6 . भागास 
7. कोलेरा 
8. पिपरी 
9 . अहेरी 
10. मोरगाव 
11. पिपलगांव 
12. वेल्हाला 
13. उकणी 
14. भाल्लर 
15 . जैसा 
16. लाठी 
17. निवली 
18. तरोडा 
19. निलगई . 
20. मेलोरा 
21. पुनवट 


34 


21 


329 , 11 भाग 

9 . 00 माग 
624 . 70 सम्पूर्ण 
165 . 30 भाग 
500 . 50 भाग 

56 . 60 भाग 
270 . 40 भाग 
310 . 05 सम्पूर्ण 
1130 . 70 भाग 
860 . 35 माग 
350 . 40 भाग 
136 . 43 सम्पूर्ण 
527 . 30 भाग 
403. 63 सम्पूर्ण 
590 . 30 भाग 

30 . 00 भाग 
560 . 12 भाग 


35 


255 
241 
323 
183 


101 


101 
102 


144 


102 


184 


103 


240 
220 


103 


कुल क्षेत्रः 7803. 36 हेक्टर ( लगभग ) या 19282. 88 एकड़ ( लगभग ) 
सीमा वर्णन : 
क - रेखा, निलजई और बेलोरा प्रामों सम्मिलित सं. मा पर वर्धा नदी की पश्चिम विमा से प्रारम्भ होती है और निलजई, उकर्ण , पिपलगांव, बोरगांव 

अहेरे , पिपरी, मागास और गोवारी ग्रामों से होकर जाता है और वर्धा मवी के पश्चिम दिशा में गोवारी प्राम में बिन्दु " ब " पर मिलती है । 
- रेखा गोवारी , कोना और नायगाव ग्रामों से होकर जाती है और नायगांव प्राम में विन्दु " ग " पर मिलता है । 
ग --4 रेखा, नायगांव , निमापुर , ग्राम्हण , भाल्लर, बेसा, निवली और पुनवट ग्रामों से होकर जाती है और पुनवट ग्राम में बिन्दु "प " पर मिलत है । 

रेखा पुनवर, बेलोरा , निलमई ग्रामों से होकर जाती है और निलमई और वोरा ग्रामों की सम्मिलित सोमा के भारम्भिक बिन्दु "क " पर 
मिलती है । 

[सं . 43019/ 21/ 84- सी ए] 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Department of Coal) 

New Delhi , the 12th February , 1985 
S. O . 882 -- - Whereas it appears to the Central Government that coal is likely to be obtained from the lands mentioned ir 
tho Schedule hereto annexed ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 4 of the Coal Bearing Arças ( Acquisition and De 
veloprrient ) Act, 1957 ( 20 of 1957), the Central Government hereby gives notice of its intention to prospect for coal therein . 

The plan bearing No. C -1( E ) III/JR/ 282-684 dated 7th June, 1984 of the area covered by this notification can be inspected at the 
Office of the Western Coalfields Limited ( Revenue Section), Coal Estate, Civil Lines, Nagpur -440001 or at the office of the Collector, Yevat 
mal (Maharashtra ) or at the Office of the Coal Controller , 1, Council House Street, Calcutta , 

All persons interested in the lands covered by this notification shall deliver all maps , charts and other documents referred to in sub 
section ( 7) of section 13 of the said Act to the Revenue Officer, Western Coalflelds Limited, Coal Estate, Civil Lines, Nagpur -440001 within 
ninety days from the date of publication of this notification, 

SCHEDULE 
NILJAT BLOCK 
WARDHA VALLEY AREA 
DISTRICT YEVATMAL (MAHARASHTRA ) 


Sl. 
No . 


Name of village 


District 


Romarks 


Area in 
hectares 


Patwari Village Tahsil . 
Circle 

No . 
No . 
34 


- 


- 


Wani 


Yavatmal 


1. Naygaon 
2. Bramhani 
3. Nilapur 
4 . Kona 


176 
235 
186 


30 . 43 Part 
594 . 40 Part 
235 . 21 Part 
188 . 21 Part 


56 
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- 


I 


8 


- -- - - - - 

92 


wami 


Yevalm .) 


60 


217 


14 


247 


218 


5 . Gowari 
6 . Agasi 
7. Kolcra 
8 . Pimpari 
9 . Aheri 
10 . Borgaon 
11 . Pimpalgaon 
12. Wolhala 
13 . Ukani 
14. Bhalar 
15. Besa 
16 . Lathi 
17. Nivali 
18 . Taroda 
19 . Niljal 
20 . Belora 
21 . Punwat 


329 . 11 Part 

9 . 00 Part 
524 . 70 Full 
165 . 30 Part 
500 . 50 Part 

56 . 60 Part 
270 . 40 Part 

310 . 05 Full 
1130 . 70 Part 
860 . 35 Part 
350 . 40 Part 
136 . 45 Full 
527. 30 Part 
403 . 63 Full 
590 . 50 Part 

30 . 00 Part 
560 .12 Part 


351 
21 
255 
241 
323 
185 
144 
184 
240 
220 


101 
101 
102 
102 
102 


103 


. . . cx 


Total Area : 7803 . 36 hectares (approximately) 

OR 19282 . 88 acres (approximately ) 


Boundary Description : 
A - B 

Line starts from Western side of the Wardha River on the common boundary of villages Niljai & Bellora and passes through 

villages Niliai. Ukani, Pimpalgaon, Borgaon, Aheri , Pimparl, As si and Gowari and meets in the Western side of Wardha 

River in village Gowari at point B . 
B - C Line passes through villages Gowarl, Kona and Naygaon and meets in village Naygaon at point C . 

Line passes through villages Naygaon, Nilapur , Brahmani, Bhalar , Besa , Niwali, and Punwat and meets in village Punwatat 

Point D . 
D - A Lipe pagues through villages Punwat, Belora , Niljai and incets on the common boundary of villages Niliai and Belora a 

starting point A . 


C -- D 


[ No . 43019/ 21/ 84 -CAJ 


नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1985 


अनसूची 
पावरंगी ब्लाक 

ड्राइंग सं . राजस्व / 31/82 . 
पश्चिमी मोकारी 

तारीख 21- 4- 1982 . 
कोयला क्षेत्र 

( पूर्वेक्षण करने के लिए अधिमूचित क्षेत्र ) 
ऋ . मं . ग्राम पाना थाना जिला क्षेत्र एकड़ टिप्पणिगं 


का . आ . 883 -- केन्द्रीय सरकार ने , कोयला घारक क्षेत्र ( अर्जन 
और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) को धारा + का 
उपधारा ( 1 ) के अधीन, भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंर । 
( ii ) तारीख , 23 अक्तूबर , 1982 में प्रकाशित भारत सरकार के 
इस्पात, खाम और कोयला मंत्रालय ( कोयला विमाग ) की अधिसूचना 
सं . फा . आ . 3630 तारीख 4 अक्टूबर , 1982 द्वारा उस अधिसूचना 
से संलग्न अनसूची में विनिर्दिष्ट परिक्षेत्र में 1230 . 00 एकड़ ( लगभग ) 
या 497. 00 हेक्टर ( लगभग ) को भूमि से कोयने का पूर्वेक्षण करने 
के अपने आशय की सूचना दी यो ; 


मांबू 


मार 


1. पादरंगी 
2. कासिखाप 
3. फेरिबादा 
4. तोएरा 


54 हजारीबाग 
123 हजारीबाग 
124 हजारीबाग 
125 हजारीबाग 


मांडू 


230 . 25 भाग 

37 . 50 माग 
410. 87 माग 
551. 38 भाग 


मांडू 


कुल क्षेत्र 


उक्त भमि की बाबत , उपत आधेनियम को धारा 7 को ICE 
( 1 ) के अधीन कोई सूचना नहीं दी गई है । 


___ 1230 . 00 एकड़ 
या 497 , 75 हेक्टर 


( सामग ) 
( लगभग ) 


सीमा वर्णन : 
फ - - 


अब केन्द्रीय सरकार धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त सक्तियों 
का प्रयोग करते हुए 23 अक्तूबर, 1984 से प्रारंभ होने वाली एक वर्ष 
की और अवधि को इस अवधि के सर में विनिर्दिष्ट करती है जिसके 
भीतर केन्द्रीय सरकार उक्त भूमि को अथवा ऐसी भूमि में या उस पर 
किन्हीं अधिकारों को अर्जित करने के अपने आशय की सूचना दे मफती 


ख ---- 


रेवा ग्राम पावरंगी से होकर जाती है और बिन 
" " पर मिलती है । 
रेखा ग्राम पावरंगों और ग्राम पिंडरा की सम्मिलिा 
सीमा के माप साप जाती है और बिन्धु " ग " पर 
मिलती है । 
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- 


- 


- 


- 


ग - 


मीमा के साथ साथ जाती है और बिन्दु का " पर मिलत 


रेखा. ग्राम तोएरा और पिंडरा की सम्मिलित सीमा 
के साप साप जाती है और बिस्छु “ " पर मिलती 


का - - ट 


रेखा ग्राम तोएरा और टोपा की भागतः सम्मिलित 
सीमा के साथ साथ जाती है और बिन्दु . " पर 
मिलती है । 
रेखाएं प्राम तोएरा से होकर जाती है और बिन्दु 
" " पर मिलती है 
रेखा पाम तोएरा और टोपा को भागत : सप्मिलित 
सीमा के साप साप जाती है और बिन्दु " ज " पर 
मिलती है 


रेखा ग्राम कामिखाप में मेरा नको मे होकर जाती 
है, फिर ग्राम कासिखाप और केरियांवा से होकर 
जाती है, जो कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और पिकाम ) 
अधिनियम , 1957 की धारा 4 ( 1 ) के अधीन 
अधिसूषित मांडू साफ के उप-कलाक की सम्मिलित 
सीमा बनाती है और बिन्तु "ट पर मिलती है । 


रेखा ग्राम के रिबांधा और ग्राम सेमरा की भागतः सम्मिलिन 
सीमा के साथ साथ आती है और बिन्दु " " पर मिलती 


ल - -- 


ज - स 


रेखा ग्राम कोरियांदा और टोपा को सम्मिलित सीमा 
के साथ साप जाती है और बिन्दु " म " पर मिलती 


रेखा ग्राम पावरंगी और सेमरा की भागतः सम्मिलित 
सीमा के साथ साथ जाती है और भारंभिक बिन्दु 
" क " पर मिलती है । 


[ फा . से . 19/ 38/ 82-मी . एल . सी . ए . ] 


H 


रेखा माम कासिखाप और टोपा की भागत: सम्मिलित 


New Delhi, the 15th February, 1935 
S . C , 883- --Whereas by the notification of the Government of India in the Ministry of Enegry ( Deparlment of Coal) No 
S .O . 3630 dated the 4th October 1982, publishicd in the Gazette of India , Port 11, Section 3, Sub -section ( ii) catcd 1hc 23rd October, 
1982 , under sub -section (1 ) of scction 4 of the Coa ) Borring Areas (Acquisition and Developmerit ) Act, 1957 (20 of 1957), the Central 
Government. gave notice of its intensionto prospect for coal in land measuring 1230. 00 acres ( approximately ) cr 497. 75 hectares 
(Approximital y ) in the locality specificd in the Schedule appended hereto ; 

And whercas in respect of the said lands, no notice under sub-section(1 ) of secticn 7, of the said Act has been given . 

Now , therefore, in exercise of the powers conſcted by the said sub - section (1) of sectica 7, the Central Goverment hereby 
specifics further period of one year commencing from the 23rd October, 1984 as the peric d within which the Central Gevent mert may 
give notice of its intension to acquire the said lands or rights in or over such lands. 

SCHEDULE 
PADRANGI BLOCK 
WEST BOKARO COALFIELD 

Drg . No. Rev / 31 / 82 , 
Dated : 21 -4 - 82 

(Area notificd for prospecting) 
Sorial Village Thana 

Thuna number District 

Area in acres 

Remarks 
number 
1 . Padrangi •Mandu 

Hazaribagh 230 . 25 

Part 
2 . Kasikhap 

- do 123 

- do 37 . 50 

- do 
3. Karibanda 

- do 124 

410 . 87 

- do 
4 . Toera 

125 

- do 551 . 38 

- do 


54 


- do 


- do 


Totalarça : - 1230 . 00 acres ( approximately ) 

or 497. 75 hectares ( approximately ) 


Boundary description : 
A - B 

linc passes through village Padrangiand mots at point“ B . 
B - C 

linc passes along the common boundary of villages Padrangi and pindra and mcels at point C . 
C - D 

line passes along the common boundary of villages Toera and Pindra and mects at point D . 
D - E 

Jine passes along the part common boundary of villages Tcera and Topa apd mccts at roiut E . 
E - F - G 

lincs pass through village Toera and meets at point G . 
G - H 

line passes along the part common boundary of villages Tocra and Tope and meets at point H ". 
HI 

line passes along the common boundary of villagcs Kerobanda and Topa and meets at peint l . 

line passes along the part common boundary of villoges Kasikhep and Tips and meets at point I . 
J. K 

line passes through Bhera Nadi ( River) in village Kasikhap thert passes through villoge Kasikhop and Karibanda 
fwhich forms common boundary of sub -block - I of Mandu Bleck notified under section 4 (1 ) of Cal Baris 

Area ( Acquisition and Development ) Act, 1957] and meets at point K . 
K - L 

lioc passes along the part common boundary of villages Karibanda and Sima and meets at point L , 
L - A lios passes along the part common boundary of villages Padrangi and Sungra and mucts at starting point A . 

[ No . 19/38/82 - CLICA } 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


म - प 
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का मा . 884 . - - केन्द्रीय सरकार ने कोयलाधारक क्षेत्र ( मर्जन 

की धारा 9 ( 1 ) के अधीन प्रमित बिजुरी कोयला खान की 
मौर विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की 

सम्मिलित सीमा भी है । देखिए अधिपूचना का . पा में . 
उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत के राजपत्र , भाग II, खंड 3, उपखंड ( ii ) 

2978, तारीख 17- 9- 1962 और ग्राम माहुवरी से होकर 
तारीख ७ प्रक्तूबर, 1982 में प्रकाशित भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय 

जाती है और उसी ग्राम में बिन्धु " ख " पर मिनती है । 
( कोयला विभाग ) की अधिसूचना सं . 3537 तारीख 22 सितम्बर , 

रेखा ग्राम माहवरी में विन्दु " ख " से प्रारंभ होतो मौर 
1982 दाग , इम अधिमूचना से उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट परिक्षेत्र में 
513 . 962 हेक्टेयर ( लगभग ) या 1270 . 00 एका ( लगभग ) परिमाप 

ग्राम माहवरी से होकर जाती है और ग्राम बिजुरी में बिन्दु 
की भूमि में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने प्राशय की सूचना दी थी ; 

" ग " पर मिलती है । 
और उक्त भूमि के बारे में उक्त अधिनियम की धारा 7 की उपधारा 

रेखा बिन्दु "ग " से आरम्भ होती है और ग्रामबिजरी और ग्राम 
( 1 ) के अधीन कोई सूचना नहीं दी गई है । 

क्लवल से होकर आत: है पौर ग्राम दतान में बिन्धु घ 

पर मिलती है । 
प्रतः प्रव , केन्द्रीय सरकार उम्त अधिनियम की धारा 7 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 9 अक्टूबर, 1984 से 

रेखा ग्राम पल-पल मे बिन्दु “ घ ” से प्रारम्भ होती है और 
प्रारंभ होने वाली एक वर्ष की पीर प्रवधि को उम अवधि के रूप में 

उसी ग्राम में बिन्दु " " पर मिलती है । 
विनिर्दिष्ट करती है जिसके भीतर केन्द्रीय सरकार उक्त भूमि या ऐसी 

रेखा माम दल-दल में बिन्दु " " से प्रारंभ होती है और 
भूमि में या उस पर किन्हीं अधिकारों को अमित करने के अपने प्राशय 

ग्राम दल -बल पादरी -मानी से होकर जाती है और ग्राम 
की सूचना दे सकेगी । 

पारीपानी में बिन्दु " " पर मिलती है । 
अनुसूची 

रेखा ग्राम पावरीपानी में बिन्दु " च " से मारंभ होती है 
बिजुरी विस्तार म्लाक 

और पाम पादरीपानी, कोजी से होकर जाती है पौर ग्राम 

कोर्जा में बिन्दु “ छ " पर मिलती है । 
झारखंड कोयला क्षेत्र 
जिला शाहडोल ( मध्य प्रदेशा ) 

रेखा ग्राम कोजी में बिन्दु “ छ " से पारम्भ होती है और 

ग्राम कोर्जा मीर लोहमारा से होकर जाती है और ग्राम 
कम . ग्राम पट - व्यव. सहसील जिला क्षेत्र 

टिप्प 

लोहसारा में बिन्दु “ ज ” पर मिलती है । 
पारी स्थापन 

___ एकड़ हक्टेयर णियां 
सफिल से . 

ज - स रेखा ग्राम लोहमारा में विन्दु “ ज से प्रारंभ होती है और 

उसी प्राम में बिन्दु " " पर मिलती है । 


- च 


छ-ज 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - -. 


- . 


सं . 


. . . . . - - 


- . 


. . . - 


- - 


- - -- - -. . . . 


- ना 


1. फोजी 127 128 सोहागपुर शहडोल 110. 00 44 . 516 भाग 
2. पादरीपानी 127 584 , 

66 . 00 26 . 710 भाग 
3. मिजुरी 127 734 ॥ 

375 . 00 151 . 761 भाग 
4. माहुवरी 127 845 

3 . 00 1 2 14 भाग 
5 - ( दलपल ) 127 428 , 

513. 00 207. 608 भाग 
6 . लोहसरा 128 _ 929 ,, , 203. 00 82. 15 3 भाग 


रेखा ग्राम लोहमारा में बिन्दु " " से प्रारंभ होती है और 
ग्राम लोहमारा से होकर जाती है और कोयना धारक क्षेत्र 
( मर्जन मौर बिकास ) अधिनियम , 19 37 की धारा 9 ( 1 ) 
के अधीम अमित बिजुरी कोयला खान की सम्मिलित भीमा 
पर मिलती है, देखिए मधिसूचना मा . प्रा . सं . 2978 , 
तारीख 17- 9- 1962 तथा उसी ग्राम में बिन्दु " आ " पर 
मिलती है । 


कुल क्षेत्र 1270 . 00 एकड़ ( लगभा ) 

या 513. 962 हेक्टर ( लगभग ) 


- 


- 


- 


- 


- 


सीमा वर्णम : 


ट-ठ-द्ध रेखा कोयला धारक क्षेत्र ( मर्जन पौर विकास ) अधिनियम , 

| 1957 की धारा 9( 1 ) के अधीन प्रणित विभुरी कोयला 
-ण -न - बान की सम्मिलित सीमा के साथ-साथ जाती है, 

देखिए अधिसूचना का . प्रा . म . 2978, तारीख 17- 9- 1962 
व-ध-न-प-फJ को प्रारम्भिक बिन्तु "क " पर मिलती है । 
.. ".. . - - Arrrr.uni - - trovir - 

[ फा . सं 43019/ 7/ 8 4- सी . ए . ] 


रेखा ग्राम माहषरी में बिन्दु " क " से प्रारम्भ होती है जो 
कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन मौर विकास ) अधिनियम , 1987 


S - O -384 . - Whereas by the notification of · the Government of India in the Ministry of Energy ( Department of Ccal) No . 
3557 dat . d 22nd September, 1982 under sub -section (1) of section 4 of the Coul Bearing AICOS (Acquisition and Development) Act , 
1957 (20 of 1957 ) and published in Part+ 11, section 3 , sub- sçction (ii) of the Gazette of India dated the 9th October, 1982 , the Central 
Government gave notice of its intentionto prospect for coal in lands measuring 513. 962 hectares ( approximately ) or 1270. 00 acres 
(approximately in the locality specified in the Schedule appended thereto as also in the Schedule hereto apnexed ; 


And whereas in respect of the said lands, no notice under sub -sectic n (1 ) of scction 7 of the said Act has beer given ; 


Now, therefore, in exerciscal the powers conferred by sub-secticn ( 1) of scution 7 of the said Act, the Central Government hereby 
specifics a further period of one ycar commencing from the 9th October, 1984 as the period within which the Central Government 
may give notice of its intontion to acquirc the said lands orany rights in or over such lands, 
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- - 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 
BIJURI EXTENSION BLOCK 

JHAGRAKHAND COALFIELD 
DISTRICT SHAHDOL (MADHYA PRADESH ) 


Village 


SI. 
No . 


Tahsil 


District 


Area 


Remarks 


Patwari 
Circle No . 


Settlement 

No. 


Acres 


Hectares 


127 


Shahdol 


1. Korja 
2 . Padripani 
3 . Bijuri 
4 , Mahywari 
5 , Daldal 
6 . Lohsara 


127 
127 
127 
127 
128 


126 Sohagpur 
584 
734 
845 


110 . 00 

66. 00 
375 . 00 

3 . 00 
513. 00 
203 . 00 
- - - - - 


44 . 516 Part 
26. 710 Part 
151 . 761 Part 
___ 1 . 214 Part 
207. 608 Part 

82 .153 Part 
- - - - - 


428 


929 


, 


Total Area : 

OR 


1270 . 00 acres (approximately ) 
513. 962 hectares ( approximately) 


- 


- - - - 


- - 


Boundary Description : 
A - B 

Line starts from point A in village Mahuwari which is also a common boundary of Bijuri colliery acquired 
under Section 9(1 ) of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Develcrment ) Act, 1957 vide rotification S. O . 

No. 2978 dated 17-9 -1962 , passes through village Mahuwari and meets in the sa me villege at point B . 
B - C 

Line starts from point B in village Mahuwari and passçs through villegc Mahuwari und meis in ville ge Bijuri 

at point C . 
C - D 

Line starts from point C and passes through villages Bijuri and Daldal and meets in village Duldal at point 


D . 


D - E 


E - F 


F - G 


. 


G - H 


H - I 


Line starts from point D in village Daldal and meets in the same village at point E . 
Line starts from point E in village Daldal and passes through villoges Daldal, Padripeni and meets is; villenc 

Padripanjat point F . 
Linc starts from point F in village Padripani and pasres through villeges Padripeni, Kirja and mecher villkse 

Korja at point G . 
Line starts from point G in village Korja and passes through villagcs Korja and Lohara and mecis in village 

Lohsara at point H . 
Line starts from point H in village Lohsara and passes through village Lohsara and meets in the gmc village 

at point I . 
Line starts from point I in village Lohsara and passes through village Lohsara and meets on the ccmmcn boun 
dary of Bijuri colliery acquired under Section 9 ( 1 ) of the Coal Bearing Arcas (Acquisition and Development) 

Act , 1957 vide notification S. O . No. 2978 dated 17- 9 -1962 and mcets in the seme village at point J . 
Line passes along the common boundary of Bijuri colliery acquired under Sçction 9 ( 1 ) of the Ccal Bcarirg Arees 
( Acquisition and Development ) Act , 1957 vide notification S. O . No . 2978 dated 17- 9- 1962 and mccts at the 
starting point A . 

[ No. 43019/7/ 84 - CA] 


I - J 


J- K - L - M - N - O - P - O . 

R - S - T - U - A 


का . मा , 885 . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
इससे उपाबद अनुसूची में उल्लिखित भूमि में कोयला अभिप्राप्त किये 
जाने की संभावना है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , फोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उस क्षेत्र में कोयले का पूर्वेक्षण 
करने के अपने माशय की सूचना देती है । 

इस अधिसूचना के अधीन पाने वाले क्षेत्र के रेषाफ सं . एल . प्रार . . 
1948, तारीख 3 सितम्बर , 1984 का निरीक्षण निदेशक ( तकनीकी ) , 
ईस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड , सेक्टोरिया गमपर-दिशेरगढ़, जिला बर्दवान , 
पश्चिमी बंगाल के कार्यालय में या कलक्टर , पर्ववान ( पश्चिमी बंगाल ) 
के कार्यालय में प्रथवा कोयला नियंत्रक , 1काउन्सिल हाउस स्ट्रीट , 
कलकत्ता के कार्यालय में किया जा सकता है । 

इस अधिसूचना के अधीन पाने वाली भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति 
उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 7 ) में निर्दिष्ट सभी 
नक्शों , बाटो मौर अन्य प्रस्तावेजों को इस अधिसूचना के राजपत्र में 


प्रकाशन की तारीख से नो दिन के भीतर, निदेशक ( सकनीकी ) ईस्टर्न 
फोलफील्ड्स लिमिटेड, सैंक्टोरिया को भेजेगा । 

अनुसूची 
सोनपुर ब्लाक 

रामीगंग कोयला क्षेत्र 

पूर्णाक्षण के लिए अधिसूचित भूमि . . 
. सं . मौजा थाना पुलिव जिला क्षेत्र टिप्पणियां 
( ग्राम ) सं . स्टेशन 

एकड़ में 

( पाना ) 
1. नवाग्राम 

20 भहाल बर्दवान 850 . 90 भाग 
2 भालूका 

21 मन्नाल बर्दवान 210 . 17 सम्पूर्ण 
3. सोनपुर 

22 प्रहाल बर्दवान 1352 . 40 सम्पूर्ण 
4. हंसडीहा 

27 अन्नाल बर्दवान 409 . 91 सम्पूर्ण 
कुल क्षेत्र 2332 .38 एकड़ ( लगभग ) 


1148 . 20 हेक्टेयर ( लगभग ) 
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सीमा के भाग के साथ -साथ जाती है और बिन्दु " म " पर 
मिलती है । 
रेखा हमनहा और शंकरसुर मीमाभी के बीच की सामान्य 
सीमा के साथ- साथ जाती है और विलु " अ " पर मिलती 


म - 


सीमा वर्णम : 

रेखा सोनपुर और विलपहाड़ी मौजों के बीच की सामान्य सीमा 
के साथ-साथ जासी है पौर बिन्दु " ख " पर मिलती है । 
रेमा सोनपुर और डालूरचंद मीणामों के बीच की मामान्य 
सीमा के साथ-साथ जाती है और बिन्दु "ग " पर मिलती है । 
रेखा सोनपुर मोर जुमालभंगा मौजामों के बीच की सामान्य 
सीमा के साथ-साथ जाती है और बिन्दु “घ ” पर मिलती 


अ 


स - पा 


ग - व 


का -ट 


रेखा, हसडीहा पीर बानरहल मौजानों के बीच की सामान्य 
सीमा के माथ-माय जाती है और बिन्दु "८ " पर मिलती है । 
रेखा, मोनपुर पीर मानारन मौनामों के चौ की सामान्य 
सीमा के माथ-साथ जाती है और बिन्दु "४ " पर मिलती है । 
रेखा , सोनपुर और कुमारखला मौगानों के बीच की सामान्य 
सीमा के साथ-साथ जाती है और बिन्दु "ड " पर मिलती 


रेखा नयाग्राम और जुमालमंगा मौजामों के बीच की सामान्य 
सीमा के साथ -साथ जाती है और बिंदु " पर मिलती है । 
रेखा, नबाग्राम पर भामपूड़ा मौजामों के बीच की मामान्य 
सीमा के साथ- साथ जाती है , पोर बिंदु " , " पर मिलती है । 
रेबा नबाग्राम पौर कोनारडीही मौलानों के बीच की 
सामान्य सीमा के माथ-साय जाती है और जिंदु छ " पर 
मिलती है । 
रेखा, नवाग्राम मीणा को पार करके विद्यमान बैंकोला कोयला 
बाम की खनन पट्टा सीमा के साथ-साथ जाती है और 
नवाग्राम मोजा की पश्चिमी रीमा पर बिन्दु " ज " पर मिलती 


रेखा, सोनपुर पीर बाजारी मौजामों के मोव की मामान्य 
सीमा के साथ- साथ जा है और बिनु "ड " पर मिनो है । 
रेखा सोनपुर और केन्द्र मोटाडी मोजाओं के बीच की 
सामान्य सीमा के साथ -माम जाती है और बिग्घु क " पर 
मिलती है । 


छ - ज 


[ सं . 43019/ 20/ 84- सो . ए .] 

ममय सिंह , अवर सषिव 


रेखा , नयाग्राम और शंकरपुर मौजामों के बीच की सामान्य 


the lands mentioned 


in 


S . O . 885. - Whereas appears to the Central Goverr ment thou ccal is likely to be obtained from 
the Schedule hereto annexed ; . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy sub -section (1 ) of section 4 of the Ccal Bearing Areas ( Acquisition and 
Development ) Act , 1957 ( 20 of 1957), the Central Government hereby gives notice of its intention to prospect for coal therein. 


Tro plan No. LR /1948 datod che 3rd September , 1984 of tho area covered by this notification may be inspected in the office of 
the Director ( Technical ), Eastern Coalfields Limited , Sanctoria Post Office - Dishergarh, District -- Burdwan, West Bengal, or in the 

office of the Collector, Burdwan (West Bengal) or in the office of the Coal Controller , 1 -Counsil House Street , Calculia , 


Any person intcrested in the lands covered by this notification shall deliver all maps, charts and other documents referred to in 
sub - section( 7) of section 3 of the said Act to the Director (Technical), Eastern Coallclds Limited , Sancotria , within hincly days from 
the date of the publication of this notification in the OfficialGazette . 

SCHEDULE 

SONPUR BLOCK : 

RANTGANJ COALFIELD 
Lands notified for prospecting 


Mouza ( Village ) 


Thana Number 


District 


Area in acres 


Police Station 

(Thana ) 


Sl. 
No . 


Remarks 


1 . Nabagram 
2 . Bhaluka 
3 . Sonpur 
4 . Hansdiha 


Andal 
Andal 
Andal 
Andal 


Burdwan 
Burdwan 
Burdwan 
Burdwan 


850. 90 
219 .17 
1352 , 40 
409 . 91 


Part 
Full 
Full 
Full 


Total area - 2832 . 38acres 

( Approximately ) 
or 1146. 22 hectares 
(approximately ) 

- - - - - - - -- - 
BOUNDARY, DESCRIPTION : 
A - B 

- Linc passes along the common boundary between Sonpur and Bilpahari mouzas and mcets at point B . . 
B - C 

- Line passes along the common boundary between Sonpur and Dalurband mouzas and meets at point C . : 
C - D 

- Line passes along the common boundary between Sonpur and Joalbhanga mouzas and neets at point D . 
D . E 

- Line passes along the common boundary between Nabagram and Joalbhanga mouzas and meets at point 

E . 
E- F 

- Line passes along the common boundary between Nabagram and Bhaimura mc uzas and meets at point F . 
F - G 

- - Line passes along part common boundary beween Nabagram and Konrdihi muzas and mests at point G . 
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G - H 


- G . Linc passes across Nabagram mouza , along minir.& lcasc boundary of existing Bankola Colliery and 

mects at point H on the Western boundary of mouza Nabagram , 
- - Linę pagacs along part common boundary between Nabagram and Shorkatpur mouzas and meets at fr nt 


H - I 


I . 


J- K 
K - L 
L - M 
M - N 
N -A 


- Line passes along the common boundary between Hansdiha and Shankarpur mouzas and mect at int 

. 
Line passes along the common bounardy between Hansdiha and Barbohal mouzes,ond meets al point K . 
-- Linc passes al ng the common boundary between Sonpur and Barbahal mouzas ord meets at point L . 
- Line passes along the common boundary between Sonpur and Kumar Khala niouzas and meets at point M 
- -Line passes along the common boundary between Sonpur & Bajari mouzas and meets at point N . 
- -Line passes along the common boundary between Sonpur and Kendra Khette di morzes asd meets cil the 
starting point A . 

INo . 43019/ 29/84- CA] 

SAMAY SINGH, Under Secy. 
- . . -- - - . - 

- - -- - - - - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमान विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1985 
का . आ . 887. - वायु निगम अधिनियम 1953 ( 1953 का 
27 ) की धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेत्रीय 
मरकार एतवद्वारा 22 जुलाई 1986 तक की अवधि के लिए श्री आर . 
भण्डारी, विवेश सचित्र को एयर इंयिया के निदेशक मण्डल में निदेशक 
के - Mप में नियुक्त करती है । 


[ मथ्या ए . वी . 18013/ 2, 82-2 . मो . ] 


सूचना यौर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1985 
का . आ . 686. - पलचित्र अधिनियम 1952 की धारा 5 की उप 
धार. ( 1 ) और चलचित्र ( प्रमाणन ) नियम, 1983 के नियम 8 के 
उप-नियम ( 1 ) और ( 2 ) के साथ पठित नियम 7 के उप नियम 
( 3 ) द्वारा प्रस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद् 
वाग प्रक्स निम्नलिखित व्यक्तियों को अगले आदेश तक फिन्म प्रमाणन 
बोर्ड से परामर्श करने के बाद उक्त बोई के हैदराबाव सलाहकार पैनल 
का सदस्य नियुक्त करती है : 

1. आ . बसरथी 
2. श्री पोथुकुलो सम्माशिव राय 
3. कुमारी के . शोभा नायड 
4. मी बी . राम राजु 
5 . श्री पोस्तुरी वेंकटेश्वर राय 
6. श्रीमति सारेड्सी सीता देवी 
7. श्री कोटा पुग्नया 
8. श्रीमती सरला गमो मदापति 

[ फाइल संख्या 811/ 5/ 84- एफ ( सी ) ] 

के . एस . कटगमन , अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 
New Delhi , the 15th February , 1985. 


S. O . 887. - - In exercise of the powers conforred by Soc 
tion 4 of the Air Corporations Act, 1953 (27 of 1953 ) , the 
Central Government hereby vppoints Shii R . Bhandari, 
Foreign Secretary as a Dłector on the Board of Air- India for 
the period upto 22nd July. 1986 . 

( No. AV. 18013 / 2 / 82- AC.] 


____ फा , आ . 888. - - वायु निगम अधिनियम , 1953 ( 1953 का 
का 27 ), की धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्रीय 
फेत्रीय सरकार एतदद्वारा पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय में सचिव , 
म . एम . एम . सिधु को तत्काल से 22 जुलाई, 1986 तक श्री एम . एम . 
कोहली के स्थान पर एयर इंडिया और इंडियन एयरलाइन्स के निदेशक 
मंडलों में निवेशक के रूप में नियुक्त करती है । 

[ मझया प. की . 18013/ 5/ 82-ए स ] 

आर . एन . भार्गव , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 14th February, 1985 
S. O . 886 .- - In exetcise of the powers conforred by sub 
section ( 1 ) of sections of the Cinematograph Act, 1952 
and sub - rule ( 3 ) of rule 7 read with sub - rules ( 1) and ( 2 ) 
of rule 8 of the Cinematograph (Certification ) Rules 1983, 
the Central Government hereby appoints the following per 
sons after consultation with the Board of Film Certification , 
ar Members of the Advisory Panel of the said Board at 
Hyderabad with immediate effect until further orders - 

1. Dr. Dasarathi 
2. Shri Pothukuchi Sambasiva Rao 
3. Kumari K . Sobha Naidu 
4 . Shri B . Rama Raju 
5. Shri Potturi Venkateswara Rao 
6 . Smt. Vasireddy Seetha Devi 
7, Shri Kota Punnlah 
8 . Smt. Sarala Rani Madapati . 

[ File No . 811 / 5 /84- F. ( C ) ] 
K. S. VENKATARAMAN, Under Secy , 


S .O . 888 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 4 of the Air Corporations Act , 1953 ( 27 of 1953 ) , the 
Central Government hereby appoints Dr. S. S. Sidhu, 
Secretary , Ministry of Tourism and Civil Aviation as Director 
on the Boards of Air India and Indian Airlines with imme 
diate effect and up to 22nd July 1986 vice Shri M . M . 
Kohli. 


INo. AV . 18013 / 5 / 82 - AC] 
R . N . BHARGAVA, Under Secy . 


[ माग II - -पण ( ii ) ] 
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ment of Estate Officers of the Overseas Communications 
Service , and in the Ministry of Communications Nos. S. O . 780 
dated the 18th March, 1978, and S. O . 2711 , dated the 11th , 
October, 1980, except as respects things done or omitted to be 
done before such supxtkession , the Central Government hereby 
appoints the officers mentioned in column (1 ) of the Table below , 
boing Gazetted Officers of Government, to be Estate Officers 
for the purposes of the said Act, who shall exercise the powers 
conferred , and perform the duties imposed , on Estate Officers 
by or the said Act, within the local limits of their respective 
jurisdiction in respect of thọ Premises specified in the corres 
ponding entries in column (2 ) of the Table , 


TABLE 


( 1 ) 


Designation of Officers Categories of Public Premises 

and local limits of jurisdiction 
- - -- - -- .. 

( 3 ) 
- . - - . - - . -- - - - - - - - - 
(a) Director (Admn.) Premises under the Adminis 

Overseas Communications trative control of the Overseas 
Service, Headquarters communications Service with 
Office, Bombay . 

in the local limit of his 
jurisdiction and premises 
under the Administrativo 
control of Overseas Commu 
nications Service within tho 
local limits of Boam Wireless 
Receiving Station at Dhond , 
Distt. Pune (Maharashtra ). 


- - 


- - - - 


- - . 


- - - 


- - - 


- - 


संचार मंडालर 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1985 
का . प्रा . 889. - फोन य सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों को बेदखलः ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) , 
धारा 20 के माष पठित धारा 3 ताग प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के तत्काल न निर्माण, प्राधाम और पूर्ति 
मंत्रालय के अधिन चनामों का . मा मं . 307 तार छ 28 जनधर , 1959 
को जहां तक वह विवेश संचार सेवा में मम्पदा अधिकारियों क नियुक्ति 
से संबंधित है, और संचार मंत्रालय कः का . मा . सं . 780 तार ख 
18 मार्च, 1978 और का . प्रा . सं . 2711 तार ख 11 अक्तूबर , 
1980 ऐसी बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का सोप किया गया है, नीचे दी गई 
मारण के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित अधिकारियों को , जो सरकार के 
राजपत्रित अधिकार हैं , उस अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा 
अधिकार नियुक्त करसं है जो उक्त मारणं , के स्तम्भ ( 2 ) क तस्थान 
प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट परिसरों के संबंध में अपनी अपन अधिकारिता 
क . स्थान य सं मानों के भतर , उक्त अधिनियम द्वारा या उसके प्रध न 
सम्पदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग और अधिरोपित 
कर्तव्यों का पालन करेगे । 

मारण 
अधिकारियों का पदनाम 

सरकार स्थानों के प्रवर्ग और 

अधिकारिता के स्थान य से मार 
- - - - - - - - - - . 

2 
( स ) निदेणक ( प्रशासन ) विदेश । निदेशक ( प्रशासन ) कं . अपना 
संचार सेवा मुख्यालय, बम्बई अधिकारिता क , स्थानं य स माओं 

के भ तर विदेश संचार सेवा 
के प्रशासनिक यंत्रणाधन 
स्थान और अंशु वेतार पाभग्रहण 
केन्द्र दो जिला पुणे ( महाराष्ट्र ) 
की स्थान य स मानों के अध न 
विदेश संचार सेवा के प्रशामनिक 

नियंत्रणाधन स्थान । 
( ख ) निवेशक , विदेश संचार मेवा, अधिकारियों मी प्रपन प्रपन अधि 

आर्वी , कलकता, देहरादून, मग्राम , ____ कारिता की स्थान. य सीमामों 
नई दिल्लः, पूना और श्रीनगर में स्थित विवेश संचार सेवा के 

प्रशासनिक नियंत्रणाधन स्थान 
( ग ) उप निदेशक (प्रशासन ) , विदेश 
स चार सेवा मुख्यालय, बम्बई 

- -- 
( घ ) प्रभार ज यनयर , विदेश 

मंचार सेवा , पाय , कलकत्ता , 
देहरादून , बोंड़ , मदास और 
भनगर 

- सवैव 
( र ) उप प्रभारं इंज नियर, विदेश 
संचार मेवा, दोंढ़ 

___ - दै - 
[मिसिल संख्या :- 11014/ 1/ 84/ ओ . सी . / 

प्रार पार . प्रानंद , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

N : .v Delhi, the 7th February , 1985 
S . O . N . 889 . -- In exercise of the powers conferred by Section 3, 
read with section 20 , of the Public Premises (Eviction of Unauth 
orised Occupants ) Act , 1971 (40 of 1971 ) and in supersession 
of the notifications of the Government of India in the crstwhile, 
Ministry of Works and Housing and Supply No. SO . 307 
dated the 28th January, 1959, in so far as it relates to the appoint 
1565 GI /84 --12 


(b ) Director, Overseas Premiscs under the Adminis 

Communications Service , trative control of the Overseas 
Arvi, Calcutta , 

Communications Service situ 
Dehradun, Madras, ated with in the local limits 
New Delhi, Poona and of their jurisdiction . 

Srinagar . 
(c) Deputy Director (Admn ), 

Overseas Communications 
Service, Headquarters 
Office, Bombay . 

- - - - - 
(d ) Enginecr - in - Charge, 

Overseas Communications 
Service , Arvi, Calcutta , 
Dehradun, Dhond, Madras , 
and Srinagar. 

- 10 
( e ) Deputy Engineer -in 

Charge, Overseas 
Communications Service , 
Dhond . 


[ File No . D -11014/ 1 / 84 - 0C] 
R .R . ANAND , Under Sccy . 


( डाक तार मोर्ड ) 

नई विला , 19 फरवर , 1985 
का . आ . 890. -- स्थायः आदेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च, 
1980 द्वारा लागू किये गये भारत य सार नियम , 1951 के नियम 
434 के खंड III के पैरा ( क ) अनुमार डाक -तार महानिदेशक ने 
फनर टेल फोन केन्द्र में दिनांक 16- 3- 1985 से प्रमाणिस दर प्रणाल 
लाग करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 4/ 85-प . एचम ] 
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( P & T BOARD ) 


New Delhi, the 19th February , 1985 


S .O . 890, - In pursuance of pata {a ) of Section Jll of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced by 
S . O . No. 627 dated 3 :h March , 1961), the Director General, 
Posts and Telegraphs, hereby specified 16 - 3 - 1985 as the dat 
on which the Measured Rate Systein will be introduced in 
Kunnur Telephone Exchange Tamil Nadu Circle. 


(No. 5- 4 /85-PHB ) 


* T037, . 891,- STU 319 BT, 627 ferit & , 1980 
077, 77 from The FTTYTT TTT FETH 1951 fra 134 
खण्ड iii के पैरा ( क ) के अनुसार डाक -तार महानिदेशक ने फिलौर 
att antal for the # feia 1 -3- 1985 t Elfira T 977 
करने का निश्चय किया है । 


ANNEXURD A 
BEFORE SHRI O . P . SINGLA , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

NEW DELHI 

I. D . No. 151 /81 
In the matter of d spute between : 
Shri Puran Chand S /o Shri Ram Swaroop , R / O H . No. 
2291 , Chuna Mandi, Paharganj, New Delhi. 

Versus 
Badarpur Thermal Power Project , New Delhi. 
APPEARANCES : 

Shri N . C . Sikri--- for the Management. 
Shri P . C . Srivastava ---for the workman . 

AWARD 
The Central Government, Ministry of Labour vide Order 
No. L - 42012 ( 80 ) / 80 - D . II ( B ) made reference of the follow 
· ing dispute to th s Tribunal for adjudication in October , 
1980 : 
" Whether the action of the Management of Badarpu 

Thermal Power Project, Badarpur , in terminating 
the services of Shri Puran Chand with effect from 
31- 5 - 76 is legal and justified ? If not, to what 

relief the workman is entitled ? " 
2 . Mr. Puran Chand claims to have been a Trade Unior: 
activist represent ng class IV Staff Association . His services 
were terminated by Management order dated 31- 5 - 76 under 
sub - rule 1 of rule 5 CCS ( TS ) Rules 1965 . His case in 
that he had no opportunity to show cause against the actios 
taken against him and that he had been declared Quasi 
Permanent vide letter No . 9 / 4 /PF - 32 / 11343-46 by the 
Mfanagement earlier . The letter dated 13 - 5 - 76 from the 
Head Master Shri Kishore Lal Pal is said to have been 
ohtained by M . P . Singh by duress bv rosing as a CBI 
Officer . The said Head Master on 18 -6 - 76 had written that 
the applicant Puran Chand was a hona fide Student of 
Devi Ahilyabhai Holker Secondary School, Qutub Road Delhi 
and , therefore , the certificate furnished by the worlman 
would naturally be genuine. The Authorities could not 
cancel the Quasi Permanancy certificate granted by him 
earlier nor could they terminate the service without full 
departmental enquiry . He demanded re nstatement in ser . 
vice with full back wages and 10 times of actual amount 
due to be paid to him under the terms of Payment of Wages 
Act. He asserted that the action against him was malafide 
and improper. 


[aen 5– 8 /85 .07. 1757 . ap ] 
To wt. fam . EJUF. HETfèt * ( 57. 7 . 27. ) 


S .O . 891. -- In pursuance of para ( a ) of Section Ill of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced 
by S . O . No, 627 dated 8th March , 1960 , the Director General, 
Posts and Telegraphs, hereby specified 1- 3 - 1985 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
in Philliaur Telephone Exchange N .W . Circle. . 


[No. 5- 8 /85-PHB ] 
B . R . SINCH , Assit . Director General (PHB) 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( 9TH THT ) 

Ti faporit, 15 70rt, 1985 
. 9 . 892. tifitis faqte afafaza , 1947 ( 1947 OF 
14 ) 7 17 17 TITT Ħ , 77777, 7777 Ah 
पावर प्रोजेक्ट नई दिल्ली के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और 
उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
मरकार औद्योगिक अधिकरण, नई दिल्ली के पंचाट को प्रकाशित करती 
y ott 77977 95 - 1985 # 917 AT GTI 


3 . The Management contested the claim . It was pleaded 
that the Badarpur Thermal Power Project was owned by 
the Government of India and the CCS (CCA ) Rules and 
Central Civil Service ( Temporary Service ) Rulcs 1905 applied 
to him . His services were terminated under the CCS (TS ) 
Rules 65 , because he was a temporary employee and his 
() P . order was cancelled , because he tried to cheat the 
denartment by claiming bogus qualification on certificate . 
which , on cngniry by Administrion , was found to be false . 
The action taken against him was said to he legal and 
proper especially because he had inade a false statement 
about his qualifications , which were the basis of his annoint . 
ment. 


MINISTRY OF LABOUR , 


New Delhi, the 15th February, 1985 
S. O . 892.- -In pursuance of section 17 of the Industrial 
D sputes Act , 1947 (14 of 1947) , the Central Government 
hereby published the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, New Delhi as shown in the Annexure 
in the industrial dispute between the employers in relation 
to the management of Badarpur Thermal Power Project, 
New Delhi and their workinen , which was received hy the 
Central Government on the 5 -2 -85 . 


4 . The following issues were framed : 

1. As n terms of reference . 
2 . Whether it is not industrial dispute and CCS Rules 

apply . 
3 . What is the effect of delay in raising the dispute . 
5 . The matter has been tried . The evidence led by the 
rarties have been recorded and arguments of the parties 
have been heard . 

6 . The workman s effort has been to show that he had 
Worked with the Management for more than three years 
and no proper enquiry was made before making the order 
of termination of service was made. He urged that Q . P . 


[ WT III 


3 (ii) ] 
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status granted earlier had not been cancelled after proper 
enquiry , and the lei inination of service was mala fide. 


7 . The Management, has reterred to a decision of the 
Division bench of , Delhi High Court Civil Will No. 
1845 / 82 Hınnnat Singh Vs. 1 . 0 .1 . decided on August 23 , 
1982 , where it was neid that, when the initial appointmell 
was violauve of the statutory rules and the employee dd 
not have the basic educational qualincation , termination oi 
his service could not be challenged for violation of articles 
14 , 16 and 311 of the Constitution . The Supreme Court of 
Ind .a did not interfere with the dismissal of the Writ Peti 
Lion by the High Court . 


14 . The workman make a basic misrepresentation on his 
elig ble qualification . He mentioned that he passed 8th 
class from Mançhanda School, Pahar Gany and also produced 
a certificate from that school in 1972 which certificate could 
not be accepted because Assistant Director of Education , 
Directorate of Education , Delhi vide letter dated 17 -2 - 73 
R - 6 intimated that no such institution has been on the 
iecognised list of the Directorate of Education , Delhi. 
Later this workman produced another certificate mentioning 
8ih pass from Abaliyabhai Holker Secondary School, Delbı 
in respect of which the concerned Head Master Mr. K . L . 
Pal agve certificate dated 13 -5 - 76 to the authorities that no 
such certificate had been issued by him and the certificate 
was not genuine. 


8 . In the present case , the workman made application 
for appointment Annexure R - 1 . This Attestation form 
contain warning at the very beginning in the following 
terms : 


15 . A misrepresentation on the basic qualitication of the 
workinan would make the appointment voidable and Manage 
ment terminated the service on account of its being voidable 
and the workman cannot challenge the same when it is 
on account of his own conduct. 


" The furnishing of false information or suppression of 

any actual information in the Attestation form would 
be dis - qualification and is likely to render the 
candidate unfit for employment under the Govern 
ment. If the fact that false information has been 
furnished or there has been suppress .on of any 
factual information in the Attestation form comes 
to notice at any time during the service of a 
person , his services would be liable to be termi 
nated ." 


16 . It is for the workman himself to prove his qualifica 
tions for appointment . The workman failed to do so upto 
31- 5 - 76 and he made no request for more time to produce 
certificate or evidence of his qualifications and it is not a 
case of the Management denying him opportunity . An 
opportunity was given and he failed to produce the Head 
Masters certificate and the letter of the Head Master 
received by the Management earlier indicated that the 
certificate was not genuine. 


9. The attestation form at the end has a certificale : 
" That the information given is correct and complete 

to the best of my knowledge and belief and that 
there are no circumstances which impair ny rit” , 
ness for employment under Government." 


17 . Even the letter dated 18-6 - 76 by Mr K . L . Pal does 
not mention that the workman passed 8th class examination . 
It only mentions that his face was familiar and that he 
was probably his student but that is far from saying that 
the workman was accepted by the Head Master as having 
passed 8th class from that school. Accordingly the asser 
tion by the workman that he passed 8th class from Devi 
Ahaliyabhai Secondary School is not substantiated and the 
Management could certainly act on the belief that the work 
man failed to prove his 8th pass qualification . 


10 . In Column 10 he mentioned his qualification , as 8th 
class passed irom Manchanda School, Pahar Ganj. New 
Delhi. When required to furnish Sth Class Pass certificate , 
Puran Chand in 1972 submitted 8th class pass certificate 
froni Manchanda School and College , Pahar Ganj. 


11 . The Assistant Director of Education , Delhi Mr. S . N . 
Tewari on 17 - 2 - 73 informed the Management that no such 
institution named Manchanda School and College , Multani 
Dhanda Pahar Ganj, Delhị had been recognised by the 
Directorate of Education and , on 19th October, 72 , the 
workman was required to produce the school recognition 
certificate within 7 days of the issue of the letter. The 
workman could not do so Rather , he produced another 
certificate of having passed 8th class from Devi Ahilyabhai 
Holkar Secondary School, Qutab Road , Delhi. When this 
cert ficale was referred to the Head Master , Devi Ahaliya 
bhai Holker Secondary School, Qutab Road Delhi, a letter 
was received from Shri K . L . Pal, R - 9 , that it had not been 
issued from their school and was under his signatures and 
was not a genuine certificate . 


18 . Section 25 - F of the I. D . Act, 47 does not apply in 
cases where Central Civil Service ( Temporary Service ) Rules , 
65 apply . It was ruled by the Patna High Court which was 
a Full Bench decision in 1983 Lab IC . 1884 in B K . Bharti 
Vs. State of Bihar that the facts of an employee being a Civil 
Servant did not if so facts done applicaticis of I . D . Act, 
47 , but rules specifically dealing with a particular point may 
well exclude the applicability of particular provisions of the 
1. D . Act, 47. Whether ruling in W . A . No. 47 of 1976 
Director of Postage Service Vs. K . N . B Camel and others 
decided on 23 - 12 -83 and referred to in NOC 214 in AIR 
1984 June Part also rules that Chapter VA I. D . Act, 47 
did not apply to temporary Government Servants to whom 
Rule 5 of CCS ( Temporary Service) Rules 1965 applied . 


19 . The Quasi Parmanancy status of the workman was 
granted under a mistake that he was 8th class pass which 
mistake could be corrected and the termination of service 
of the workman did not amount to retrenchment, under 
section 25 - F of the I. D . Act, 47 . 


12 . The workman was required , by issue of memo dated 
14 - 5 - 76 , to produce a letter from Shri K . L . Pal, formerly 
Head Master about his pass ng 8th class , examination from 
that school within a week . The workman failed to do so , 
and the Management cancelled his Q . P ., and also terminated 
his service . It is later that the workman produced a letter , 
purporting to be from Shri K . L . Pal dated 18- 6 - 76 , in the 
following terms : 


" Ref . your Enquiry regarding the genu neness of the 

qualification certificate of Shri Pooran Chand son 
. of Ram Swarup , resident of House No . 2291, 

Chuna Mandi Paharganj, New Delhi- 55 . 


20 . In whatever way the matter is looked at the action 
of the Management cannot be said to be otherwise than 
just and legal and no victimisation at all seems to be in 
volved in the matter . In fact if at one stage the Manage 
ment wanted to keep him on some other post not requiring 
8th pass it is evidence of the Management being fair to 
him and not being inimical to him . The termination of 
his serv ce by the Management, therefore , on opportunity 
given to him and his failure to show that he was 8th class 
pass the minimum qualification required for the post which 
he availed of at that assertion by statement in the Atten 
tation form referred to earlier , the action of the Manage 
ment is justified and the workmari is not entitled to any 
relief. The Award is made accordingly . 

Further it is ordered that the requisite number of copies 
of this Award may be forwarded to the Central Government 
for necessary action at their end 


When Mr. Pooran Chand, the man in question came 

to me in person I felt that his face was not a new 
one for me and seemed to be familiar to me. I 
recollected that he was my student when I was 
Head Master at the Devi Ahaliyabhai Holker 
Secondary School, Kutab Road, New Delhi, but I. 
do not have any documentary proof for the saime." 


Dated : January 30 , 1985 . 


13 . The circumstances above are the ones that have to be 
appreciated . The Van : gement wanted the letter from the 
workman within a week from issue of memo dated 14 / 
15 - 5 - 76 and terminated his service on 31- 5 - 76 , and the 
purported letter from K . L . Pal is dated 18 -6 - 76 . 


O . P . SINGLA , Presiding Unicer 

INo . L - 42012 / 80 / 80 - D .II (B ) 


M 
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G R E R = = = = 

= = = 
of front, 16 467 , 1965 

was just said to be entitled to the minimum of the scale of 

the post of phoiographer 550 -25-750 - EB -30 - 900 . It s men 
# T. HT , 893 - fulfie fata estufa , 1947 ( 1947 

tioned that on earlier occasion when Mr. RK Nair olliciated 

sinilarly in the year 1971 he was given minimum of the 
14 ) $ ETET 17 # TATT # , Firen 47477, FERI scale of the post vide order dated 7 -4 - 7 - wbch is reproduced 
प्रटोमिक पावर प्राजक्ट अनुमित, कोटा के प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों 

below : 
और उनके कर्मकारों के बीच , अनुसंध में निविष्ट औद्योगिक विवाद मे 

Government of India 
केन्द्रीय सरकार आचागिक प्रधिकरण , नई दिल्ली के पंचाट को प्रकाशित 

Department of Atom c Energy 
Hat , TT i 41 797977 1985 Ft STET FT at I 

Rajasthan Atomic Power Project 

Plant Site , 

P . O . Anushakti 
New Delhi, the 16th February, 1985 

Via Kota (Rajasthan ) 

No , RAPP /04621 /(6) /67-Admn. /611 Dated 7-4-1971 
SO . 893 . - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

OFFICE ORDER 
hereby publishes the award of the Central Government 

The Chief Project Engineer, Rajasthan Atomic Power 
Industrial Tribunal New Delhi, as shown in the Annexort , 

Project is pleased to appoint Shri C . P . R . K Nair , Trades 
in the industr ai dispute between the employers in relation 

man C (Dark Room Assistant) (Workcharged ) es Scientific 
to the management of Rajasthan Atomic Power Project, 

Asg stant C (Photographer ) (Workcharged ) temporarily in 
Anushakti, via Kota , and their workmen , which was received 

a casual vacancy from the forenoon of 16 - 12 - 1970 and till 
by the Central Government on the 7th February . 1985 , 

the resumption of duties of a regular Photographer or until 

further orders, whichever is earlier. This appointment is in 
BEFORE SHRI O . P . SINGLA , PRESIDING OFFICER , consideration of the actual performance by Shri Na r of 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , the duties of a Photographer , 
NEW DELHI 

Shri Nair will draw pay at the minimum of the pay scale 
I. D . No . 16 / 81 

of Rs. 325 - 20 - 425 - 25 - 575 plus such allowances as are ad 

missible from time to time to workcharged employces of 
In the matter of dispute between : 

similar status stationed at Plan Site . This short -term appoint 
Shri R . K . Nair S /o Shri C . P . P . Nair, resident of 

ment will not confcs on Shri Nair any prefential claim or 
Qr. No . H -1A / 136 , NTC Colony . P . O . Rawalb 

right in the matter of promotion , pay , seniority , etc . in 
bhata , Kota (Raj.) through the Secretary , Rajasthan 

the future . 
Anushakti Karamchari Union , H - 1A /71, NT. C . In all other matters he will Le governed by the terms and 
Colony, R . A P , P , Rawatbhatta - 323 305 (Via conditions specified in bis in tial offer of appointment and 
Kota ). 

Governmont orders issued from time to time. 
Vergus 

$ d / 

(J. L . Narsimham ) 
The Management of Rajasthan Atomic Power Project, 

Administrative Officer ( Fatt.) 
through its Chief Project Engineet , Anushakti- 323 303 ( Vict 

for Chief Project Engince 
Kota ) . 

Tho Accounts Officer, 
APPEARANCES : 

RAPP, Plant Site. 
Miss Nitya Ramakrishnan Adv. for the workman , 

3 . The Management of Rajasthan Atomic Power Project 

Kota conteated the claim and it was indicated that in the 
Shri P . C . Jain - - for the Management. 

technical categories there is a schemo of merit promotion 

instead of vacancy promotion and there was no officiating 
AWARD 

arrangement such offic ating arrangements are made when 

the scale of the workman was charged or he was requiud 
The Central Government, Ministry of Labour on 9th to work for the post carrying higher scale and such system 
February , 1981 y de Order No . L - 42912 ( 22 ) / 80 DJI ( B ) existed in the Administrative categories in the Project. In 
made reference of the following dispute to tlus Tribunal for the project there was no fixed scale of Photographer and 
Adjudication : 

the incumbents who worked as photographers were appointed 

initally as SA A / SA C depending upon the post they 
" Whether the action of the management of the Rajas were holding or their suitability for a particular scale . In 

than Atomic Power Project, Post Office Anushakti, the 12 years of his service Mr Nair was promoted from 
Via Kota in denying the officiating allowance to Tradesman B to Tradesman e but continucd to do the 
Shri R . K . Nair Tradesman E (Dark Room mamc- job of Dark Room Assistant, Ho could not get three 
Assistant ) for the period from ! 0th April , 1976 promotions on the same post I there was e vacancy promo 
to 16th March , 1978 for working as Photographer tion scheme in place of the merit promotion scheme for 
is justflod ? If not, to what relief is the con Tradesman categorio . 
ce ned workman - en atled ?" 

4 . It was denied that the Dark Room Assistant was pot 
2 . The Rajasthan Anushakti Karamchari Unior Secretary 

supposed to work as a Photographer . He was only by 
Or the workman of Rajasthan Atomic Power Project filed 

doing such work that his efflqiency ncreased and he becamo 
a state -nent of claim on 18 - 4 -81. It was pleaded that Ms. 

entitled to merit promotion considering the C .Rs and length 
R . K . Nar was entitled to officiating allowance as photo 

of service . It was admitted hat Mr. Nair was appointed 
grarher for the period 10th April, 76 to 161h March , 78. 

in casual vacancy in scale 325 -- 575 which was a short 
He joined the Management as Dark Room Assistant in the 

term appo ntment as a work cherge employee . The work 
grade of Tradesman B on 2nd April , 68 and was promoted 

man was said to be entitled to no officiating allowance by 
As Tradesman D on 1st November , 71 . With effect from 

merit promotion scheme in the project and not vacancy 
1 - 11- 74 he was promoted as Tradesman E in the scale of 

promotion scheme. 
425- 15 - 500 - EB - 15 - 560 - 20 - 700 . As a Dark Room Assistant 

5 . The matter has been tried and arguments advanced 
his duties were said to be in the dark of the photography 

have been heard . 
section of the Rajasthan Atom c Power Project patricularly 
in developing processing and colouring photographs. The 6 . There is no doubt that there is a merit promotion 
job of handling the cameras. both still and movie and scheme in the R . A . P . P . and the movement of Tradesmon 
similar sonhisticated instruments in the photography sect on from one grade to another does not depend upon occurrence 
was that of the Photographer who was also in - charge of of the vacancies but on length of serv ce and the quality 
" he section In view of the fact that Mr. R K , Nair had of work done in the lower grade and the nffidavit of Shri 
" ery good knowledge of oneration of both still and movie Mohand Singh Sidhu Scientific Officer /Fngineer Grade 
Cameras he officiated as photogranher dur ng the reriod in SE is clear on the point. It may also be that A Dark 
question assuming higher and additional responsibilities and Room Assistant may be required 10 do work even outside 
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S . O . 894. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
licreby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal No. 2 , Dhanbad az shown in the Anne 
Xure, n the industrial dispute between the employers in 
retation to the management of Delvi Rohtas Light Railway 
Company Limited , Dalmianagar (Rohtas ) and their work 
men which was received by the Central Government on 
the 7th February , 1985. 


Dark Room on account of his be ng a Tradesman in the 
photography section and the Tradesman will get promotions 
in differcnt categories of Tradesman with different scales 
under the merit promotion scheme. 

7 . The position , however, is distinct in the matter of 
certain higher posts Mr. Mohan Singh Sidhu had to admit 
that Scientific Assistants are paid higher than Tradesmun 
and that pay scales depend upon trade and the tradesinen 
are classified n different grades and engineers have higher 
grade of pay than tradesmen . 

8 . A reference to the order dated 7 - 4 -71 when Mr. Nair 
Tradesinan then worked as Photographer shows that he 
was allowed the minimum of the pay scale of the Photo 
grapher and it was mentioned that the short- term appoint 
inent will not confer on Shri Nair any preferential claim or 
right in the matter of promotion pay , sen ority ctc , in 
future , meaning thereby that the appointment was an 
officiating one and did not fall within the merit promotion 
scheme of the department . 

9 . Similar appears to be the case with the appo ntment 
made in 1976 and it was not under the merit promotion 
scheme that the workman was required to work as A 
photographer 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 
PRESENT 
Shri I. N . Şinha , Presiding Officer, 

Referenca No. 126 of 1982 
In the matter of Industrial Disputes under Section 10 ( 1)(d ) 

of tho I. D . Act ; 1947 


PARTIES : 
Employers in relation to the management of Dehri 

Rohias light Railway Company Limited , Dalmia 
nogar (Rohtas ) 

AND 

Their Workmen 
APPEARANCES : 
On behalf of the employers -- Shri $. S . Mukherjee, Advo 

cate . 


10 . A distinction has to be drawn between the work of 
of a traclesman and that of the Head of his department who 
is the Photographer and when officiating appointment of Mr. 
Nair was made as a photographer and he hcaded the Photo 
graphy Section it will be unfair not to give him the minimum 
of the scale of the photographer which was Rs. 550 - - 900 
then during the period 1012 Apr :1, 76 to 16th March , 78. 
There appears no justification for requiring a tradesman to 
work as a Photographer incharge of the section which is a 
post in the Scientific Assistant grade. It is true that the 
tradesman are classified in different grades and short term 
vacancies are not advertised but when the tradesman is 
required to do the work of the head of the department , 
it is inconsistant that he should the treated only as a 
tradeoman and not given the minimum of the scale of a 
Scientific Assistant. Though as ind cated in the order of 
7 - 4 - 71 it would not confor Any preferential claim or richt 
in the matter of promotion , pay , seniority etc . in future . 

11 A attempt is to be made to reconsile the mer t nro 
motion Chemna in the RA, P P . with the ordinary mycentlon 
ont partice when a person is appointed to be head of the 
caprenent derartment which is the scale of surcrvisor / 
Porrinner / Scicnt fic Assistant and in my oninion the reron 
rillion con only be hy allowing the tradesman minimum 
of the conta of most of thin hipher roet for the perind the 
-mfaran vara in the higher rost without g ying him any 
andmo r e for forty time in the matter of minn tv 
comiopita m * a tha Menngement had already rione ne 
who the workman worked as Thorngranny in the ver 
1970 - 71. 


On bebalf of the workmen - Shri S . Bosc . Advocote & 

Membor , Working Committee , INTUC , Bihar , 
STATE : Bihar . 

INDUSTRY : Light Rly . 
Dated , Dhanbad , the 31st January , 1985 

AWARD 
The Government of India in the Ministry of Labour & 
Rehabil lation in exercise of the powers conferred on them 
under Section 10 1Xd ) of the I. D Act , 1947 has referred 
the following. dispute to this Tribunal for adjudication under 
Order No. L -41012 ( 10 ) / 82-DIIB ) dated the October , 1982 . 


SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Dehri 

Rohtas Light Rly . Co . Limited, Dalm anagas in 
not accepting the date of birth of Shri Bhagwandas 
Vishwakarma as 2nd January 1930 and retiring 
him from Sth November , 1981 is justified ? If noi, 
to what relief is the workman concerned entitled 7" 


12 . I am entirely of opinion that the workman Mr. Nalr 
is entitled to the min mun pay of Rs 550 of the scale 
550 – 200 for the period 10 - 4 - 76 to 16 - 3 - 78 for working 
19 a Photographer and the Management action in denying 
him minimum of the scale of tho post of photographer 550 
for hat period is uniustified and a direct on is issue to the 
Management to pay him the difference in pay and allowances 
nn hnt hacks for the period in question . The Aword s 
traile accordingly . 


Further it is ordered that the requ site number of copies 
of this Award may be forwarded to the Central Govern 
rent for necessary action at their cod . 
Dated : January 21, 1985. 

O . P , SINGLA , Pres d ng Office " 

[No, L -42012 (22 ) / 80 -DJI (B ) 


The case of the workmen s that the concerned workman 
Shri Bhawandas alias Bhagwandas Viswakarma was employ 
ed in Suhu - Sain concerned under Dehri Rohtas Light Rail 
way Co. Ltd . (hercinafter referred to as DRIR for brevity ) 
on 16th November , 1949. He was born on 2nd January, 1930 
and his date of birth was accordingly written in the school 
when he was a dui tted in . primary class . At the time of 
Omron t the conrerner workman had given hir orrect dato 
of birth as 2nd January , 1930 but a wrong entry of age 
was made in the register of the management at the time of 

anniant and the concerned workman had signed the sa d 
register without making any query about the entry of his 
28 the said register. He was never asked to produce 
- spinnan dosent n oroof of h s age. The age recorded 
hy thn man : gen ont was not communicated to him . When 
ho leunt thout his retirement in the year 1981 hc made 
manufring 1 flad obiection regarding the wrong entry of 
his ag- hy the inanagement. The fact that he was born on 
and Tolarv, 1970 will adncar clear from the school leaving 
partiGnate and the certificote jagued by the board when ho 
1299cd 7th class. His original boards certificate was lost and 
thermafter certificate was issued by the Regional Director 
of Fitur atlon , Putna after the recomfendation of Loco and 
Carsace Sunerintendent of D . R . L . R The said certificate can 
pot he said to be forged . The concerned workman was never 

minal hypny Dortor or rediral board to assess his Ago 
and the management had not cper communicated to him 
about the agsessment of age by the Medical Board which 
WAS accepted by the management. The medical certificate ! 


# T. T 994 - -3 utfits farata ufufruf , 1947 ( 1947 4T 
14 ) FT ETT 17 A # , FEIT AYATT , ET FIETTA 
लाइट रेलवे कम्पनी लिमिटा, डालमिना नगर ( गोल्डनाम ) के प्रबंधतंत्र 
से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कार्भकारों के बीच , अनुमंध में निर्दिष्ट 
औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक सरकार श्रीयोगिक 
मधिकरण , न . 2, धनबाद के पंपाट को प्रकाशित करती है, जो मेन्द्रीय 
TEFT 47 1995 91T TOT I 
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7 - 3 - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - . . . - - - - - 
any has been brought into existenco ut the instance of the Teguran de VSmu by 40 plujee the employee W13 
Haag - 410nr. 100 management has wrongly ubjected to inc IV HITS Letviv udv1L41 WHILT UL u coupuully 4woru 
en ry of age the school leaving cerimvale . An iddustrial 
dispuce WAS laiseu by the union when the concerned work uwa ww House I 

Dy Ho mu111cwer .. / 1duated 
mun was superannuated on 10 Novcober, 1981 and unele 
after the present reverence has been nade . As the concern MusicDi s Wüs muuulPLUUA Vi ue 43: Suku att de service 
ed workman was born on 2nd January, 1930 , the date of his 1 . 1 Lat. 1v1 1 . Lulullg 

Hotecucit uelucu ine 
superannuation will be on 22 January, 1988 and his earner tudungen wild wc wulkucu A . M - 1 It will appear the 
superannuation with effect from 5th November , 1981 was . bril icgala 10 uluse PCsopis Wiluse Age VILUL UC assessuu 
wrong . 

and can we vc fuerid 10 incurcal OUT ul the Anti 
The case of the management is that bhagwandus son of 

wity WOU will 8 - V is dual UCCISIVN icguruing age of the 
kan Prasad was employed by the manag - uitzt und de re 

Ciproyecs . As in any way ;106 veilheu v isessed ut 110 
ed on 

tuilc un appointent us the concerneu wolnan , 1 was lipon 
th November , 1981. An Horecment dated 110 

lne liikuayeneni lucru COLCeinca workman 10 # meai 
August, 1953 was chuced to belwcen D . R .LR . CO . Llu . 

di Vilever of HC Kallwap 10 give bis final decision ragaluing 
gou no recognised and representat. ve union Daniely two 

DIS uge , IL IS $ uated by MW - 1 wiat in concerned workunan 
D . R .LR . enployecs union by which thy superannuation age 

w28 lutrieu by ne luanagemcil Tur the assessment of his 
for retirement was fixed at 5 years. It was further settled 

ust Hy doctor and he has proved the Med La1 cxamination 
wach regard to those persons whose uge culinot be assessed 

Icpoft CXLIV - 2 datca 4 . TV Dur, 1953 . Miom the peru 
and verified that he will be clc. red to the Medical Uthcer 

841 01 ts Exh. M - IL will appear tbatihe concerned work 
Of the küllway who will give his final decis102 regarding the 

man was examined by Medical Ouicer of D . R . L . K . On 4th 
age of the employees. At the time of the appoinicul ol 

lyovembei , 1953 . It does not appeac l10n this report that 
The concerned workmen on Toth November , 1949 ne ve 

ine uge revoluca as 30 years in EXL, M1- 2 was the assessment 
clared his age to be 25 years but did cot produce any re 

ul Agt by the Mcdica Oficer or just a statement of age 
cord in support of thc age given by hul tul he made his 

noleu it. It will also appear inom Ext. Mi- _ TC column 
representat on on 29th October , 1980 . According to the 

Remarks regarding niness of lurther service noted as 
agreemcat dated 2nd August, 1953 tho concerned workman 

" Fil" , As such it appears thut his report is just a fitness 
was uirected to appear belore the musical Officer of the 

certivace and not a certificate regarding the assessment of 
Railway for his medical exiunination and assessmcnt of his 

agu by the doctor. The management has not produced any 
age . lnc concerned workmen appeared beforc the medical 
oillcer on 4th November , 1953 and his age on that date was 

per to show that the concerned workman had been referred 
determined to be 30 years by the Medical Officer and as 

10 the doctor for the assessment of his age whercupon LC WAS 
such the date of birth of the concerned workman was rec 

exomincd by the doctor on 41h November, 1953 . WW - 1 has 

denied to have been examined by the doctor for assessment 
koncd as 4th November , 1923. As per ugrcement dated 2nd 
August, 1953 the determination of the age of the concerned 

of his age . This Ext. M - 2 does not bear the signature of the 

concerned workinan to show that the age noted in ext. M - 2 
workman became final and binding on him and now no 

was comniudicated to the concerned wortunan . It is also ad 
dispute can be raised regarding the asscssment of agc under 
the Industrial Disputes Act. Subsequently by & MCITundum 

mitted that the concerned workmun way not informed of the 
of settlement dated 30th January , 1930 between D . R . L . R . 

issessmeni of age by the doctor, It is clear therelore that 

the concerned workman was not awarc ol the age noted 
Co . Ltd . and D . R . L . R . enployees union the age of relire 

down in Ext M - 2 . Moreover , there is no mention in Ext. 
ment was revised from 55 years to 58 years . Accordingly 

M - 2 as to what was the scientilic basic on which thc age 
the concerned workman attained the eve of retirement on 

was noted down in Ext. M - 2 . To crown all, the doctor who 
4th November, 1981 having completed 58 years of age and 

is said to have exanined the concerned wurkman on 4th 
as such he was rightly superannuated from 5th November, 

November, 1953 has not come forward to state before the 
1981. The concerned workman had uot at any previous stage 

Tribunal that the age noted down as 30 years in Ext, M - 2 
produced any transfer certificate or any other certificate in 

was the age which was assessed by himn . In the absence of 
proof of his age . On 29th October , 1980 the concerned work 

the doctor who is said to have examined the concerned 
man produced a copy of the certificate dated nil. clairing his 

workman , the examinaiion report Ext. M - 2 is not a legal 
date of birth to be 2nd January, 1930 . The gaid certificate 

piece of evidence on which reliance can be made 
appeared to be forged and accordingly the management in 
formed him on 4th December , 1980 that the same is not 

It has been subunitled on behalf of thic manuyement that 
acceptable . The concerned workman with an intention to 

ihe concerned workman had not filed his school leaving 
get extension in his service prepared the certificate in sup 

certificate in support of his age and that he has produced il 
port of his age on the verge of his retircntent. The action 

only at the fag end of his retirement in order to get ex 
of the management is not accepting the date of birth of the 

tension of his service . It is true that the concerned workman 
concerned workman as 2nd January , 1930 and retir ng him 

had out filed his certificate in proof of hs age at an carly 
with effect from 5th Novemocr, 1981 is fully level and ilisiti 
ficd and the concerned workman is not entitled to any relics, 

stage but there is no assertion on behalf of the management 

that the concerned workman was ever asked to produce docui 
The only point to be determined in this case is whether ment in proof of his age and as such the certificate produced 
the date of birth of the concerned workman was 2nd January , by the concerned workman at a latter stage cannot be falsi 
1930 . 

fied only on the ground that they had not been produced 

carlier. The concerned workman WW - 1 has stated in his 
The management have examined one witness and the 

cross - cxamination that he had filed the school leaving certi 
worknen have exam ned two witnogses in support of their 

zicate for the first time before the ALC ( C ) when an industriy ] 
respective cases. The workmen have further exhibited 61 
documents and the management have exhibited 12 docu 

dispute was pending for conciliation Ext. M - 9 is an appli 
ments in this reference . 

cation by the concerned workman dated 29th October, 1980 

to the management for correction of the date of h s birth op 
WW - 1 Shri Bhagwan Das, the concerned workman , baş the basis of school lcaving certificate and bad filed his lower 
stuted that his age was noted down at the time of his appoint primary certificate , Ext. M - 10 dated 4th December. 1980 
ment . He has further stated that no medical examination was is a letter of the Chiof Executive of the management in 
done for assessment of h s age by the management . Ho has reply to Ext. M - 9 dated 2915 October , 1980 by which the 
produced school leaving certificate Ext W - 1 in which date management informed that there cannot be a change in 
of his birth is stated as 2nd January , 1930 . In his cross lhe age as alrcady recorded by the management. It has not 
examination he has denied that he was examined on Dr. been stated in Ext M - 10 that the concerned workman had 
Pathak on 4th November , 1953 and that his age was assessed not filed certificate in proof of age when it was called for 
hy the said doctor as 30 ycars. MW - 1 Shri P . K . S nha is by the management. It appears that the management had 
working as Law Assistant of the management. He has exhi refused to consider the date of birth of the concerned work 
bited the service form Ext M - 1 and has stated that the ser man which was given to the management along with Ext. 
vice for is filled up by the concerned workman and it M -9 , 
bears his signature along with the signature of Shri B . R 
Gulot , Manager, R . B . Singh , Chairman and Dr. Pathak . . The inanuzemnent hus filed Ext M - 3 dated 2nd July , 1954 
It will appear from Ext. M - 1 that the age of the concerned which is a form of declaration under the Provident Fund 
workman has been recorded as 25 years on the date of his vivin the nume ant address of the nomince . The concerned 
appointment i, e , on 16th November , 1949 In his cross -exami- i worl: Tan has given the name of his wife as the nominee and 
nation MW - 1 has stated that the management used to accept he had given the age of his wife as 25 years . WW - 1 hue 
the age of the employee as Alled by him and shown in the stated that his wife who is nomineo in the P . F declaration 
certificate granted by tho school and in case no certificate form is about one year or two ycars younger to him , The 
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age of 25 years of his wife was stated to be on 2nd July , 
1954. On the basis of this evidence it has been submitted on 
behalf of the management that the date of birth of the wife 
of the concerned workman was therefore 2nd July , 1929 
and the concerned workman being one or two years elder 
than his wife was born in 1927 or 1928 . The statement of 
age of the wife was approximate and the age of the con 
cerned workman cannot be assessed on the basis of stray 
statement. Even if the said age on the above calculation 
is taken into consideration the concerned workman cannot 
be said to have been born on 16th November , 1924 . 


The management has itself produced the photo copy of 
the school leaving certificate Ext. M - 4 which was produced 
before the management by the concerned workman It will 
appear from this certificate that the date of birth of the 
concerned workman was 2nd January , 1930 . Ext. W - 6 is 
the photo copy of original Class VII Boards certificate given 
by the Regional Deputy Director of Education , Bihar Patna 
dated 31st October , 1981. It will appear from this certificate 
that the date of birth of the concerned workman was 
2nd January. 1930 . There appears to be no reason to dis 
believe the date of birth as recorded in Ext. W -6 and MW - 1 
has given no reason to disbelieve the date of birth as stated 
in Ext. W - 6 . In my opinion Ext. M -4 and W -6 have recorde1 
the date of birth of the concerned workman as 2nd January , 
1930 and in absence of any other reliable documents giving 
different version of the date of birth of the concerned work 
man , the date of birth recorded in the above two docu 
ments have to be accepted . 


Moreover, it will appear from the discussion made above 
that the management had not given any opportunity to the 
concerned workman to produce document in proof nf his 
age . He had also not been informed of the recording of the 
date of birth in accordance with the alleged med cal report 
so that the concerned workman may be bound with the 
alleged assessment of age by the doctor of the management. 
In view of the above it appears that the action of the man 
agerent in , stating the date of birth of the concerned work 
man as 4th November. 1923 is not in confirmity with the 
rule of natural justice and as such the alleged assessment of 
age recorded by the management cannot he sustained . 


ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO , 2 ) AT DHANBAD 
PRESENT : 
Shri I. N . Sinha, Presiding Officer. 

Reference No . 57 of 1983 
In the matter of Industrial Disputes under Section 10 ( 1 ) ( d ) 

of the I. D . Act, 1947 
PARTIES : 
Enployers n relation to the management of Bhurungia 
Project of Messrs Bharat Coking Coal Limited 

AND 

Their workmen 
APPEARANCES : 

On behalf of the employers--- Shri G . Prasad. Advocate, 
On behalf of the workmen - Shri B . N . Sharma, Joint 

General Secretary, Janta Mazdoor Sangh . 
STATE : Bihar . 

INDUSTRY : Coal. 
Dated , Dhanbad , 30th January, 1985 

AWARD 
The Government of India in the Ministry of Labour & 
Rehabilitat on in exercise of the powers conferred on them 
10der Section 10 ( 1 ) ( d ) of the I. D . Act, 1947 has referred 
ihe following dispute to this Tribunal for adjudication under 
Order No. L - 20012 ( 206 ) / 83 - D . III. A dated , the 19th / 20th 
December , 1983. 

SCHEDULE 
“ Whether the demand of the workmen of Bhurungia 

Project of Messrs Bharat Coking Coal Limited that 
the workmen named in the Annexure below should 
he converted from p ece rate to time-rate at least 
from 16th July , 1981 is justified ? Tf so , to what 
relief are these workmen entitled ?" 

ANNEXURE 
S /Shri 

1 . Rameswar Pd. Gope 
? . Mandeo Ram 
3 . Ramchandra Beldar 
4 . Jagdish Nonia 
5. Amul Kumar Hasda 
6 . Babulal Manjhi 
7 . Kailash Mahto I 
8 . Saligram Mahto 
9 . Kailash Mahto II 
10 . Meghlal Mahto 
11. Lutan Rewani 
12 . Gaju Rewani II 
13. Sachin Patel 
14 . Arjun Pasi 
15 . Madho Bhuia 
16 . Kadir Mia 
17. Jageswar Prasad 
18 . Khuwan Mahto 
19 . Chando Bhuia 
20. Magan Mahto 
21 . Ram Prasad Rajak 
22 . P . K . Banerjee 
23 . Lakhan Beldar II 
24 . Chhutu Manjhi 
25. Bharat Mahara 


In view of the discussion made above I hold that the 
action of the management of Dehri Rohtas Light Railway 
Company Limited in not accenting the date of birth of the 
concerned workman as 2011 January , 1930 and retir ng him 
from service from 5th November, 1981 is not justified . As 
the date of sunerannuation of the concerned workman will 
fall on 2nd January , 1988 on completing the age of 58 years . 
he is reinstated in his joh from the date of his superannuation 
ie with effect from 5th November , 1981 with all back 
wages and consequential benefits , 


This is my Award . 


I. N . SINHA, Presiding Officer 
INo. L -41012 ( 10 ) / 82 -D . II ( B ) ] 

HARI SINGH , Desk Officer 


The famipt, 15 $ 707 1985 
EFT . III . $95 .- telfrei faare afafana , 1947 ( 1947 41 
14 ) Fit To 17 H U H , PETIT TETT, ta pilfarinn 
कोल लि . की भुरूगिया परियोजना के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों 

और उनके कार्मकारों के बीच , अनबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में 
केन्द्रीय सरकार औद्योगिक प्रधिकरण , नं . 2, धनबाद के पंचाट को प्रका 
ferat Fiat , 377 TITT OT 5- - 1985 98 99 


New Delhi, the 15th February, 1985 
S . O . 895 .- ]n nursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government in 
dustrial Tributnal No. 2 . Dhanbad as shown in the Annexure , 
in the industrial dispute between the employers in relation 
to the man apement of Bhurungia Proiect of M / s , Bharat 
Coking Coal Limited , and their workmen , which was receiv 
ed by the Central Government on the 5th February . 1985. 
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26. Guni Bhuia 
27 . Antu Bhuia 
28 . Usman Mia 
29 . Jai Prakash Bhuia 
30. Rambarat Bhula 
After iaşuance of the notices on both the parties thu 
management filed their W . S . but no WS was filed on behalf 
of the workmen. Several adjournments were granted for fil 
ing of the W .S . by the workmen . Lastly on 4th January , 
1985 Shri B . N Sharma, Joint General Secretary represent 
ing the concerned workmen filed a pet tion that the case 
bo disposed off as the worlmen are not interested in con 
testing the reference . 
- In viow of the fact that the workmen Aro not interested 
in contesting the reference , and want that the case be dis 
posed off according to law , the case is closed . It appears 
that the workmen have no CanC and as such they have left 
taking any interest in the case . Accordingly I hold that the 
demand of the workmen of Bhurungia Project of Messrs 
Bharat Coking Coal Limited that the workmen named in the 
Annexure to the schedule of the order of reference should 
he converted from piece rate to timc- rate at least from 
16th July , 1981 · is not justified . Consequently , the con 
cerned workmen are not entitled to any relicf . 
This is my Award , 

___ I. N. SINHA, Presiding Officer 

INo. L - 20012( 206 ) / 83 - D . III . A ] 

A. V . S. SARMA, Desk Officer 

नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1985 
का . प्रा . 896 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
सेषा पेपर्स लि . 5, फर्नीचर ब्लाक कीप्ति नगर, नई दिल्ली -15 और 
रजि . कार्यालय --- बुरा नगर, भूवनेश्वर- 75 10 14 और स्थल कार्यालय 
ओपोर 1, जि . कोरापुट ( उड़ीसा ) नामक स्थापन के सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों को महुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 

विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 195 2 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

स्वत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म . एम 350 19( 74 ) / 85 एस . एस . 2] 


कर्मचारियों को उक्त अधिनियम के प्रपर्सन से एक अक्तूबर, 1984 से 
30 मिम्बर, 1935 मक को जिनमें बहः नारोज भो मम्मिलित है , 
अवधि के लिए मुट देती है । 

2. उक्स छूट निम्नलिग्विन मों के अधीन है, अर्थान :-- 
( 1 ) पूर्योका कारखाना, जिममें कर्म आरी नियोगित हैं , एक 

रजिस्टर रखेगा जिसमें छूट प्रान कर्मचारियों के नाम और 

पदा धान पिन किए जाएगे : 
( 2 ) इस छूट के होते हुए बो . कर्मचारी उक्न प्रधिनियम के प्रथीन 

मी प्रमुविधाएं प्राप्त करने ग , जिनको पाने के लिए 
हो इस अधिसूचना द्वारा वो गई शूट के प्रवस्त होने की 
तारीख मे पूर्व संदरन दायों के प्राधार पर हफयार हो 

जाते ; 
( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अदाय पडले हो 

मंदत किए जा चुके हैं तो वे वापस नहीं किए जाएंगे ; 
( 4 ) उक्त कारख ने का नियोजक उस अवधि को बाबत जिसके 

दौरान उम कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवस्त था (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उन अवधि कहा गया है ) एसी 
विवरणियां, ऐसे प्ररूप में और ऐमी विशिष्टयों सहित वेगा 
जो कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम, 1950 के 

अधीन उसे मुक्त अवधि को बाम त पेनी थी ; 
( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की उपधारा 

( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या इस 
निमिरस प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी , -- 
(i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन, उक्त अवधि 

को वाबन च : गई फिन विषरणों क ; विशिष्टियों को 

मत्यापित करने के प्रयोजनों के लिए ; या 
( ii ) यह प्रति मिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी राज्य मीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 द्वारा 
यथा अपेक्षित रजिस्टर और अ लेन उक्त अवधि के 

लिए रख्ने गए थे या नहीं ; या 
( iii) यह मा निश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी, नियोजक द्वारा की गई उन प्रमुविधाओं को , 
जो प्रेमी प्रमुविधाएं हैं जिनके प्रतिफलम्वरूप इस अघि 
सूचना के अधीन छुट दी जा रही है, नकद और 

वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ है या नहीं ; या 
( iv ) यह अ िनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि उम 

अवधि के दौरान , अम उक्त कारखाने के संबंध में 
अधिनियम के उपबंधप्रस्त थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धों 

का अनुपालन किया गया था या नहीं , 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा , - 
( क ) प्रधान नियोजक या अत्यवहित नियोजक से यह अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जो वह प्रावश्यक समझे ; या 
( ख ) से प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक के प्रधिमा 

में के कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में किसी 
भी उचित समय पर प्रवेश करना और उसके भारसाधक 
व्यक्ति में यह अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन 
और मजदुरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे, बहियों और 
अन्य दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष 
प्रस्तुत करे और उनकी परीक्षा करने दे या वह उसे ऐमी 

जानकारी दे जो वह आवश्यक समझे, या 
( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहिदा नियोजक को , उसके मां कर्ता 

या सेवक को या से किसी व्यक्ति को जो ऐसे कारखाने 


New Delhi, the 15th February, 1985 
S. O . 896 . -. Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Sewa Papers 
Limited , 5 .Furniture Block , Kirti Nagar , New Delhi- 110015 
including Registered Office at 2 , Budha Nagar. Bhubanes 
War - 751014 and site office at Jeypore - 764001, Koraput Dis 
trict, Orissa have agreed that the proviz on of the Employees 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said esta 
blishment ; 

Now . thereforc. in exericse of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby appl es the provisions of the said Act 
to the sald establishment . 

No . S- 35019(74) /85-SS- II ] 


नई दिल्ली, 16 फरवरी , 1985 
का . प्रा . 897---केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 9 1-क के माथ पठित धारा 88 
द्वारा प्रयन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और · रत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . मा . 1423 तारीख 16 अप्रैल, 1964 
के क्रम में , अखिल भारतीय प्राविज्ञान संस्थान , नई दिल्ली को केन्द्रीय 
फर्मशाला, लोडरी तया पुनर्वास और कृत्रिम अंग विभाग के नियमित 


[ भाग II - खण्ड 3( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 2, 1935/ काना न 11, 1908 


1 ) 37 


- 


- 


- 


स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में पाया जाए , या ऐ 
किमी व्यक्ति को जिमके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पवधारी के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है 

कि यह नर्मचारी है , परीक्षा करना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर में रखे 

गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य दस्तावेज को नकल 
करना या उससे उत् धरण लेना । 

[ सं . एस . 380 14/ 31/ 84-एच . प्राई ] 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
इस मामले मे छूट को भूनानक्षी प्राव देना आवश्यक हो गया है 
क्योंकि छूट के लिए प्रावेदन देर से प्राप्त हुमा था । किन्तु , यह प्रमाणित 
किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्र .1व देने से किसी भी व्यक्ति के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


be empowered to 
( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may cons 

der necessary ; or 
( b) enter any factory , cstablishment , office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require any 
person found incharge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts, books and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information 99 

he may consider necessary ; or 
( c ) examine the principal or immediate employer , his 

agent or servant, or any person found in Bach 
factory, catablishment, office or other premises or 
any person whom the said Inspector or other 
official has reasonable cause to believe to have 

been an employce ; or 
( d ) make copies of or take extracts from, arly register , 

account book or other document mainta ned in 
such factory , establishmont, office or other premi 
ses . 

INo. S-38014/ 31 /84- HI ] 


New Delhi, the 16th February, 1985 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


S . O . 897. — In cxcrcise of the powers conferred by section 
88 read with section 91A of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948 ) and in continuation of the Notifica 
ton of the Government of India in the Ministry of Labour 

No. S . O . 1423 dated the 16th April, 1984 , the Central 
Government hereby exempts the regular cmployces of the 
Central Workshop , Laundry and the Department of Rehu 
bilitation and Artificial Limbs of the All India Institute of 
Medical Sciences, New Delhi from the operation of the 
sa d Act for a further period with effect from 1st October , 
1984 upto and inclusive of the 30th Scptember, 1985 . 


It has become necessary to give retroenective effent to 
the exemption in this care as the upnliration for exemption 
was receiver! late . However , it is certified that the grant 
of exemntion with retroşnective effect will not affect the 
internet of anyhody adversely , 


2 . The above exemption is subject to the following condi 
tions, namely : 


( 1 ) The aforesaid factory wherein the employees are 

employed hall maintan a register showing the 
names and designations of the cxempted employees ; 


( 2 ) Notwithstanding this exemption , the employees shall 

continue to receive such benefits under tho said 
Act to which they might have become entitled to 
on the basis of the contributions paid prior to 
the date from which exemption granted by this 

notificution operates ; 
( 3 ) The contributions for the exempted period. if 

already paid, shall not be refunded ; 
(4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act (here 
inafter referred to as the said period ), such returns 
in such form and containing such particulars as 
were due from it in repect of the said period 
under the Employees State Insurance ( General ) 
Regulations, 1950 ; 


का . प्रा० 898. ---केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 फा 34 ) की धारा 91क के माथ पठित धारा 90 
द्वारा प्रदरत शाक्तयों का प्रयोग करते हुए और ारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय को अधिसूचना में , का . पा . 481 तारीख 19 जनवरी , 
1982 के क्रम में नव मंगलौर पस्तन न्यास, मंगलौर के अधीन कर्मशाला 
और मोटर मरम्मत फर्मशाला तथा सर्विस केन्द्र को 1 अक्तूबर, 1982, 
से 30 सितम्बर, 1985 सक, जिममें यह तारीख भी सम्मिलित है , 
की अवधि के लिए उक्त स नियम के प्रवर्तन से छूट देती है । 

2. उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात् : 
( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि को बाबत जिरायो 

दौरन उम कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवत था (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि कहा गया है ) ऐसी विवर 
णिया, ऐसे प्ररूप में और ऐमी विशिष्टियों सहित वेगा ओ 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनिगम , 1950 के . 

अधीन उगे उक्त अवधि को घायत देनी यों ; 
( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 15 की उपधाग 

( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या इस 
निमित्त प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी, . 
( i ) उपस अधिनियम की धारा 44 की उपधारा (1 ) के आधार 

उपा अवधि को बाबा द! गई कि . निमार्ण 
क विशिष्टियों को गत्यापित करने के प्रयोजनों के लिा ; ; 


( 5 ) 


Any Inspector appo nted by the Corporation under 
sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act, or 
other oficial of the Corporation authorised in this 
bchalf shall, for the purposes of ... 


(i ) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 
for the said period ; or 


या 


( ii) ascertain ng whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


( iii ) ascertain ng whether the employees continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granted under this 

notification : or 
(iv ) Ascertaining whether any of the provisions of 

the Act had been complied with during tho 
period when auch provisions were in forco in 

relation to the said factory , 
1566 GI / 84-..- 13 


( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रांगों के लिए कि 

कर्मचारी राज्य ब्रमा ( साधारण । विनियम , 1950 
द्वारा अपेक्षित रजिस्टर और अ िलेख उक्त प्रधि 

के लिए रखे गए थे या नहीं ; या 
( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 
कर्मचारी, नियोजक द्वारा दो गई उन प्रमुविधाओं को , 
जो ऐसी प्रमुविधाएं हैं जिनफे प्रतिफलाम्बर ए इस 
अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही है , नकद और 
वक्तु रूप में पाने का हवादार बना हुआ है या नही; मा 
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( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि उस 

अवधि के दौरान , जब उफन कारखाने के संबंध में 
____ अधिनियम के उपबंध प्रम यं , ऐसे किन्हीं उपबन्नों का 

अनुपालन किया गया था या नही ; 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा, - 

( क ) प्रधान नियोजक या आपबहिन नियोजक से यह 

प्रपेक्षा करना कि यह उसे ऐसी जानकार। दे जो 

वह प्रायश्यक समझें ; या 
( ब ) ऐसे प्रधान नियोमक या अव्यवहित नियोजक के 

अधिमोग में के बारम्बाने स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर में फिमा भी उचिन समय पर 
प्रवेश करना और उसके मारमाधक व्यक्ति से 
यह अपेक्षा करना कि यह व्यक्तियों के नियोजक 

और मजदूरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे , 
बहियां और अन्य वस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या 
अन्य पवधारी के ममक्ष प्रस्तुत करें और उनकी 
परीभा करने या वह उसे ऐसी जानकारी 

वे जो वह आवश्यया समझे ; या 
( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की 

उसके अभिकी या मेवक की या ऐसे किसी 
व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय 
या अभ्य परिसर में पाया जाए , या ऐसे किसी 
व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक 
या अभ्य पदधारी के पास यह विश्वास करने का 
युक्तियुक्त कारण है कि वाह कर्मचारी है । 

परीक्षा करना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन , कार्यालय वा अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखावही या अन्य 
दस्तावेज की नकल करना या उगसे उधरण , 
लेना । 

[ संख्या एस- 38014/ 33/ 8 2- एच . आई.. ] 


(i ) vcrifying the particulars contained in any return 

submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 

for the said period ; or 
i) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General) Regulations, 1950 for tho 

said period ; or 
( iii ) ascertain ng whether the employecs continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granted under this 

notification ; or 
(iv ) ascertaining whether any of the provisions of 

the Act had beon complied with during tho 
period when such provisions were in force in 

Jelation to the said factory . 
be cmpowered to---- 
(a ) rcquire the principal or immediate enployer to 

furnish to him such information as he may cons 

der necessary ; or 
( b ) enter any factory, establishment. office or other 

premises occupied by gucl principal or immediate 
cmployer at any reasonable time and require any 
person found incharge thereof to produce 10 auch 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts books and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as 

he may consider necessary ; or 
(c ) examine the principal or immed ate emplover , bis 

agent or servant, or any person found in such 
factory . establishment , office or other premises or 
any rerson whom the said Inspector or other 
official has reasonable cause to believe to have 

heçn an employec ; or 
( d ) make copics of or take extracts froin. any register , 

account book or other document maintained in 
such factory , establishinent, office or other premi 
ses . 

[ No. S-38014 /33 /82- HI 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retroypective effect to 
the exemption in this case as the procession of the aprlica 
lion tonk time. However, it is certified that the grant of 
excmption with retrospective will not affect the interest of 
enyhody adversely. 


स्पष्टीकारक शापन 
इस मामले में छूट को भूतलमी प्रभाष देना प्रावश्यक हो गया 
है क्योंकि छूट के मावेदन संबंधी प्रक्रिया में समय लग गया था । किन्तु 
यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसा 
भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्र . व नहीं पड़ेगा । 


S. O . 898 . - In exercise of the powers conferred by section 
90 read with section 91A of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948 ) and in continuation of the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour, 
No. S. O . 481, dated the 19th January . 1982 the Central 
Government hereby excmpts the Workshop and the Auto 
Repair Shop and Service Station under the New Mangalore 
Port Trust, Mangalore , from the oreration of the said Act 
for the period from 1st day of (October , 1982 upto and 
inclusive of the 30th day of September , 1985. 

2. The above exemption is subject to the following condi 
tions , namely : - - 
( 1) The employer of the said factory shall submit in 

respoçt of the period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act (here 
inafter l eferred to as the said period ) , such retung 
in such form and contain ng such particulars as 
wero due from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance (General) 

Regulations, 1950 ; 
( 2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub - section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in this 
behalf shall , for the purposes of 


का . पा . 899 - केन्द्रीय मरकार , धर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 9 1क के साथ पठित धारा 87 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत सरकार के श्रम 
मन्त्रालय की अधिसूचना सं . का . पा . 1426 तारीख 16 अप्रैल, 1981 
के क्रम में , राष्ट्रीय कैमिकल्स एण्ड फर्टिलाइजर्स लिमिटेड , मुम्बई को 
उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से । जलाई, 1984 से 30 जून , 
1985 तक की जिममें यह तारीख भी सम्मिलित है, एक वर्ष की और 
अवधि के लिए छट देती है । 

2. उक्त गुट निम्नलिग्निन शर्तों के अधीन है, अर्थात : 
( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक उमं प्रवधि की बाबत जिसके 

दौरान अम कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवृत्त था (जिसे 
उसमें इसके पश्चात उक्त अवधि कहो गया है ) ऐसी 
थिवरणियां ऐसे प्ररूप में और ऐमी विशिष्टियों मलिन वेगा जो 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 

के अधीन उभे उक्त अयधि की बाबत देनी थी ; 
( 2 ) निगम द्वारा उस्त अधिनियम की धारा 45 की उपधारा 

( 1 ) के अधीन नियक्त किया गया कोई निरीक्षक या इम 
निमित्त पाधि कुन निगम का कोई अन्य पदधारी, - 
(i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 

की बाबत दी गई किसी विवरणी की विशिष्टियों 
को सत्यापित करने के प्रयोजनों के लिए ; या 
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( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारग ) विनियम, 1950 द्वारा 
अपेक्षित रजिस्टर और लेख उक्त अवधि के लिए 

रने गए थे या नहीं ; या 
( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन प्रमुविधाओं को , 
जो ऐसी प्रमुविधाएं हैं जिनके प्रतिफलस्वरूप इस 
अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही है, नकद और 

वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ है या नहीं ; या 
( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि उस 

अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने के संबंध में 
अधिनियम के उपबंध प्रवृस्त थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धों 

का अनुपालन किया गया था या नही, 
निम्नलिम्बित कार्य करने के लिए सशक्त होगा, -- 

( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक से यह 

अपेक्षा करना कि यह उसे ऐमी जानकारी दे 

जो वह आवश्यक समझे; या 
( ग्य ) ऐसे प्रधान नियोगक या अव्ययहित नियोजक 

के अधिभोग में के कारखाने, स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर 
प्रवेश करना और उसके भारसाधक व्यक्ति से यह 
अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और 
मजदूरी के संदाय से संबंधित ऐसे लेखे , बाहमा और 
अन्य दस्तावेजें, ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी 
फे समक्ष प्रस्तुत करे और उनका परं. क्षा करने 
दे या वह उसे ऐसा जानकारी दे जो बह 

मावश्यका समझे, या 
( ग ) प्रधान नियोजक या अव्याहा नियोजमा को , 

उसके अभिकर्ता या सेवक को या ऐसे किस 
व्यक्ति को जो ऐसे कारखाने, स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर में पाया जाए, या ऐसे किसी 
व्यक्ति का असके बारे में उक्त निरीक्षक या 
अन्य पदधार्ग क पाम यह विश्वास करने का 
युक्तियुक्त कारण है कि वह कर्मचारी है , 

पर. क्षा बारना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखा अहो या अन्य 
दस्तावेज की नकल करना या उससे उद्धरण लेना । 

[सं . एस , 38014/ 35/ 84- एच आई] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
इस मामले में छट को भूतलक्षी प्र . व देना आवश्यक हो गया है 
क्योंकि छूट के श्रायेदन संबंधी प्रक्रिया में समय लग गया था । किन्तु 
यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी 
भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


inafter referred to as the said period ) , such returns 
in such form and contain ng such particulars 49 
were due from it in respect of the said period 
under the Employces State Insurance ( General ) 
Regulations, 1950 ; 
Any Inspector appointed by the Corpolation under 
sub - section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in this 

behalf shall, for the purposes of..... 
( 1 ) verifying the particulars contained in any return 

subsoitted under sub- section ( 1 ) of section 44 

for the yard period ; or 
( 11 ) uncertaining waether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General) Regulations, 1950 for the 

said period ; or 
( iii ) ascertaining whether the employees continue 10 

be entitled 10 benells ploviucd by the employer 
in cash and kind being benefity in consideration 
of which excmpt .on is being granted under this 

notification ; or 
( iv ) asocraining whether any of the provisions of 

ibo sad Act bas buelt omplied wiib uuring tho 
period when such provis .ons were in force in 

relation 10 the said factory . 
be empowered to 
( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish lo him such intormauon as he may con91 

der necessary ; or 
( b ) enter any factory , establishment. office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonablo time and roquire any 
person found incharge thereof to produce to such 
Inspector or other oflicial and allow him to examine 
such accounts, booky and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as 

he may consider necessary ; or 
(c ) examine the principal or immediate employer, his 

agent Or servant, or any person found in such 
factory , estublishment, office or other premises or 
any person whom the said Inspector or other 
official has reasonable cause to belicve to have 

been an employee ; or 
( d ) make copies of or take extracts from, any register , 

account book or other document maintaincd in 
such factory , establishment, office or other premi 
ses. 

[ No. S- 38014 / 35 /84- HI ] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective offect to 
the exemption in this case as the processing of the applica 
tion for exemption took time. However , it is certified that 
the grant of exemption with retrospective effect will not 
affect the interest of anybody adversely . 

नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1985 
___ का . पा . 900.----केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मससं प्रकाश आफसट प्रिन्टर्म प्लाट नं . 164, बेकामपाडी इण्डस्ट्रीयल 
एरिया , न्यू मंगलौर -10, फर्नाटका नामक स्थापन से सम्बद्ध मियोजक 

और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्राण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
फा 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

मतः केन्द्रीय सरकार , उफ्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 4 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । । 

[ सं . एस - 350 19/ 81/ 85-एस . एस . 2] 


S . O . 899 . . -Jn exercise of the power s conferrod by section 
87 read with section 91A of the Employees State Insuranco 
Act , 1948 (34 of 1948 ) and in continuation of the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 

No . S . O . 1426 dated the 16th April, 1984, the Central 
Government hereby excmpts the Rashtriya Chemicals and 
Fertilizers Limited , Bombay from the operation of the 
suid Act for a further period of one year with effect from 
the 1st July , 1984 upto and inclusive of the 30th June , 
1985 . 

2. The above exemption is subject to the following condi 
tions, namely : 
( 1) The epiployer of the said factory sbal} submit in 

respect of the period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act (here 


New Delhi, the 18th February, 1985 
S. O . 900 . -- Whereas it appeals to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
rolation to the establishment known as Messrs Prakash Off 
set Printers, Plot No . 164 , Baikampady Industrial Area, New 
Mangalore- 575010, Karnataka, have agreed that the provision 
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of the Employees Provident Fund and Miscellant ous Provi 

अतः फेन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 1 का उपधारा - 4 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
the said establishment; 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उफ्त 
___ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 

स्यापन को लागू करता है । 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 

[ सं . एस - 3 5019 ( 82) / 85 - एस .एस . 2] 
Government hereby pplies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

S . O . 903. — Whereas it appeurs to the Central Goverment 
[ No . S- 35019 /81 / 85- SS -II] 

that thc cmployer and the majority of ibe employees in 

relation to the catablishment known as M¢8619 . National 
का . प्रा . 90 : - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Industries , 3216 , Bhendi Bazar , Belgaum- 2 , Karnataka have 
मैसर्म लक्ष्मो माईन बोइल एण्ड रा राईस मिल एकीयी - 53 4235, agreed that the provision of the Employees Provident Fund 

and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should 
पश्चिम गोदावरी सिस्ट्रिक्ट , पान्ध्र प्रदेश नामक स्थापन से सम्बद्ध 

be made applicable to the suid establishnient; 
नियोजफ और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
कि कर्मचारी विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 sub- Section ( 4 ) of Soction 1 of the said Act . the Central 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उपत स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said establishment. 
असः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 

[ No . S -35019 / 82 / 85- SS- 11 ] 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त मधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

का . आ . 904. - मै . पोलार्च म्युनिसिपिल इलेक्ट्रं मल अण्डरटेकिंग , पोलाची 

(र्ट एन / 3397 ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रर्क र्ण उपबंध अधिनियम , 
[सं एस- 35019/ 83/ 85 एस . एस . 2] 

1952 ( 1952 का 10 ) को धारा 17 के उपधाग ( 1 - 2 ) के अन्र्तगत 
S . 0 , 901. - Whereas it appears to the Central Government कर्मचार: कुटुम्ब पेंशन स्म म , 1971 से यूट प्राप्ति के लिए आवेदन किया है । 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Lakslimi 

और , अनः, केन्द्रीय सरकार की राय में केन्द्रीय सरकार कुटुम्ब 
Modern Boiled and Raw Rice Mill , Akividu- 534235, West पेंशन स्कं म , 1964 के अन्तर्गत कुटुम्ब पेंशन के रूप में देय लाभ उपरोक्त 
Godavari District , Andhra Pradesh , have agreed that the 
provision of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 

स्थापन के कर्मचारियों पर लागू होते हैं और वे लाभ कर्मचारी कुटुम्ब 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli पेंशन स्र्फ म , 1971 के अंतर्गत देय लाभों से किसी भी रूप में कम महीं हैं । 
cable to the said establishment; 

अतः, अब, उपरोक्त अधिनियम में धारा 17 की उपधारा ( 1-2 ) 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central , 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और निम्नलिखित विनिर्दिष्ट 
Goernment hereby applies the provisions of the said Act पेंशन शर्तों के माधार पर केन्द्र य सरकार उपरोक्त स्थापना के कर्मचारी 
to the said establishment. 

कुटुम्ब पेशन स्कं म 1971 के सभः उपबंधों के प्रवर्तन से 3 वर्ष कं भवधि 
[ No, S- 35019 / 83 / 85- 55- II] 

के लिए छूट प्रदान करत है । 
का . पा . 9.02- -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि शतें : 
मैसर्स राजस्थान भूमि विकाम निगम , 2, पीलवा गाईन , मोती टंगारी 

( 1 ) स्थापनामों के कटुम्ब पेंशन स्के म में फिस में बात के होते 
रोध, जैपुर, राजस्थान और पाखिायें (1 ) 4 पछिलक पार्क बीकाने और हुए भी यदि किसी मपस्प को मृत्यु होने पर देय पेंशन राशि कर्मचारी 
( 2 ) गोमती निवास खेरली फाटक , फाटा नामक स्थापन से सम्बद्ध फुटुम्ब पेंशन स्कीम 1971 के अंतर्गत वेय पेंशन राशि से कम होता है, 
नियोजक औ कर्मचारियों की बटुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है तो नियोक्ता को फर्मवार कुटुम्ब पेंशन स्कम 1971 के अंतर्गत देय 
कि फर्मष रं। गायिय निधि और प्रार्ण उपबंध अधिनियम , 1952 कुटुम्य पेंशन की दर से पेंशन मंजूर करेगा । 
( 1952 का 18 ) के उपबंध उमन स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

( 2 ) नियोक्ता की केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उम्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) गए निदेशानुसार लेखे तैयार करने होंगे, विवरणियां जमा कराना होगा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध तपा निरं क्षण के लिए आवश्यक सुविधाएं प्रदान करना होगा । 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

( 3 ) उपरोक्त स्थापना के मुटुम्ब पेंशन स्र्क म से संबंधित सभी 
___ [सं . एस- 3 50 10/ 21/ 8 5-एस . एस . 2] खों का नियोक्ता को वहन करना होगा जिसमें लेखे तैयार करना , लेखे और 
S . O . 902. -- Whereas it appears to the Central Government 

विवरणियां जमा कराना, लेखों का अन्तरण करना आदि में शामिल होंगे । 
that the employer and the majority of the employees in 

( 4 ) उपरोक्त स्थापना के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
relation co the establishinent known as Messrs . Rajasthan 
Land Development Corporation , 2 , Peelwa Garden Muli 

कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन सर्फ म तया उसमें किए संशोधन यदि कोई हो , 
Dungri Road, Jaipur- 4, including its branches at ( 1), 4 ,, तथा कर्मचारियों के बहुसंख्या वारा समझः जाने वाल भाषा में उसकी 
Publi Park Bikaner and Gaunti Niwag Kherli Phatak , Kota , 

महत्वपूर्ण बातों के अनुवाद को एक प्रति नियोक्ता को सूचनापटट पर 
have agreed that tic provision of the Employees Provident 
Fund and Miscellaneous Provisiony Act , 1952 ( 19 of 1952 ), लगाना होगः । 
should be made applicable to the said establishment; 

( 5 ) स्थापना की कटप्य पेंशन स्कं . म के नियमों में कोई भी ऐमा 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

संशोधन जो कर्मचारियों के हितों पर बुरी तरह प्रभावित करता हो , 
sub -Section ( 4 ) of Section 1 of the said Act . the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to झेग्न य सरकार के श्रम मंत्रालय तथा केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की पूर्व 
tho said establishment. 

अनुमति के बिना नहीं लिया जायेगा । केन्द्रीय सरकार तथा केन्द्रीय 
[ No. S -35019 / 71 /85- SS- II 

भविष्य निधि आयुक्त अपन। अनुमति देने से पूर्व कर्मचारियों को अपने 
मा . आ . 903 : -- केन्द्र य सरकार को यह प्रतत होता है कि मैसर्स नेशनल 

विचार प्रकट करने के लिए समुचित प्रवसर प्रदान करेंगे । 
इण्डस्ट्रज, 3216, भेण्ई बाजार , बेलगाम - 2 कर्नाटफा नामक स्थापन 

[ म . एस -350 12/ 1/ 85- एस एस-4 ] 
के सम्बय नियोजफ और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 

S . O . 904. - Whereas the 
हो गई है कि कर्मचार भविष्य निधि और कर्ण उपबंध अधिनियम , 

M / s, Pollachi Municipal Elec 

trical Undertaking, Pollachi, ( TN / 3397) has applied for excmp 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उम्स स्थापन को लागू किए जाने tion from Employees Family Pension Scheme , 1971 . under 
चाहिए । 

sub- section (1A) of section 17 of the Employees Providen 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 


नामक 


बहुसंख्या 


र भविष्य 


[ भाग II - - 3 ( ii) ] भारत का राज पन : मार्च 9 1965/ फालान 1 1906 

1041 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 
And whereas, in the opinion of the Central Government 

सथा निरंक्षण के लिए ऐसा सुविधा प्रदान करेगा जो फेन्द्र य सरकार , 
the benefits in the nature of Family Pension under the Cen 
1tal Government Family Pension Schems 1964 and applicable 

समय समय पर निर्दिष्ट फरें । 
to the employees of the said establishment are not less 

. नियोजक ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक माग क ; समाप्ति के 
favourable than the Lonefits provided under the said club, 
and the Employces Family Pension Scheme , 1971 . 

15 दिन के अंतर सदाय करेगा जो केन्द्र य सरकार , उनल अधिनियम की धारा 
Now , thertore , in exercise of the powers conferred by sub 

17 क. उपधार। ( क ) के ( क ) के अध न ममय समय पर निर्दिष्ट गरे । 
section (1A ) of section 17 of the said Act , and subject to 

3 . सामूहिक व मा स्क म के प्रणागन में , जिसके अंतर्गत लेखायों 
the conditions specificd here nder, the Central Government 

फा रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, प . मा प्रीमियम का 
hereby exempts the said establishment from the operation 
of all provisions of the Employees Family Pension Scheme, मंदाय , लेम्बामा का प्रतरण, निर मण प्रभारी संदाय आवि प हैं, होने 
1971 for a period of three years, 

वाले सभः व्ययों का वहन नियोज क द्वारा किया जाएगा । 
CONDITIONS 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोक्ति मामूहिक मा स्कं में 
( 1 ) Notwithstanding anything contained in the Family 

के नियमों क . एक प्रति और जब कभः उनमें संशोधन किया जाए , सब 
Pension Scheme of the establishments if the amount 
ol pension payable in respect of any cnenber upon उम संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों का यहसंख्या क . भाषा में उसका 
his death is Icss than the amount of family pen मुख्य बातों का अनुयाय संस्थान के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 
sion payable il he were a menter ut ihe Employees 
Family Pension Scheme, 1971 the Employer shall 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारः, जो फर्मचार , भविष्य निधि का या 
sanction the Family Pension which is admissible उक्त अधिनियम के अघ. न छूट प्राप्त किसः स्थापन क , भविष्य निधि फा 
under the Einployees Family Pension Scheme, 
1971 . 

पहले ह . सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोगक , 

सामूहिक ब मा क म के सदस्य रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और 
( 2 ) The employer shail maintain such accounts, submit 

such returny and provide for flich facility for j13 उमफं . बाबत आवश्यक प्रमियम भारत य ज वन ब मा निगम को संवत्त करेगा । 
spection as ihe Central Government hay from timo 

6 . यदि उक्न स्कीम के अध न कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
to time direct . 
( 3 ) All expenses involved in the administration of the 

बनाये जाते हैं तो नियोजक मामूहिक में मा क म के अध न कर्मचारियों 
Family Pension Scheme of the said establishment को उपलब्ध फायदों में समुश्चित रूप से वृद्धि को जाने क , व्यवस्था करेगा 
including maintenance of accounts , subrniasion of 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक व मा स्कं म के अर्धन उपलब्ध 
accounts and return , transfer of accounts , whall be 
borne by tho cmployer . 

फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त क म के अधान अनुज्ञेय है । 
( 4 ) The employer shall display on the notice board of 

7 . सामूहिक ब. मा स्कम में किस बात के होते हप में , यदि फिस 
the establishinent a copy of the rules incorporating 

कर्मचारा की मुत्यु पर इस स्कीम के अर्ध न संदेय रकम उम रकम से कम है 
therein all amendmcuts, if any of the Family Peli 
şion Scheme of the said establishment as a pproved 

जो कर्मधार को उस दशा में सवेय होतं , जब यह उक्त स्क . म के अधीन 
by the Central Government alongwith a translation होता तो नियोजक कर्मचार में विधिक वारिस/ नाम निर्देगिता को प्रतिकार 
of ihé salient features thereof in language under. 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बरावर रकम का संवाय फरेगा । 
stood by the majority of the employees, 

8 . मामूहिक बामा स्काम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
( 5 ) No amendment , of the rules of the Family Pension 

Scheme of the establishment adversely affecting the भविष्य निधि आयुक्त हरियाणा के पूर्व अमुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
interest of the employees shall be made without tho 

और जहां किस संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
prior approval of the Central Governinent in the 
Ministry of Labour and the Central Provident Fund पड़ने षः संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष निधि आयुक्त अपना अनुमोवन देने से 
Commissioner . The Central Government , and The 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर येगा 
Central Provident Fund Commissioner will, beforo 
giving therein approval, give a reasonable opportu 

9 . यदि किमो कारणवश , स्थापन के कर्मचारी। भारस य ज वन र्यमा 
nity to the employees to explain their point of 

निगम को मामूहिक ब. मा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
view . 
[ F. No. S-35012 / 1 / 85- SS -IV] 

अर्ध न नहीं रह जाते हैं, या उस स्क . म के अधं न कर्मचारियों को प्राप्त 

होने वाले फायदे किसी र ति से कम हो जाते हैं , तो वह रदद् क जा 
का . पा . 905: ---मैसर्स नूम प्लास्टिफ्म लिमिटेड, 20/ 6, मथुरा रोड , 

सकर्स हैं । 
फर्र वायाव , 54, इंडस्ट्रियल एरिया , फर्र दाबाद ( पी एन/ 384 ) (जिसे 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारख के भीतर 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारे भविष्य निधि 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्र.मियम का संदाय करने 
और प्रझर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इममें 

में असफल रहता है , और पालिसा को व्ययगत हो जाने दिया जाता है 
इसके पश्चात् उक्त प्रधिननियम कड़ा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 

तो छूट रवद का जा सकता है । 
( 2क ) के अर्धन छुट दिए जाने के लिए भावेदन किया है ; 

11 . नियोजक द्वारा प्र.मियम के सवाय में किए गए फिर्सः व्यतिक्रम 
और केन्द्र य सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक बारिसों 
पर्मचार , किस पृथक अभिवाय या प्रमियम का संदाय किए बिना हो , को गो यदि यह छूट न द. गई होती तो उक्त एक. म के अंतर्गत होते , 
भारतीय जीयन ब. मा निगम की सामूहिक बीमा स्कम के अर्धन जीवन 

मे मा फाययों के संबाय का उत्तरदायित्व नियाजम पर होगा । 
बं मा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहाय 

आने वाले किस: रावस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निद 
बं मा स्कम 1976 (जिसे इसके पश्चात उक्त स्कं म कहा गया है ) शितियों /विधिक वारिसों को .माकृत रकम का संवाय तत्परता से 
के अर्ध न उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

और प्रत्येक दशा में भारत य में वन ब मा निगम से ब. माकृत रकम प्राप्त 
अत: केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा ( 2क ) होने के सात दिन के भ. सर सुनिश्चित करेगा । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इससे उपाबद्ध अनसूर्य 

[ सं . एस - 350 1 1/ 26/ 85 - एमएम - 4 ] 
में विनिर्दिष्ट शर्तों के अघंन रहते हार , उमत स्थापन को तन वर्ष को 

S .O . 905. - _ Whereas Messrs. Nuchuin Plastics Limited , 20 / 6 , 
अवधि के लिए उक्त स्क म के सर्भ उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । Mathura Road , Faridabad , 54. Industrial Area , Faridabad 

(PN/ 384) ( heroinafter referred to as the said establishnient) 
अनुसूर्च 

have applied for exeniption under sub - section ( 2A ) of Section 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
आयुक्त, हरियाणा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to 
as the said Act); 


प्रदत्त 


बिद 


. 


जनसूच , 
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[ FART II -- SEC. (ii )] 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sun assured to the nominee Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects ". 

No. S- 35014 / 26 / 85-SS-IV) 
___ का , पा . 903,--- मैसर्स कृष्णा फाउन्डर वर्कर्स , नारायणगढ़ रोड, अम्बाला 
मंटो (पएन/ 863 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्म वा -विष्य निधि और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । का 
धारा 17 क . उपधारा ( 20 ) के अध न छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 
___ और केन्द्र य परकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मबार , किस पृथक अभियाय या प्रमियम का सदाय किए बिना हो , 
भारतं य ज वन ब मा नियम के सामूहिक ब. मा स्कम के अधीन र्ज वन 
बमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुभूल है जो कर्मचार. निक्षेप सहदद्ध व मास्कम , 
1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्क . म कहा गया है ) के अध न उन्हें 
अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायुद्ध 
अनुसूचा में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधन रहते हुए, उक्त स्थापन . को तन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्क . म के सभः उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देता है । 


Aud Whereus , tie Cuilliui vovcinuulit iy Suitsnied väl tran 
cmployees of uit Sälu establisiilcil wil , witiibut litehdagur 
Sepaluca Oulu luutunud tujihen Un picabli sebi, bis wijVysielt 
ut veucilis muust tule wil up ( liulito writindo UI 11 til 
usurance Corporülh vi fiktid inn uuide witte 193 .15 * 
auce which are more favoriete Sunni wipinyecs iivist 
the venents adiossivla unde s lle Einplugues Deposit lacu 
Insurative Shenne , 1970 (deititelu icicited was the ssiid 
Scneme ); 

Now , therefore , in cadrue ut tinc powers conelriu ty 
Sub - Section (4A) of Section 1ioline suru Act alll Subject 
to the conditions specided in the schuic acicaud 1161010 , 
the Central vovernncnc fereby catnipts the Suci extaolisa 
meni from the operation of all the POVISUily vi lite saiu 
scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The employer in reisitol to the did estabash :l. cut shail 
submit such recuras id the Regional i rovident Fund 10110118 
sioner , Faridabad and 123 :110 Such accounts and provide 
such facilities for inspeciion as the coutral wove : liment may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such insge tiun charges as the 
Central Governnent inay , froin linia 10 time, drevi undur 
Clause ( a ) of sub- section ( 3A) of Section 17 01 ine Said Act, 
within 15 days from ide close of every month . 

3 . All expenses involved il lhe ajmnil snation ci the Group 
Insurance Scheme, including namenei.ce of accounis sub 
mission of returns, payaule .lt ot irsiraite pronnia , transfer ol 
accounts , payment of inspection charges ew . shail bu buite 
by the employer . 

+ . The Clipivyer suail usetty in lie ING. . Unintu List 
Cstablisilcilt, a copy [ Lite Twins Ui 131 VIVW Budulico 
Deueine as approved by nic Lettlul Garlisticist aitu as ittu 
when ainavu , atvigwin airdiisiat . Vrl ut 10 sül .ciit turists 
thereoi, in ine language Oils Ersüjueily Ol be tipOyuus. 

D . Wuertas an cmowy , Wilo jy alleuity a infover vi ti 
Enipluyees provident runa ur inc PIOVlucíí fun of all 
cstablishment excilipicuulider the said tic , stillstoyed ll 
nis establishment, ine 6 . puyu shall vamtoiatriy CuO DI 
as a ineincer of te vroup insulaute Scheinc aila PAS Deuts 
sary preiniui in resgudi oi hun iu ino Lile lissurancu Lor 
poration ol india. 

0 . The empioyer shail arrange io colates the benguts 
available to the empisyees under itie vroup Insurance Scienie 
appropriate . y , if thu Leius : vallude in the unpluyers ulider 
tue said Subeme are enhanced su la the benchts üvailable 
under the Group Insurance Scheide aru muie favouraciu io 
the employees ihan inc benefits admissible under ine said 
Scheme. 

7 . Noiwithstanding anyibing contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on ne doain of an employee the amount 
payable under this schuine be less than the ainoun ibat 
would be payuble ha employce been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the dillerence to the 
legal heir /nominee of ine eriployez as compcusation , 

8 . No amendment or the provision oi the Group Insuiance 
Scheme, shall be inace without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Faridabad and where 
any amenament is likely to affect adversley the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable cpportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Lire unsurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, oi le benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner the exemption shall be liable to be cancelled 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India, and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be canceiled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for patient of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have be coverei under th : 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
हरियाणा को स विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण 
के लिए ऐस सुविधाएं प्रदान करेंगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भतर संशाम करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
का धारा 17 को उपधारा ( 31 ) के खंड ( क ) के अधान ममय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन ने , जिसके अंतर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का संदाय , 
लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रारों मंदाय आदि मी हैं , होने वाले राभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाता । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीना स्कीम 
के नियमों की एक प्रति ओर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , तव 
उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद, संस्थान के सूचना पटट पर मशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी विष्य निधि का या 
उका अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदम्ब है, उनके स्थापन मे नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसको बादन आवश्यक प्रीमियम तारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 

6. यदि का स्कोम के अयोन कर्मचारियों को उपना फारादे बढ़ाये 
जाते हैं तो रियोजना सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के उप 
लब्ध फायटों में समुचित रूप से वृद्धि की जान की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकून हो . जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. मामूहिक बीमा स्कीन में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की अल्प पर इन स्कीम के अबीन संदेय रकम उम रकम से कम 
हे जो कर्मचारी को उम दशा में मंडेय होती, जब वह उक्त स्कीम के 
अधान होता नियों का कर्मचारी विधिक वारिम /नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के जन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
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6 नामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी गंशोधन, प्रादेशिक 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employce Provident Fund or the Provident Fund of an 
विष्य निधि आयुषत, ग्गिाणा के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 

establishment exempted under thc said Act, is employed in 
जाएगा और जहां किसी मंगोधन में कर्गचारियों के हिन पर प्रतिवान प्रम द his establishment, the employer shall immediately enro ] lim 
पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेगिक भविष्य निधि आगमन अपना उन 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neceg 

safy premium in respect of him to the Life Jusurance Cor 
मोदन देने से पूर्व फर्गचारियों को अपना दष्टिकोग सट करने का मुक्ति poration of India . 
यक्त शयगर देगा । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
___ _ 9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benelity available to the emp 
निगम की उम मामूहिक बीमा मोम के, जिसे स्थापन पहले अपना चका 

Joycey under the said Scheme are enhanced , so that the 
है अथीन नहीं रह जाते है, गा इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त benefits available under the Group Insurance Scheme are 

more favourable to the employees than the benefits odmissible 
होने पाले फायदे फिी रीति ने कम हो जाते है, तो यह न की गा 

under the said Scheme. 
सनाता है । 

7. Notwithstanding anythion contained in the Group In 
___ 10. यदि किसी का भणबश, नियोजक उग नियत नारीन के भीतर surance Scherne, if on the death of an employee the amount 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम निथत करे, प्रीमियम का मदाय करने में 

payable under this scheme he less than the mount that 

would be payable had omployee becu covered under the said 
अपफा रहता है, और पालिम को व्ययगत लो जाने दिया गया है तो , Scheme, the employer shall pay the difference to the legut 
छूट द म मा गकती है । 

heir / nominec of the employce 113 compensation . 
11. नियान प्रीमियन मंदाय में किए गए किमी व्यतित्रम 

8 . No amendment of the provisions of the Group Irisurance 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
की दशा में , उन मृत मत्रस्यों के नाम निर्दोश तियों या विधिक वारिमों का 

Regional Provident Fund Commissioner, Haryana and where 
ओ यदि यह छूट न दी गई होगी तो उनन स्कीम के अंतर्गत होने, बीमा any amendment is likoly to affect adversely thc intercst of 

the employees , the Regionu! Provident Fund Commissioner 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजया पर होगा । 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
____ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इन स्कीम के अधीन आने to the employecs to explain their point of view . 
वाले किमो मसा का मन्यु हान पर. उल हकदार नाम निर्देशिक्षियो 9 . Where, for any reason, the employecs of the said estab 
विधिल वारिसों को बीमाकृताभ का संदध तत्परता से और प्रत्येक दशा 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
में भारतीय जीवन बीमा निगम में बोयाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन Adopted by the said establishment, or the benefits to the 
के भीतर सुनिश्चित करंगा । 

employees under thig Scheme are reduced in any manner , 

the cxemption shall be liable tu by cancelled . 
मंख्या पग- 350 14/ 27/ 85-एस एस- 1] 

10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 

premium ctc . within the duc date , as fixed by the Life 
S . O . 906. - Whercas Messrs. Krishna Foundry Works , 
Naruinigarh Road , Aubala City , (PN / 863) (terinafter reter 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
red to as the said establisanent) have applied for exemption 

to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 
under sub - section (2A ) of Section 17 of the employees P TO ____ 11. In case of default, if any made by the employer in 
Vident Funds and 3s . ellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

rayincnt of premium and responsibility for payment of assur 
of 1952 ) (hcrcinafter relerred to as the said Act ); 

ance bencfits to the nominces or the legal heirs of dceased 
And whereas, the Central Government is satisfied ibat the 

members who would have been covered under the said Scheme 

but for grant of this exemption , shall be that of the cmp 
employees of the said establishment are , without making any 

loyer . 
separate contribution of payment of premiun , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schenie of the Life 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Insurance Corporation of India in the nature of Lile Instir Scheme the Lifo Ingurance Corporation of India shall ensure 
anco which are more favourable to such employees than the trompt payment of The sum assured to the nomince / legal 
benefits admissible under the Employees Deposit I inked hoirs of the doccased member enitled for it and in any 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

mag ? within one month from the receipt of claim complete 
Schemc ); 

. in all respects. 
Now , therefore , in caercise of the powers conferred by 

[ No. S. 35014( 27 ) 85-5S-INI 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to thợ conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

का . आ . 907- -- मैयर्म अमितीप मशीनटम्म प्राइवेट लि , 14/ 7 मथ रा 
the Central Government hereby exempts the sail establishment गोड , फरीदाबाद ( पी एन / 1264 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three yeurs . 

म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 

नियम , 1952 ( 1952 या 19 ) (जिगे हममें इसके पश्चात् उक्त अधि 
SCHEDULE 

नियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट 
1 . The cmployer in relation to the said establishment 
shall subrnit such returns to the Regional Provident Fund 

मिए गाने के लिए भावेदन मिया है ; 
Commissioner , Hiryana an , l maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection as the Central Government 

__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
may direct from time to time. 

कर्मचारी, किमी पधक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए निना ही 
2. The employer shall pay such inspe: tion charges as the भारतीय पीवन बीमा निगम की गामहिम बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act, 

मीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
within 15 days from the closo of every month. 

फायदे उन फायदों से अधिना अनफल है जो पार्मवारी निक्षेप महबन बीम 
3 . All expenses involved in the administration of the Group म्कीम , 1975 ( गि बसके पश्चात उक्न मोम का गया है ) के अधीन 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, Alib . 
mission of returny, payment of insurance premia , transfer of 

जन्य अनुज्ञेय हैं ; 
accounts , payment of inspection charges etc . shall he borne 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
by the employer . 

( 26 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमसे उपावस 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

अनुसूची में विगिदिन्ट पातों के अचीद रहते हए , क्त स्थापन को सीन वर्ष 
Scheme as approved by the Central Government and as and को अवधि के लिए उक्त स्कीम के गभी उपबंधों के प्रवर्तन से कट बेसी 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employecs. 
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___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए फिसो व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छुट न दी गई हैसी तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायनों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य को मत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों / 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय नत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ एम- 35014/ 28/ 85-एस एस- 4] 


अनमत्री 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , हरियाणा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की । 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के ब्रा ( फ ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करें । 

3. मामुहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का अंगरण , निरीशग प्रभारों ज. संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक बार किया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीन मरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक धीमा स्कीम 
के नियमों की एफ प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस 
मंशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
मातों का अनुवाद , संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कमचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्रान किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहने 
ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो नियोजक , 
मामूहिल बीमा स्कीम के मवस्य के गप में उसको नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसको बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
नारेगा । 


S. O . 907. - - Whercas Messrs, Amceleep Machine Tools 
( Private ) Limited , 14 / 7 , Mathura Road , Faridabad ( PN / 1264 ) 
(hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
applied for exemption under sub - section (2A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


And whereas, the Central Goverument is satisfed that the 
employees of the said establishment are , without making 
Any separate contribution or payinent of premium , in cn 
joyment of benefits under the Group Insurunce Scheme of 
the life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as 
the said Scheme); 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hçreto , 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the operation or all the provisions of the said 
Scheme for a period of tbree years. 

SCHEDULE 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताये 
आते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्फीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से बुशि की आने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हों , जो उमत स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Haryana and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection as the Central Government may direct 
from time to time. 


7. सामूहिक मीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ माम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के मराबर रकम का संवाय 
करेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, dire t under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the clcsc of every month. 

3. All expenscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shalı display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof in the language of the majority of the employees , 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन प्रवेशिक 
अविष्य निधि आयुक्त , हरियाणा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किस, मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

परमे की मंापना हो , वहां प्रादेशिक :विष्य निधि आयुक्त अपना 
अनमोधन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्न अवमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवशा, स्थापन के पाचागे, शरसीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपमा 
पका है चीन नहीं रह जज है या उप स्कीम के अवीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायवे किसी नीति से कम हो जाते हैं , तो यह रह की 
भा सकती है । 
____ 10. यदि किमो कारणयश, नियातेक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो हारसोय जीवन बीमा निगम निगत करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
असफल रहता है , और पानिमी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablighment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pęce 
ssary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployecs under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourablc to 
the employees than the benefits Admissible under the said 
Scheme. 


. करे । 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

17 की उपधारा ( 3क ) के सर (म ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट 
Take Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be lesy than the amount that would 
be payable bad employee been covorcd under the said Scheme, 
the employer shall pay the differçace to the legal heir /bominee 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं 
of the employee as compensation . 

का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा प्रीमियम 
8. No amendment of the provisions of the Group Insurance का मंदाय लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रनारों संदाय पादि भी है , 
Scheme, shal bo made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Coromissioner , Haryana and where 

होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employece , the Regional Provident Fund Commissioner ____ 4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक मीमा स्कीम 
shall before giving his approval, give a yeasonable opportunity 

के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब 
to the employees to explain their point of view . 

उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
9 . Where , for any reason , the employees of the said esta 

मुख्य बातों का अनुवाद संस्थान के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India , as already 

5 . यदि कोई मर्मचारी जो कर्मचारी विष्य निधि का या उक्त 
adopted by the said establishment, or the trencfits to the em 
ployees undor this Scheme are reduced in any manner , the अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
exemption shall be liable to be cancelled , 

पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the सामूहित बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त पर्ज करेगा 
premium etc . within the due dite , as fixed by the Life Insu 

और उमझी बावत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

संदन करेगा । 
the exemption is liable to be cancelled . 
11. In case of default , if any made by the employer in 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
payment of premium and responsibility for payment of 19311 

बनाये जाते है तो नियोजक मामहिफ बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under tho said Schetne को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 

जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामष्टिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
12 . Upon the death of the members covered under the वन फायदों में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्फीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomineo /Legal 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
heirs of the deceased member entitled for it and in any casc 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम से कम है तो 
within one month from thọ receipt of claim complete in all 
respects ". 

कर्मचारी को उम दशा में मंदेय होगी. अब वह उक्त स्कीम के अधीन 
[ No . S. 35014(28) / 85- SS -IV] 

होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशित को प्रतिकर के 

कप मे दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रफम का संवाय करेगा । 
का . आ . 908: – मैसर्म एलटेक्म मृपर कास्टिंगम लिमिटेड, पेरियमायकन 

___ , मामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
पलयम , कोयम्बटूर 641020 ( टी . एम/ 10338 ) ( जिसे इसमें इसके 

विष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के मिना मही किया 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे हममें इसके पश्चात् 

पटने की सं . विना हो वहीं प्रादेशिक भमिष्य निधि पायुक्त प्रपना 
उपस अधिनियम कटा गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन 

अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

युक्तियुक्त मधमर देगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

9 . यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , रतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी , किमी पृथक िदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहित बीमा स्कीम के अधीम जीवन 

है प्रधीन नहीं रह जाते है, या उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
मीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रखद 
फयदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महब बीमा 

की जा सकती है । 
स्कीम , 1976 (निमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं ; 

___ 10. यदि किसी कारणवश , मियोजक उम नियत सारीष के भीतर 

जो नारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने 
अन : केन्द्रीय सरकार , उषा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा में अमफल रहता है, और पालिमी को व्ययगत हो जाने दिया जाता 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपापच अनसूची 

है तो छुट खद की जा सकती है । 
में विनिर्दिष्ट मतों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 

____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय किए गए किसी व्यतिक्रम 
अवधि के लिए नपान स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्मन से छट देती है । 

की क्ष्णा में , उन मूल मदम्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों 
अनुसूची 

फो जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , 

बीमा फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1 . उस स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिजः विष्य निधि 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इम म्फोम के अधीन पाने 
प्रायक्त तमिलनाडु को हेमो विवरणिया भेगा और ऐसे मेला रम्नेगा 
तथा निरीक्षण के लिए अंगी मुविधाएं प्रदान करेगा जो मन्द्रीय 

याने किमी सदस्य को मुत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक 

बारिमों को श्रीमाक्त रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक वशा में 
मलार, समय समय पर निर्दिष्ट करें। 

भारतीय ओवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
? नियोजन में निरीक्षण प्रनारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 15 दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
दिन के भीतर मदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धार 

[ सं . 35014/ 29/ 85 - एसएस - 4 ] 
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PART II - SEC . 3( ii )] 


S . O . 908 . - Whereas Messrs . Eltex Super Castings Limited , 
Periyanaichenpalayanm , Coimbatore- 641020 (TN / 10338 )( ( here 
inafter referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub-sertion (2A ) of Section 17 of the Em 
ployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; 


adunted by the said establisbunent, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whicie , for apy reason , the employer fails to pay the 
prcinium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxcmption is liable to be cuncelled . 


And whereas the Central Government is satisfied that the cni 
ployees of the said establishinent are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group InsuraDco Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
ranoc which are more favourable to such employecs than thç 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked In 
surance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Schome); 


11 . In case of default. if any made by tbe employer in 
payment of premium and responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


Now , Therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the SCHEDULE annexed 
hereto , the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a period of three years . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme thc Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt pavment of the slim Assured to the nomince /Legal 
heurs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

[ No. S. 35014( 29) / 85 -SS -IV] 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Tamil Nadu od maintain such accounts and provide 
such fecilities for ingnection as the Central Goversment may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charves as the 
Central Governmont may , from time to time. direct under 
clause ( a ) of suh -section ( 1 ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Shemar , including maintenance of accounts 
submission of returns, navment or insurance premia transfer 
of arcounts . Davment of inspection charges etc, shall he borne 
hv the employer. 

4 . The employer shall disnlay on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amendert, alongwith a translation of the sallent features 
thereof , in the language of the majority of the employees . 


का . मा . 909: - मैसम पोलिओलेफिनज एंडस्ट्रीज लिमिटेड मफतलाल 
मेन्टर नारीमन प्वाइंट बम्बई - 40002 ] ( एमएच - 1776.1 ) सपा पोलीगर 
डिवीजन थाने बेलापुर रोड, पोना. धनमोनी, थाने 400701 ( एमएच .) 
7780 ) स्थित कारखाने में (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
बड़ा गया है ) अपने मुख्य स्थापना कर्मचारी : विष्य निधि और 
पकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 151 ) भिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्न अधिनियम , कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन लिया है । 

और केन्द्रीय मरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्गपारी किमी पृशक मिाग या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
तीय जीवन बीमा निगम की मामूहिया बीमा नीम के ग्रीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए, ये 
फायदे इन फायदों से अधिष अन कल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद बीमा 
कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त म्कोम कहा गया है ) के 
शमीन उन्हें अनज्ञेय हैं ; 
___ केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 26 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हए और इमफे उपावन 
अनुमची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन और उसके 
कारखाने को तीन वर्ष की अवधि के नि उमरा स्कीम के सभी उपबंधों 
के प्रर्थतन से छूट देती है । 


5 . Whereas an employce , who is alrerdv a memher of the 
Employees Provident Fint or the Providen * Fund of an 
establishment exempted whiler the sai: Act , is employed in 
his estrhlishment, the employer shall inimediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
noressary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer slall arrange to cohance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employeez inder 
the said Scheme are cnhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme asc more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


अनुसूनी . 
. उक्त स्थापन के संबंध में निमोणक प्रादेशिक : विष्य निधि आयोग 
बम्बई को ऐसी विवरणियां भेजगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered unster the 
said Scheme, the employer shall pay the differed to the 
legal heir /nomince of the employee as compensation, 


2. नियोजक ऐसे निर. क्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के अंतर संदाय करेगा जो केन्द्र य मरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 क उपधारा 37 के मंड ( क ) के अध न समय समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


8 , No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior anproval of the 
Regional Provident l’und Commissioner , Tamil Nadu an ! 
where any amendment is likely to Hffect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commingjoner 
shall before giving his approval, give a reasonable parti 
nity to the employees to explain their point of vient 


3 मामूहिया म. मा र्फ म के प्रशासन मे , जिसके अंतर्गत लेखाम्रो का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 4 मा प्रमियम का संहाय , 
लेखामों का अंतग्ण, निरंक्षण प्रभारों संदाग प्रादि भी शामिल है , होने 
वाले सभी घ्ययों का वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where , for any reason , the employecs of the soid estah . 
Jishment do not remain covered under the Gyoup Insurans 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 


4. नियोजन , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदिन मामूहित जीमा स्र्कम 
के नियमों की एफ प्रप्ति और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए, तब 
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And whercas, the Central Government is satisfied ibat the 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसका 

employees of the said establishment arc , without marking 
मुख्य बातों का अनुपाय स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

any separate contribution or payment of premiuhi, in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि वा या Lile Insurance Corporation Of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such cmployees than 
उमत अधिनियम के अर्ध न छूट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि 

the benefits admissible urder the Employecs Deposit Linked 
फा पहले हा रावस्य है , उसले स्थापना में नियोजित किया आमा है, तो Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
नियोजन , सामूहिक ब . मा स्क . म के सदस्य के स्प में उसका नाम तुरन्स 

Scheme ); 
वर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रमियम भारताप जपन मा 

Nuly , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
निगम को मंदा करंगा । 

section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specificd in the Schedule unncxed beieto , the 

Central Government hereby ex copig the said establishment 
___ . यदि उपत रकम के अध न वार्मणारियों को उपलब्ध फायदे वहाए 

and its factory from the operntion of all the provisions of 
जाते हैं तो नियोजक मामूहिषः ब मा क म के मर्धन कर्मचारियों को the suid Schene for a period of three years. 
उपलब्ध फायदो में गमुचित रूप से बुद्धि है; जाने के . व्यवस्था करेगा 

SCHEDULE 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक व मा स्क म के अध न उगनन्ध 

1. The employer ia relation to the said establishment shall 
फायये उन फायदों से अधिक अनुकूल हों तो उघस रक म के अर्ध न अनुज्ञेय 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Bombay, 1: aintain such accounts and provide such 

facilities for inspection , as the Central Government may direct 
7 मामूहिक बं मा एफस मे निम बात के होते हुप में , यदि किस from time to time . 
कर्मचार . क. मृत्यु पर म सक्षम के अध न संदेय रकम उभ रपम से कम 

2 . The employer shall rey such inspection charges 4 : the 
है जो कर्मचार को उस दणा में सक्ष्य होता जब वह उक्त रर्फ ग के धन Central Government nay , froin time to time, direct under 

clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act, 
होता , तो नियोक कर्मचार के विविध वाधिक / नाम निर्देशिता को प्रतिकर 

within 15 days from the close of cvery month . 
के रूप में दोनों रूमों के असर के बराबर रकम या संदाय करेगा । 

3 . All expenscs involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
8. मामूहिक व मा रक म क उपबंधों में कोई भ, संशोधन, प्रादेशिक 

submission of returns , payment of insurance plemla , transfer 
भविष्य निधि आयुक्न , बम्बई के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borite 

hy the employer . 
और जहां किसा सशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
# . सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 4. The employer shall display on the Notice Board of the 
देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme is approved by the Central Government and , as and 
अवसर देगा । 

when amended , alongwitha a translation of the salient features 

thereof, in the language of the majority of the employees. 
9. यदि किम कारणवश , स्थापन के कर्मचार , भारतीय जवन द्रमा 

5. Whercas an employce, who is already a member of the 
निगम के उस मामरिक ब मा क म के , जिसे स्थापन पहले अपना नका Einplovecs Provident Fund or the Provident Fund o " an 

establishment excmpted under the said Act, in employed in 
है अर्धन नहीं रह जाते है, या उग मक म के अधं न कर्मचारियों को प्राप्त 

his establishment, the employer shall immediately cnrol bim 
होने याने फायदे यिाम र ति से कम हो जाने है, तो यह ६ फ . जा 

its a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
सकती है । 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 

poration of India . 
10. यदि पिम कारणवश , निगोजक्र उस नियत तार मंतर , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
जो भारतं य ज वन व मा निगम नियत करे, प्रमियम का मदाय परम में zvailable to the employees linder the Group Insuranca 

Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
असफल रहता है. और पालिसा का श्ययगत हो जाने दिया आता है तो 

Joyecs under the said Scheme are enhanced , 60 tbai tha 
छूट रद की जा सकता है । 

hcoefits available under the Group Insurance Scheme are 

more favourable to the employecs than the benefits admin 
11. नियोगकः आरा प्रीमियम के मंदाय में कि ! गए फिर्म । व्यक्तिक्रम sible under the said Scheme. 
का कणा में . उन गृप्त सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिप वारिभों को 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
जा यदि यह छूट न ६ गई होत . तो उक्त स्फ . म के अंतर्गत होते , मा ance Scheme, if on the death of an employee the amount 

pavable under this scheme be less than the amount that 
पायदों मे मवाय का उत्तग्या विश्व मिगोणपः पर होगा । 

would be payable bad employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the Legal 
. 12. उमा स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्थ, म के प्रधं न भाने 

heir / nominęc of the employee as compensation , 
वान किम . सदस्य को मृत्यु होने पर उनः सदार नाम निर्देशितियों 

& No amendinent of the provisiong of the Group Insur 
मिधिक बारिमा को म : माकूत रकम का संदाय तत्परता में और प्रत्येगा क्या ance Scheme , shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Bombay and 
म भारतीय अ.वन 4 मा निगम से बंगात रकम प्राप्त होने के सात दिन 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
फै भ. सर मुनिश्चित करेगा । 

of the employees, tbe Regional Provident Fund Commis 

sioner shall before giving his approval give a reasonable 
पग - 350 1 4/ 30, 85--- मग- 4] opportunity to the employees to explain their point of view , 

9 . Where, for any icason , the employceg of the said estab . 

I shment do not remain covered under the Group Insurance 
S .O . 909 , - Whercas Messrs. Polyolefiis Industries I imittad , 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Mafat Lal Centre, Nariman Point, Bombay - 400021 (MH / 

adarted by the said establishment. or the henefits 10 the 
7764 ) ( hereinafter referred to as the said establisbarent) 

emplovces under this Scheme are reduced in any manner, 
have applied for exemption under sub section (2A ) of Section 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
17 of the Emplovees Provident Funds & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to ३५ 

10. Where , for Any reason, the employer fails to nav the 
the said Act ) in respect of its ingin ostalishment ay also the premium etc within the due date , as fixed by the Tife Tharis 
Factory ( Polyaler Divislan) . at Thane Belapur Road. P . N ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . 
Ghanso}} Thane- 400701 ( MH / 7780) 

the excmption is liable to he cancelled . 
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11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aseur 
ance benefits to the nominecs or the legal beirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
loyer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum aggured to the nominee / Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respecte . 

[ No. S . 35014( 30) /85-SS-IV ] 


___ का , प्रा . 910 .--- मैमर्स इन्दौर. मसाथ मार्किट , को - आपरेटिव 
बैंक लि ., 95, सेखावत माफिट, ( एम , टी . क्लाथ मार्किट ) इन्दौर 
( एम पो / 31 38, (लिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 10 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधोम छूट दिए जाने के लिए मावेदन 
किया है । 

भोर फेब्रोम सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसो पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना है , 
भारतीय जीवन बीमा नियम की सामूहिक मास्कीम के प्रधान जीवन 
मीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक मनुकाल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहमय बीमा काम , 
1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
मनुशेष हैं । 

अतः केन्द्रीय मरकार, उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्टं शतों के अधीन रहते हुए, उक्स स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
जाते हैं तो नियोजक मामूहिक मोमा स्कोम के मधंन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में ममुनिस रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के प्रधान 
अनुज्ञेय है । 
___ 7. सामूहिक कमा स्कम में किसी बात के होते हुए भं , यदि किर्म 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कम के प्रर्धन संदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचार को उस वणा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो नियोजक कर्मचारी के विविध वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर. 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर में बराबर रकम का संदाय करेगा । 
____ 8. मामूहिक मामा स्फोम के उपबंधो मे कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , मध्य प्रवेश के पूर्ष अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किमः संशोधम से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाष पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रघमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय ज. पन योमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधान नहीं रह जाते हैं, या उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसा ति से कम हो जाते है, तो वह रद्द की जा 
मकता है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजफ उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द का जा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
को दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिसियों या विधिक बारिसों को 
जो यदि यह छूट न पी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान माने 
बाले किसा सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्देशितियों 
विधिक यारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक प्रणा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर मुनिश्चित करेगा । 


अनुसूची 


[ सं . एस- 33014/ 31/ 85 - -एसएस- 4] 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुमत, मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा पोर ऐसे लेखा रखेगा 
ता निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केनीय सरकार , 
समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
___ 2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( क ) के वंड ( क ) के अधीम ममय समय पर 
निविष्ट करे । 

3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत खामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का वाय , 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाम मावि भी है , होने वाले 
सभी स्पयों का वहन नियोजक बारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति प्रौर जब कमो उनमें संशोधन किया जाए , तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उनकी 
मुख्य बातों का अनुवाद, संस्पान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सबस्म है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा 
मौर उसकी मामत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


S . O . 910. --- Whereas Messrs. Indore Cloth Market Co 
Operative Bank Limited , 95, Sckhawat Market (M . T . Cloth 
Market) Indore (MP / 3138 ) (hereinafter referred to as the 
said establishment ) have applied for exemption under sub 
section 12A) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisiony Act, 1952 ( 19 of 1952), ( here 
inafter referred to as the said Act ); 

And whercas , the Central Government is satisfied that tho 
employecs of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the pature of Life Insur 
ance which are more fiivourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employoes Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Schemo) : 


Now , thereforo , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for period of three years, 
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SCHEDULE 
1. T ho eniployer in relation 10 the said establisément shall 

का . आ . 911 . - - मैमर्म अगवली क्षेत्रीय प्रामीण बैंक माल मंदिर 
submit such returns to the Regional Provident Fund com 

कालोनी, मान टाउम , सवाई माधोपुर राजस्थान ( आर. . जे .13812 ) 
mussioner, Madhya Prudesh and Alaintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन महा गया है ) ने कमचारी भविष्य 
cat may direct from time to vine. 

निधि और प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
2 . The employer shall pay sush inspection charges as the 

इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
Cerral Goverument may, trom time to time, direct under धारा ( 20 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Walise ( u ) ut sub -section (3A ) oť section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
3 . All expenses involved in the administration of the Group कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही 
Insurance Scheme , including maintenance ol accounto , sub भारतीय जीवन बीमा नियम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
mission of returns, payment of insurance premia , transler 
ol accounts, payment of inspection charges etc. shall be 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे फमचारियों के लिए ये फामवे 
VOLc wy be cmployer . 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महश्य बीमा स्कीम 
4 . The cmployer shali display on ibc Notice board of the 

1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
catablishment, a copy of the rules of the Group lusurance अनुशेय हैं । 
Scheme us approved by ihe Central Government and 28 uud 
wea amended, alongwith a translation of the salient leatures 

असः केन्द्रीय सरकार, उा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
nicof , in the language of the majority of the employees . 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
5 . Whereas an employee , who is already a mecuber of the 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापम को तीन 
1..... RUCcs Provident Fund or the Provident Fund of all वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 
establ. sament exempted under the said Act , is employed in 
his cstablishment, the employer shall inimicdiately enrol bim 

देती है । 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to thy Life Insurance Cor 
poration of India . 

अनुसूची 
. . . mahit 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रावेसिया भविष्य निधि आयुक्त, 
6 . The cmployer sal arrange to enhanco the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme राजस्थान को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
appropriately , if the benetits available to the employees 

के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर 
under the said Schetne are enhancet, so that the benchts 
available under the Group Ingurance Scheme are more favour 

निविष्ट करें । 
ablo to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों फा प्रत्येक माम की समाप्ति के 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उपस अधिनियम की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inyur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर 
payable under this schemo be less than the amount that 

निर्दिष्ट करे । 
would be payable bad employee been covered under the said 
Scheme, tho employer shall pay the difference to the legal 

3. मामूहिक मोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अतर्गम लेखाओं का 
hoir / nominee of the employce as compensation . 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , 
8 . No ameudarcnt of the provisions of the Group Insurance लेखाओं का अंतरण, मिरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 

सभी व्यों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely tho inte : cst 

___ नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम 
of the cmployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu के नियमों की एक प्रसि और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस 
nity to the employecs to explain their point of view . 

संशोधन की प्रति तथा फर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
9 . Where , for any reason , the employees of the said estab बानों का अनुवाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रणित करेगा । 
lishment do not remain cuvereil under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5. यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उमप्त 
adopted by the said establishineat, or the benefits to the 

अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
¢mployeon under this Scheme are reducod in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक 

मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
10 . Where. for any reason, the employer fails to pay the 
promum etc, within the due date , as fixed by the Life Insur 

और उसकी बाधत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , संवत्त करेगा । 
the exemption is liable to be cancelled 

6. यदि उपश स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे भवाए 
11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of Aşşur जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम कर्मचारियों को 
ance benefits to the rominees or the legal heirs of deceased 

उपलब्ध फायदों में समुचित म्प से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
members who would have been covered under the said Scheme 
hut for grant of this cxemption , shall be that of the employer . 

जिमसे कि कर्ममारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलम्ध 

फायदे उन फायदो गे अधिक अन कल हां , जो उक्त स्कीम के अधोन 
12 . Upon tho donih of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure अनुज्ञेय हैं । 
prompt payment of the sum assured to the nomince ) Legal 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
cage within onc month from the receipt of claim complete मर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
in all respects. 

है ओ कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती , बम वह उक्त स्कीम के 
[ No. S. 35014( 31 ) /85- SS - IVJ 
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3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintenance of uccount 
submission of returns, payment of insurance prçmia transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall displuy on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Gioup Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and us and 
when amended , along with a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के बिधिक वारिस/नाम निर्दमिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रखामों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 
__ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और 
जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकुन प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो, वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर 
देगा । 

9. यदि किसी कारणघश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीयन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम में , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा 
सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत सारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करने में . 
असफल रहता है , और पालिसी को ध्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट ए की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाथ में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा मे, उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिप्तियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न वी गई होती तो उमत स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य का मुत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रयःम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बोमाकृत रकम प्राप्त होन के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[स . एस - 35014/ 32/ 85 -एसएस- 4 ) 


5. Whereas an employee , who is already a meinber of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under th , said Act, is emplyocd in 
his establishment, the eroployer shall immcdiately enro ] hini 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the life insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Schemo 
appropriately, if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employecs than the benchita admissible under the said 
Scheme . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the differcnce to the legal heir nominee 
of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provision of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest. of the employces, the Regional Provident Fund 
Comissioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportiunity to the employees to explain their point of view . 

9. Where, for any reason , the employees to the said 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the ad establishmont , or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner 
Thc exemption shall bc liable to be cancelled . 


3 .U . 911. . .Whereas Mcsst s, Alavali Kshetriya Gramin 
Bank , Bal Mandir Colony Man Town, Sawaimadhopur , 
Rajasthan ( RJ / 3812) ( hereinafter referred to as the said estab 
lishiment ) have applied for exemption under sub - section ( 24 ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( herciuafter 
referred to as the said Act ); 


__ 10. Where, for any reason, the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


And Whereas , the Central Government is gulisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insuranco Scheme of ibe Lifc 
Insurance Corporation of India in the naturc of Life 
Insurance which are more favourable to such cmployees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said . 
Scheme); 


11. In case of defaull, if any made by the employer in 
payment of premiun and responsthility for payment or asgu 
tance benefits to the woninces of the legal heirs of deceased 
memhers who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


Now , Therefore , in excrcise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
thic Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provision of the said Scheme 
for a period of three years. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corroration of India shall cnsure 
prompt payment of the suit assured to the noir inee /Legal 
heirs of the deceased member cntitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in 811 
respects. . . 

INo. S 35014( 12 ) / 55- SS -IVJ 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
kubmit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Rajasthan and inaintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


का . आ 912 .. --- मर्स अनप इंजीनियरिंग नि . . पोष्ट बापस नं . 
1164, अहमदाबाद 380002, ( जी जे 1912) , (जिसे हममें इसके 
पश्चात् उक्न म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उमत अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 22 ) 
के अधीम छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; . . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time . direct under 
clause (n ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपस स्थापनके . 
कर्मचारी, किसी पृथक - अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिमा ही , 


- - - 


- 


- 
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भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कोम पो अवीन जीवन 

५. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारा, भारत य ज या ईमः 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे निगम कः म सामूहिक ई मा स्क . म फे , जिमे स्थापन पहले अपना चुका 
उग फायटों में अधिक अनकल हैं जो मार्गचारी निभेप महबद्ध बीमा म्कीम है, अधन नही रह जाते हैं, या उस स्कीम के अधन कमचारियों को प्राप्त 
1976 (जिसे इसके पश्नात् उक्त भीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाने है, तो यह रह की जा 
अनुज्ञेय हैं ; 

सफता है । . 
___ अन: केन्द्रीय मरकार, उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत साख के भीतर , 
( 24 ) दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध जो भारतीय जीवन ब मा निगम नियत फरे , प्रमियम का संदाय करने 
अनसूची में विनिर्दिष्ट गर्ता के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन में असफल रहता है, और पालिमा को व्यपगत हो जाने दिया जाता है 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
देसी है । 

11. नियोजक द्वारा प्रमियम के संदाय में किए गए किसा व्यतिक्रम 
अनुसूची 

की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिफ वारिमों को 

जो यदि यह छूट न दी गई होतः तो उक्त स्कम के अंतर्गत होते , मा 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
गुजरात को ऐगी विवणियां भेजेगा और ऐसे नेग्या रोगा तथा निरीक्षण 
के लिए रोमी गविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय - समय पर 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियामक , इस स्क . म के अर्घन 
निर्दिष्ट करें । 

आने वाले किसी सदस्य को मत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 

विधिक पारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
___ 2. नियोजन , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 

दशा में भारतं य म. पन योमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उकस अधिनियम की 

दिन के भीतर सुर्नाि पचत करेगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

[ सं . एस - 35014/ 33/ 85 - एस एस- 4 ] 
3. मागृष्टिक थीमा स्कीम के प्रशासन में , गिम के अंतर्गत गेखाओं का 

S . O . 912 . - - Whereas Messis , The Anup Enginecring Limited , 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय P. B. No . 1164, Ahmedabad -380002 ( GJI1912 ) ( hereinafter 

relerred to as the said establishment) have applicd for cxen 
निम्बाओं का अंतरण, निरंक्षण प्रभागे का मंत्राय आदि भी है , होने वाले 

ption under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees 
मभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

Provident Funds und Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

of 1952 ) (hereinafter referred 10 us the said Act); 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीत गरमार बाग अनुमोदित माहिक जीमा रकीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए , तय And whereas, the Central Government is satisfied that the 

mployees of the said cstablishinent are , without making any 
जरा मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उमकी 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
मुम्य नामों का अनयाद, संस्थान के सूचना पट्ट पर प्रणित करेगा । of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त which are more favourable to such employees than the bene 

fits admissiblo under the Employees Deposit Linked Insu 
अधिनियम के नवीन फूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि फा पहले 

rance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
ही मरम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , Scheme ); 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
और उसकी बायन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

section (2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
संपत्त करेगा । 

conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 

from thọ Operation of all the provisions of the said Scheme 
6. यदि उमन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 

for a period of three years. 
जाते है तो नियोजक गामूहिक दीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

SCHEDULE 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिनः वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन suubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
अनुज्ञेय हैं । 

missioner , Gujarat and maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection Ag the Central Government may 
___ 7. मामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी direct from time to time. 
कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
है जो कर्मचारी को उम यशा में सदेय होती , जब वह उन स्कीम के Central Government may , from time to time, direct urder 
अधीन होना ती नियोजयः कर्मचारी के विविध वारिम नाम निर्देशिती को 

clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month . 
प्रतिकार के कप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर वाम का संवाय 
करेगा । 

3 . Al expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme. including malntenance of accounts , 
___ सामहिका बीया स्कीम थे उपबंधों में कोई भी मंशोधन , मादेशिक , 

submission of returas , payment of Insurance premia , trans 

fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
भविष्य निधि आयुक्त , गणरात में पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं भिगा भाएगा 

borne by the employer . 
और जहो फिमी मंशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
की मांभावना हो, यही प्रादेशिक भविष्य निधि आयरल इनामोदन 

establishment, a cory of the rule of the Group Insurance 
देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का अपित युक्त Scheme as approved by the Central Government and as and 

when amended , alongwith a translation of the salient featı 
अवगर देगा । 

res thereof , in the language of the majority of the employecs . 
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कं , विधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपमंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


5 . Wborças an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment excmpted m er thc gaid Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately eurol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insuruance Cor 
poration of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme Arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the guid 
Suheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
De payable had employee beer covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heit /nomince 
of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rence Scheme, shall be made without the prior approval of . 
the Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 


अनुमूत्री 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न , 
हरियाणा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निर. क्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार, ममय ममय पर 
निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजका, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम के . समाप्ति के 
. 15 दिन के भातर संवाय करेगा जो केन्द्रय सरकार, उक्त अधिनियम की 

धारा 17 को उपधाग ( 35 ) के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. मामू टिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत घेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रमियम का संवाय, 
लेखाओं का अनरण , मिर क्षण प्रभागे का संदाय आदि भः हैं. होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

9. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदत सामू हित 4. मा स्र्क म 
के नियमों के एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए, तब उस 
मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंन्श्या म . भाषा में उमड़ी मध्य 
बातों का अनुवाद, मम्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । . 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्ममार्ग। भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किसी स्थापन की भमिप्य निधि को पहले 
हा सदस्य है. उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो मियोजक 
मामूहिक बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में लसका नाम सुरन्त वर्ग करेगा 
और उसका बाबत आवश्यक प्रमियम भारतीय जवन छ मा निगम को 
संवत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अर्ध म कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बहाण 
जाते हैं तो नियोजक सामूहिक मा स्कीम के अधन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फाययों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने के व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा क म के अधन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त कं . म के अर्धन अन जेय 


9 . Where , for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Ingu 
radce Scbeme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
ianco Corporation of ladia , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of assu 
rance bencits to the noninces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this cxoption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Ingurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the eam assured to the nominee /Legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

[ No. S. 35014( 33 ) / 85 - SS - IVI 


7. मामूहिक मा स्कीम में किस बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी को मत्यु पर इस काम के अर्ध. न संदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में गंदेय होत , अब वह उक्त स्कम के 
अधं न होता तो नियोजक मर्मधार के विधिक वारिम /नाम निर्देशित। को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संपाय 
करेगा । 


का . आ . 913 -- - मेसर्स गोदावरी ट्रेडिंग कम्पनी प्रा० लि० 
नारायणगढ़ रोड, अम्बाला मोटी, ( पो एन/ 3999 ) (जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1982 का 19 ) (जिसे हममें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के 
अर्धन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्र य सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारं , किम । पथक अभिदाय या प्रेमियम का संवाय झिाए बिना है। 
भारतं य ज वन ब मा निगम कं . मामूहिक व मा र्फम के अधन जवन 
ब . मा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों मे अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बमा कम, 
1976 ( जिसे इसके पश्चात उक्त स्क . म कहा गया है ) के * धम उन्हें 
अनुज्ञेय है । 

अतः केन्द्र य मरकार , उपम अधिनियम की धारा 17 # उपधारा 
( क ) हरा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हममे उपामद 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट यों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन कोर्स न घर्ष 


____ 8. मामूहिमा श्रीमा स्कम के उपबंधों में कोई भं संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , हरियाणा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और अहाँ किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने के . संभावना हो , वा प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अपना 
अनुमोदन देने मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युमिनयुक्न अवसर देगा । 
____ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारः, भारत य ज. वन ई. मा 
निगम क उम सामूहिक बमा स्कोम के , जिसे स्थापन पहले अपना बुवा 
है मध न नहीं रह जाते है, या उम क म के अधन याम बानियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किम; ति में कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा 
मकता है । 


10. यदि किम कारणथश , नियोजक उम नियन बार ख के भ नर जो 
भारत य ज बन ब मा निगम नियन करे, प्रमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है , और पानिम को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो . 
छूट रह का जा सकता है । 


- - 
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____ 11. नियोजक द्वारा प्रमियम के संदाय में किए गए किसी थ्यतिग्रम 7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employco the amount 
कः दशा मे , उन भूत सदस्यों के नाम निर्देशिनिया या विधिक वालों को 

payable under this schone bc less than the amount that would 
जो यदि यह छूट न दी गई हात ला उक्त स्कीम के अंतर्गत हाने, ब मा be payable had employve boca covered under the said Schemc. 
फायदों के संदाय फा उसरदायित्व नियांजक पर होगा । 

the employer shall pay the difference to the legal heir / 

nominee of the employee as coinpensation . 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्क म के अधीन आने 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
वाले किसी सदस्य का मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निदाशनिया ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
विधिक वारिसों को ब. माकृत रकम का सवाय सत्परता से और प्रत्येक वया 

the Regional Provident Fund Commissioner , Haryana and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
में भारत . य जावन मामा निगम से व माकुम रकम प्राप्त होने के सात 

of thc employecs, the Regional Provident Fund Commis . 
दिन के भातर सुनिश्चित करेगा । 

sionce shall befor giving his approval, give a reasonable 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
[सं . एस - 3501 4/ 34/ 8 5-एस एम-4 ] 

9 . Wherc , for any reason , the eniployces uf the said estab 
S . 0 . 913. - - Whereas Messr s Godawari Trading Company lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Private Limited . Narangarh Kval, Atala City , ( PN / 3999) Schemc of the Life Insurance Corporation of India as already 
(hereinafter referred to as said “ stablishment ; have applied 

adopted by the said establishment , or the bencfits to the cm 
for exemption under sab -section ( 2A) of Section 17 of the ployces under this Scheme are reduced in any manner, the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions exemption shall be liable to be cancelled . 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said 
Act); 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due dote , as fixed by the Life Insu 
And , whereas, the Central Government is satisfied that the rance Corporation of Indin . and the policy is alowed to lapse , 
employees of the said establishment are , without making any 12 exemption is liable to be cancelled . 
soparate contribution or payment of premiun , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lite 

____ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

paymont of premium and responsibility for payment or assu 
ranco which are more favourable to such employecs inan the 

rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

members who would have been covered under the said Scheme 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter roferred to us the said 

but for grant of this cxemption , shall be that of the employer . 
Scheme); 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
soction (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 

Schemo the Life Insurance Corporation of India ghall ensuro 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the Cen 

prompt payment of the sum assured to the nominec /Legal 

heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
tral Government hereby exempts the said establishment from 
the operation of all the provisions of the said Schenc 101 k 

within one month from the receipt of claim complete in all 

respects " . 
period of three years. 

[ No . S. 35014( 34) / 85- SS -IV] 
SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Piodivent Fund Com 

missioner , Haryana and maintain such accounts and provido 
such facilities for inspection as the Central Government may 
diroot from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance accounts , submission 
of returns , payment of insurance premia , transfer of accounts, 
payment of inspection charges etc, shall be borne by the 
employer . 


___ का० प्रा० 914 : --- मैसर्स इन्दौर क्लाथ मार्किट हास्पीटल एम . 
प्रो . जी . लाइनस धार रोड, इन्दोर ( एमगी - 3026 ) ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् 
उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
प्रधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीव है 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे . उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीम उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबस 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट मतो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से 
छूट देती है । 

अनुसूची 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Saheme as approved by the Central Goveromear and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment exempted under the said Act , is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay nectasary 
premium in respect of tim :o the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employses under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availablo to the employees under 
the said Scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

1566 GI/84-- 15 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमत, 
मध्य प्रदेश को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए भी सुविधाएं प्रधान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 


1054 THE GAZETTE OFINDIA : MARCH 2, 1985/ PHALGUNA 11 , 1906 

[ PART II -- -SEC. 3( ii )] 

----- -- - - - -- - -- - - - -- - -- - - ---- ---- - - ---- - - - - --- - - 
. . . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की मे भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 

दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
निर्दिष्ट करे । : . 

[स . एस - 35014/ 35 / 85 - एस . एस- 4] 
3. मामूहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं का 

S . O . 914 . - Whereas Messrs. Shri Indore Cloth Market Hos 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का मंदाय , pital M . O . G . Lines, Dhar Road , Indore (MP / 3026 ; (herein 
लेखाओं का अत्तरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी 

after referred to as tte sud establishment, have applied for 

exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the Emp 
व्ययों का वहन नियोजया द्वारा किया जाएगा । 

loyees Provident Funds and Miscellaneous I lovisions Act , 

1952 ( 19 of 1952 ) ( herinafter referred to as the said Act ); 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामुहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संगोधन किया जाए , तब 

And , whereas , the Central Government is satisfied that the 

employees of the sall establisament are , without making any 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उमकी sepurate contribution or payment vi premiim , in enjoyment 
मुख्य बातों का अनुवाद, सस्थान के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
____ 5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

ance which wire more favourable to such employees than 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का Insurance Scheme, 197ú ( hereinafter referred to as the said 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक , 

Scheme); 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Now , therefore , il exercise of the powers conferred by 
और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

sub -section (2A ) f section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संदन करेगा । 

the Central Governalent hereby exenipts the said establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

Scheme for a period of three years . 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

SCHEDULE 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिमने कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

1. The employer in relation to the said establishment sball 

submit such returns to the Regional Provident Fund Comi 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के missioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

provide such facilities for inspectior: as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 

2 . The employer shall pay such inspeciion charges as the 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से Central Government may , from time to time, direct under 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जव वह उक्त स्कीम के 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को 

within 15 days from the close of every month . 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme , including maintenance of accounts. sub 
संदाय करेगा । 

mission of returns, payrren . Of insurance premia , transfer of 

accounts, payment of inspection charges etc . shall be torne 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक by the employer . 
भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव establishment, a copy of th : rules of the Group Insurance 
पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनु 

Suheine as approved by the Centrai Government and as and 

when amended , alongwith a translation of the salient fea 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति tures therof, in the language of the majority of the employees. 
युक्त अवसर देगा । 

5 . Whereas an employee , who is alieady a memter of the 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act , is employed in 
निगम की इस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका his estabilshment, the einployer shall imrnediately cnrol him 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

as a member of ihe Grup Insurance Scheme and pay neces 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते है, तो यह रद्द की जा 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
सकती है । 

6 . The employer shall arrange to er: hance the benefits 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if ihe benefits available to the emp oyees under 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है , 

kinder the Group Insurance Schenie are more favourable 

to the employcez than the benefits adm ssible under the 
तो छूट रद्द की जा सकती है । 

said Scheme . 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 

7. Notwithstanding anything containzo in the Group Insur 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों को 

ance Scheme, if on tie death of an employee the amount 

payable under his scheme be less than the amount that would 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा be payable had employee been covered under the said Scheme, 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

the employer shall pay the difference to the legal heir / 

nominee of the employee as compensation . 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
बाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 

ance Scheme, shall be made withom the prior apfroval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh and 
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where any amendinent is likely to affect adversely the jote 
rest of the employees , the Regioral Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a icasonable 
opportunity to the employees 10 explain their point of view . 


9 . Where , for any ieason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covere !! under the Group Insurance 
Scheme of the Life insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to he cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium and responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / Legal 
heirs of the deceased meriter entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects ." 

INo. S. 35014(35) /85-SS-IV ] 


नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1985 
का . आ . 915.--- केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गय है 
कि तूतीकोरिन पत्तन न्यास, तूतीकोरिन को क्षेत्र कर्मशाला के कर्मचारी 
अन्यथा उन प्रसुविधाओं को प्राप्त कर रहे हैं जो सारतः कर्मचारी र. ज्य 
बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948 का 34 ) के अधीन उपबन्धित प्रसुविधाओं 
के, समान हैं ; 
____ अतः अब, केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 91 -क के साथ 
पठित धारा 90 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 1437 तारीख 
17 अप्रैल , 1984 के क्रम में कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श 
करने के पश्चात् उपर्युक्त कारखाने को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 
1 अक्तूबर, 1984 से 30 सितम्बर, 1985 तक की जिसमें यह तारीख 
भी सम्मिलित है अवधि के लिए छूट देती है । 

2. पूर्वोक्त छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् :-- . 
( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि को बाबत जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तनाम् था ( जिो 
इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि कहः गया है ) ऐसी विवरणियां 
ऐसे प्ररूप में और ऐसी विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उसे 

उक्त अवधि की बाबत देनी थी , 
( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 को उपधारा ( 1 ) 

के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या निगम का । 
इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी - - 
( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन उक्त अवधि की 

बाबत दी गई किसी विवरणी की विशिष्टियों को मत्या . 

पित करने के प्रयोजनार्थ, या 
( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि फमचार । 
. राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यथा 
अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख उक्त अवधि के लिए 


( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 

नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों कों जिसके प्रति 
फलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही है , 
नकद में और वस्तु रूप में पाने का हक हार बना हुआ है , 
• या नहीं, या 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उस अवधि के 

दौरान जब उक्त कारखाने के संबंध में उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध प्रवृत्त थे ऐसे किन्ही उपबन्धों का अनुपालन 

किया गया था या नहीं , 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा --- 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना कि वह रसे 

ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 

आवश्यक समझता है, या 
1 ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधीन किसी 

कारखाने, स्यापम, कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी 
उचित समय पर प्रवेश करना और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के संदाय 
से संबंधित ऐसे लेखा बहियां और अन्य दस्तावेज ऐसे निरीक्षक 
या अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत करें और उनकी परीक्षा 
करने दें . या उन्हें ऐसी , जानकारी दें जिसे वे आवश्यक समझते 
हैं , या 
प्रधान या अव्यवहित नियोजक को उसके अभिकर्ता या सेवक 
की. ऐसे किसी व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर में पाया जाए या ऐसे किसी व्यक्ति की 
जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास यह 
विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है ति कर्मचारी है परीक्षा 

करना ; 
( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गए 

किसी रजिस्टर, लेखाबही या अन्य दस्तावेज की नकल तैयार 
करना या उससे उद्धरण लेना । 

[ सख्या एस . -3801 4/ 21/ 84-एच . आई . ] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है 
क्योंकि छूट के लिए आवेदन देने से प्राप्त हुआ था । किन्तु यह प्रमाणित 
किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति के 
हिंत पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

New Delhi, the 19th February , 1985 
S . O . 915 . - Whereas the Central Government is satis 
fied that the employees of the Field Workshop of Tuticorin 
Port Trust, Tuticorin are otherwise in receipt of benefits 
substantially similar to the benefits provided under the 
Employees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 90 , read with section 91A of the said Act and in 
continuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No S . O . 1437 dated the 17th 
April , 1984 , the Central Government, after consultation 
with the Employees State Insurance Corporation , txereby 
exempts the above mentioned factory from the operation of 
the said Act for a period from 1st October, 1984 upto and in 
clusive of the 30th September, 1985 . 
__ 2. The above exemption is subject to the following condi 
tions, namely : - - 
( 1 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 
subject to the operation of the said Act ( hereinafter 
referred to as the said period ) , such returns in 
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PRE 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


2 पूर्वोक्त घट क गर्ने निम्नलिखित हैं , अर्थात् :- - 


guch form and containing such particulars as wero 
due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance ( General ) Regulations, 
19503 


(2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Actor 
othor official of the Corporation authorised in this 
behalf shall, for the purposes of -.-. 


( 1 ) उका कारखाने का नियो , उस मधि के बाबत जिसके दौरान 

उस कानगो पर उका धिनियम प्रवर्तमान था (मिने इसमें 
उसने पवार उमा अवधि कहा गया है ), ऐम विवरणिया , 

में प्ररूप में और ऐस. विणिष्टियों महित देगा जो नाम चार , 
राज्य ब मा ( माधारण ) विनियम , 195 ) के अधान उसे उपन 
अवधि का बाबत देनी थं ; 


( i ) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 
for the said period; or 


ascertaining whother registers and records were 
maintained as required by the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the 
Gald period; or 


( 2 ) निगम द्वारा अत अधिनियम क . भाग 15 को उपधारा ( 1 ) 

के भवन नियुक्त किया गया कोई निरक्षक , या निगम 
का , इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पवार - - 


( lil) ascertaining whother the employces continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granied under this 
notification; or 


( 1 ) धारा 4 । क उपधारा ( 1 ) के न , उक्त अवधि 

का बामत वा गई किस. विवरणा क विशिष्टियों को 
सत्यापित करने के प्रयोजनार्थ; या 


( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

said Act has been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to 
the said factory ; 


( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचार, राज्य 

बं मा ( नाधारण ) विनियम , 1950 वाग यथा 
उपेक्षिन रजिस्टर और अभिलेख , उक्त अवधि के लिए 
रखे गए थे या . नाहीं ; या 


be empowered to - - 


( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may consider 
necessary ; or 


( 3 ) यह अभिनिएहत करने के प्रयोजनार्य था पर्मचारी नियो 

अक द्वारा दिए र उन फायदो को , जिसके प्रतिफलस्वरूप 
इस अधिसूचना के अध न छूट दी जा रहा है, मकर में 
और वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुभा है, या 
नहीं; या 


(b ) enter any factory , establishment, office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable tino and require any 
person found incharge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts, books and other documents relating 
to the employment of persons and payment of 
wagey or to furnish to bim such information as he 
may consider necessary ; or 


( 4 ) यह अभिनिएपन करने के प्रयो गनार्थ कि उस अवधि 

के दौरान , जब उक्त कारमाने के संबंध उम्त अधि 
नियम के उपबन्ध प्रवन्त थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धो का 
अनुपालन किया गया था या नहीं ; 


( c ) examine the principal or immediate employer , is 

agent or xorvant or any person found in such fac 
tory , establishment, office or other premises or any 
person whom the said laspector or other official has 
Teasonable cause to believe to have been an employec ; 
or 


(d ) make copies of or tako extracts from any register, 

account book or other document maintained in 
such factory , establishment , office or other 
premises . 

[ N. S- 38014| 21| 84 - HI. ] 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए मभक्त होगा : - -- 
( क ) प्रधान पा अमहिम नियोजफ से अपेक्षा करना कि यह उसे 

मेगा जानकारी दे जिमें उपरोक्न निरक्षक या अन्य पदधा । 

नाव श्यता समझता है ; या 
( ख ) ऐसे प्रधान या अहित नियोजवा के अधिभोगाध न किस 

कारखाने, स्यापन , कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भः 
उचित समय पर प्रवेश करना और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा 
करना कि यह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरों के संदाय 
से संबधित से लेखा, बहिषां और अन्य वस्तायेज, ऐसे निरीक्षक 
या अन्य पदधार के ममक्ष प्रस्तुत करें और उनका परं क्षा 
फरने में, या उन्हें ऐगा पाानकारी दें जिसे वे आवश्यक समझते 
है ; या 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case , as the application for exemption was 
received late . However, it is certified that the grant of 
exemption with retrospective effect will not affect tho interest 
of anybody adversely . 


का . आ . 916 : केन्द्रीय सरकार , मर्मचारी राज्य बीमा अधि 
मियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धारा 91फ के साथ पठित धारा 
87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ , 1121 तारीख 14 मार्च, 1984 
के क्रम में मैसर्स साईकल कारपोरेशन आफ इण्डिया लिमिटेड , आसनमोल 
को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 1 जून , 1983 से 31 मई , 198 ! 
तक को अवधि के लिए जिसमें यह तारीख भी मम्मिलित है, छूट वर्त। 


( 1 ) प्रधान या व्यवहित नियाका को , उसके अभिकर्ता या सेवक 

का , ऐसे किसा यक्ति क जो ऐसे कारखाने ; स्थापम , कार्यालय 
या अन्य परिपर , में पाया जाए, या ऐसे किसी व्यक्ति क 
जिसके बारे में उत निरक्षक या अन्य पदधार के पास यह 
वि एवाम पारने का अनि गुक्त नारण है कि फर्मधारी। है, पर क्षा 

करना; 
( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गा 

किसी रजिस्टर , लेखायह , या अन्य दस्तावेज का नकल तैयार 
करना या उममे उद्धरण लेना । 

[ संख्या एस - 38014/ 14/ 84 एस . आ . .] 


है । 


[ भाग 1-खण्ड 3( ii )] 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
इस मामले में छूट के आवेदन पर कार्रवाई करने में कुछ समय लग 
गया है , इसलिए छूट को भूतलक्षा प्रभाव देना आवश्यक हो गया है । यह 
प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्ष! प्रभाव देने से किसः के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


It has become necessary to give restrospective effect to 
the exemption in this case , as the processing of the appli 
cation for exemption took time. However, it is certified that 
the grant of exemption with retrospective effect will not 
affect the interest of anybody adversely . 


S . O . 916 . In exercise of the powers conferred by section 87 
read with section 91A of the Employees State Insurance 

Act, 1948 ( 34 of 1948) and in continuation of the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of La 
bour No. S . O . 1121 datel .. he 14th March. 1984, the Central 
Government hereby exempts M / s. Cycle Corporation of 
India Limited , Asansol from the operation of the said Act , 
for further period of one year with effect from 1st June , 
1983 upto and inclusive of the 31st May , 1984. 


2 . The above exemption is subject to the fcilowing con 
ditions, namely: 


( 1 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of ihe period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act (here 
inafter referred to as the said period ) , such re 
turns in such form and containing slich particulars 
as were duc from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance ( General ) 
Regulations, 1950 ; 


( 2 ) 


Any Inspector appointed by the Corporation urder 
sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in this 

behalf shall , for the purposes of. --- 
( i) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub- section ( 1 ) of section 44 

for the said period ; or 
(ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees Siare 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the 

said period : or 
( iii) ascertaining whether the employees continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is heing granted under this 

notification ; or 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions of 

the said Act has been complied with during the 
period when such provisions were in force in 
relation to the said factory ; 

be empowered to - - . 
( a ) require the principal or immediate employer to fur 

nish to him such information as he may consider 

necessary ; or 
( b ) enter any , factory , establishment , office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require any 
person found incharge thereot to produce to such 
Inspector or cther officia and allow him to examine 
such accounts. books and other documents relating 
to the employment of persons and paynent of 
wages or to furnish tc nim such information as 
he may consider necessary ; or 
examine the principal or immediate employer . bis 
agent or servant or any person found in such factory , 
establishment , office or other premises or any person 
whom the said Inspector or other official has reit 
sonable cause to belicve to have been an employee ; 


का . आ . 917 :---केन्द्रय सरकार, कर्मचारं, राज्य ब. मा अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 9 1क के साथ पठित धारा 
87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 2615 तारीख 30 जुलाई, 
1984 के क्रम में , मैसर्स सेण्ट्रल इलैक्ट्रानिक्स लिमिटेड, साहिबाबाद को , 
जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अर्धन एक लोक उपक्रम है, उक्त 
अधिनियम के प्रवर्तन से 1 जुलाई, 1984 से 30 जून , 1985 तक को , 
जिसमें यह तार ख भ. सम्मिलित है, एक वर्ष को और अवधि के लिए - 
छूट देतं . है । 

2 पूर्वोक्त छूट क, शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् : --- 
( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक, उस अवधि को बाबत जिसके 
- दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तमान् था (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अविध कहा गया है ), ऐसा विवरणिय 
ऐसे प्ररूप में और ऐसो विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी 
राज्य ब. मा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उसे उक्त 

अवधि क बाबत देनं. थ ; 
( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम क धारा 45 क उपधारा ( 1 ) 

के अध न नियुक्त किया गया कोई निरक्षक, या निगम का इस . 
निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पदधार -- - 
( 1 ) धारा 44 क उपधारा ( 1 ) के अध. न, उक्त अवधि को 

का बाबत दी गई किस : विवरण , का विशिष्टियों को 

सत्यापित करने के प्रयोजनार्थ; या . 
( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी राज्य 

ब. मा ( साधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यया अपेक्षित 
रजिस्टर और अभिलेख , उक्त अवधि के लिए रखे गए 

थे या नही ; या 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 

नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , जिसके प्रति 
फलस्वरूप इस अधिसूचना के अब न छूट दा जा रही है , 
नकद में और वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ 

है, या नहीं ; या 
( 4 ) यह अभिनिश्चत करने के प्रयोजनार्थ के उस अवधि के 
· दौरोन , जब उक्त कारखाने के संबंध में उक्त अधिनियम 
के उपबन्ध प्रवत्त थे, ऐसे किन्हा उपबन्धों का अनुपालन 

किया गया था या नहीं ; 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : --- 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना कि वह उसे 

सा जानकार दे जिसे उपरोक्त निरक्षक या अन्य पदधार : 

आवश्यक समझता है ; या 
( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधन पिस 

कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी 
उचित समय पर प्रवेश करना और उसके प्रभार से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूर के संदाय 
मे संबंधित ऐसे लेखा, बहियां और अन्य दस्तावेज , ऐसे निर. क्षक - 
गा अन्य पदधार . के ममक्ष प्रस्तुत करें और उनको परक्षा 
करने दें, या उन्हें ऐसा जानकार। दें जिसे वे आवश्यक समझते 
हैं ; या 


( 0 ) 


Aha .. . . 


( d ) make copies of or take extracts from any register , 

account book or other document maintained in 
such factory , e. tablishment, office or other premises. 
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( ग ) प्रधान या व्यवहित नियोजक को , उसके अभिकर्ता या सेवक 

को , ऐसे किसी व्यक्ति का जो ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय 
या अन्य परिसर, में पाया जाए , या ऐसे किसः व्यक्ति का 
जिसके बारे में उक्त निरक्षक या अन्य पदधारी के पास यह 
विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि कर्मचारः है, 

पराक्षा करना ; 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गए 

किसी रजिस्टर , लेखाबहो या अन्य दस्तावेज को नकल तैयार 
करना या उससे उद्धरण लेना । 

सिंख्या एस - 38014/ 19/ 84-एत्र . आई . ] 


to the employment of persons and payment of 
wages or furnish to him such information as 

he may consider necessary ; or 
( c ) examine the principal or immedia s employer, his 

agent or servant or any person found in such fac 
tory , estabilshment, office or other premises or any 
person whom the said Insnecior or other official 
has reasonable cause to believe to have been an 

employee ; or 
(d ) make copies of or take extracts from any register , 

account book or other document maintained ili 
such factory . establishment. office or other premiises. 

[ No. S- 38014 / 19 / 84- HI ] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


स्पष्टोकारक ज्ञापन 
इस मामले में छूट को भूतलक्षा प्रभाव देना आवश्यक हो गया है 
क्योंकि छूट के आवेदन संबंधा प्रक्रिया में समय लग गया था । किन्तु , 
यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षो प्रभाव देने से किसी भा 
व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


It has become recessary to give retrospective effect to 
the exemption in his case , as the processing of the appli 
cation for exemption took time. However , it is certified 
that the grant of exemption with retrospective effect will 
not affect the interest of anybody adversely . 


S . O . 917... In exercise of the powers conferred by section 
87 read with section 91A of the Employees State Insu 
rance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , and in continuation of the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. S . O . 2615 dared the 30th July , 1984 the Cen 
tral Government hereby exemptz Ms. Central Electronics 
Limiied , Sahibabad , a public sector undertaking under the 
Department of Science and Technology , from the cpcration 
of the said . Act, for a further period of one year with effect 
from 1st July , 1984 upto and inclusive of the 30th June , 
1985 . 


____ का . आ . 918 :-- - केन्द्राय मरकार , कर्मचार राज्य बीमा,, अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धाग 91क के साथ पठित धारा 
87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय को अधिसूचना संख्या का . आ . 1445 तारीख 17 अप्रैल , 
1984 के अनुक्रम में , भारत इलैक्ट्रानिक्स लिमिटेड, गाजियाबाद, जो 
रक्षा मंत्रालय के अधीन एक पब्लिक सेक्टर उपक्रम है, को उक्त अधि - 
नियम के प्रवर्तन से 1 जुलाई, 1984 से 30 जून , 1985 तक की , 
जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है, एक वर्प को और अवधि के लिए 
छूट देता है । 


2 . The above exemption is subject to the following coni 
ditions, namely : 
( 1 ) The employer of the said factory sharn submit in 

respect of the period during which that factory was 
subject to the operation of the said Act (herein 
after referred 1 ) as we sail period ) , such returns 
in such form and containing such particulars as 
were due from ii in respect of the said period un 
der the Emplovees State Insurance (General) Re 

gulations , 1950 ; 
( 2 ) Any Inspector appointed by the Corporation un 

der sub- section ( 1 ) of section 15 of the said Act 
or other official of the Corporation authorised in 
this behalf shall, for he purposes of 
( i) verifying the particulars contained in any return 

submitted vrider sub -section ( 1 ) of section 44 

for the said period ; cr 
( ii) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General ) Regulations . 1950 for the 

said period ; or 
( iii ) ascertaining whether the employees continue to 

be entitled t:) benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exernption is being granted under this 

notification; or 
(iv ) ascertaining whether any of the provisions of 

the said Act has been complied with during the 
period when such provisions were in force in 

relation to the said factory ; 
be empowered to 
( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to sim such information as he may ccnsi 

der necessary; of 
( b ) enter any : toy, establishment, office or other 

premises Occupied by such principal or immediate 
employer ut any reasonable time and require any 
person found inchurge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts , books and other documents relating 


2 पूर्वोक्त छट को शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् : -~ 
( 1 ) उक्न कारभाने का नियोजक . उस अवधि को बाबत जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उक्न अधिनियम प्रवर्तमान था (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अवधि कहा गया है ), ऐसे विवर 
णियां , ऐसे प्ररूप में और ऐसो विशिष्टियो सहित दंगा जो 
कर्मचारी राज्य ब मा ( माधारण ) विनियम, 1950 के अन 

उसे उक्त अवधि के बाबत देनो थ ; 
( 2 ) निगम द्वारा उन अधिनियम का धारा 45 को उपधारा ( 1 ) 

के अवन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक , या निगन का 
इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य पदधार ---- 
( 1 ) धारा 44 को उपधारा ( 1 ) के अधीन, उक्त अवधि 

का वाबत दा गई किसी विवरण को विशिष्टियों को 

सत्यापित करने के प्रयोजनार्थ; या । 
( 2) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी राज्य 

वापा ( साधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यथा अपेक्षित 
_____ रजिस्टर और अभिलेख , उक्त विधि के लिए रखे गए 

थे या नहीं ; या 


( 3 ) वह अभिनिश्चित करने के प्रयोजार्थ कि कर्मचारी 

नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , जिपके प्रति 
फलस्वप इम अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही 
है, नकद में और वस्तु रूप में पाने का हकदार बना 

हुआ है, या नहीं ; या 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उम , अवधि 

के दोगन , जव उक्त कारखाने के संबंध में उक्त 
अधिनियम के उपवन्ध प्रवृत्त थे, ऐसे किन्हीं उपबन्धों 
का अनुपालन किया गया था या नहीं ; 
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( iii ) ascertaining whether the employees continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granted under this 

notification ; or 
(iv ) ascertaining whether any of the provisions of 

the said Act has been complied with during the 
period when such provisions were in force in 
relation 10 the said factory ; 


निम्नलिखित कार्य करने के लिये सशक्त होगा : -- 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना कि वह उसे 

ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 

आवश्यक समझता है ; या 
( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधीन किसी 

कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी 
उचित समय पर प्रवेश करना और उसके प्रभारी से यह 
अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी 
के संदाय से संबंधित ऐसे लेखा, बहियां और अन्य दस्तावेज , 
ऐमे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत करें और 
उनकी परीक्षा करने दें, या उन्हें ऐसी जानकारी दें जिसे वे 

आवश्यक समझते हैं ; या 
( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक को , उसके अभिकर्ता या 

सेवक की , ऐसे किसी व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने , स्थापन , 
कार्यालय या अन्य परिसर, में पाया जाए , या ऐसे किसी 
व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 
के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि 

कर्मचारी है, परीक्षा करना ; 
( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में रखे 

गए किसी रजिस्टर, लेखाबही या अन्य दस्तावेज की नकल 
तैयार करना या उससे उद्धरण लेना । 

संख्या एस - 38014/ 18/ 84 - एच. आई ] 


( b ) 


ent 


___ be empowered to 

( a ) require - the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may con 
sider necessary; or 

enter any factory , establishment, office or other 
premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require any 
person found incharge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to exa 
mine such accounts, hooks and other documents 
relating to the employment of persons and payment 
of wages or to furnish to him such information 

as he . may consider necessary; or 
( c ) examine the principle or immediate employer, his 

agent or servant or any person found in such fac 
" ory establishment, office or other premises or any 
person whom the said Inspector or other official 
las reasonable cause to believe to have been an 

employee; or 
( d ) make copius of or take extracts from any regis 

ter , account book or other document maintained in 
such factory, establishment office or other premises . 

INo. S -38014/ 18 84 - HI ] 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है 
क्योंकि छूट के आवेदन संबंधी प्रक्रिया में समय लग गया था । किन्तु 
यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी 
भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective effect to 
the exemption in this case as the processing of the appli 
cation for exemption took time . However , it is certified that 
the grant of exemption with retrospective effect will not 
affect the interest of anybody adversely . 


S. O . 918.----In exercise of the powers conferred by section 
87 read with section 91A of the Employees State Insur 
ance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , and in continuation of the . 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S .O . 1445 dated the 17th April , 1984 the Cen 
tral Government hereby exempts Bharat Electronics Limit 
ed, Ghaziabad , a public Secter undertaking under the Minis 
try of Defence from the operation of the said Act for 
a further period. of one year with effect from 1st July, 1984 
upto and inclusive of the 30th June, 1985 . 


___ का . आ . 919 : - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91क के साथ पठित धारा 88 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 1438 तारीख 17 अप्रैल , 
1984 के अनुसरण में , हिन्दुस्तान ऐरोनाटिक्स लिमिटेड (लखनऊ प्रभाग ) , 
लखनऊ के . नियमित कर्मचारियों को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 
1 अक्तूबर, 1984 से 30 सितम्बर, 1985 तक की , जिसमें यह 
रीख भी सम्मिलित है, अवधि के लिए छूट देती है । 
उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात् : -- 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं, एक रजिस्टर 

रखेगा, जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदा 
भिधान दर्शित किए जाएंगे ; 


. 2 . The above exemption is subject to the following con 
ditions, namely : - . 


( 1 ) The employer of the said factory shals submit in 

respect of ihe period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act ( here 
inafter referred to as the said period ) , such re 
turns in such form and containing such particulars 
as were due from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance ( General ) 
Regulations, 1950 ; 


2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub - section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in this 
behaff shall, for the purposes of 


( 2) इस छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधिनियम के अधीन 

ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , जिनको पाने के लिए 
वे इस अधिसूचना द्वारा दी गई छूट के प्रवृत्त होने की 
तारीख से पूर्व संदत्त अभिदायों के आधार पर हकदार हो 
जाते ; 


( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय पहले ही संदत्त 

किए जा चुके हैं तो वे वापस नहीं किए जाएंगे ; 


( i) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 

for the said period ; or 
( ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवृत था (जिसे 


I0Uo 
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S . O . 919 . - -- Iul exercise of the powers concrred by section 
88 road with section 911 vf the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) and in continuation of the noti 
tication of the Goverinent of India in the Ministry of 
Labour No. S. O . 1438 dated the 17th April 1984 , the 
Central Government hereby exempts the regular employees 
of the Hindustan Acronuatics Limited. (Lucknow Division) , 
Lucknow from the Eperation of thy said Act for a further 
period with effect from the 1st October , 1984 upto and in 
clusive of the 30th September, 1985 . 


इसमें इसके पश्चात् उनन अवधि कहा गया है ) मी विसर 
णियां ऐसे प्रमप में और रोगी विशिष्टियों सहित दंगा जो नाम 
चारी राज्य बीमा ( गाधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 

उसे उक्त अवधि की बाबन देनी थी ; 
( s ) निगम द्वाग उक्त अधिनियम की धारा 45 की उपधाग ( 1 ) 

के अधीन नियुक्त किया गया कोई मिरीक्षक या इस निमित 
प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी , -- 
( 1 ) धारा 41 को उपधारा ( 1 ) के अधीन उक्स अवधि 

की बाबत दी गई किसी विवरणी की विशिष्टियों को 

सत्यापित करने के प्रयोजनों के लिए , या 
( 2) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि कर्म 

चारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 द्वाग 
यषा अपेक्षित रजिस्टर गौर अभिलेखा उक्त अवधि के 

लिए रखे गए थे या नहीं, या 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि वर्म 

नारी, नियोजक दाग दी गई उन प्रसुविधाओं, को , 
जो ऐसी प्रसुविधाएं हैं जिनके प्रतिफलस्वरूप इम अधि 
सूचना के अधीन छूट दी जा रही है , नकद और वस्तु 

रूप में पाने का हकदार बना हुआ है या नहीं, या 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि उम 

अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने के संबंध 
में अधिनियम के उपबंध प्रवन्न थे, ऐसे किन्ही उपबन्धों 

का अनुपालन किया गया था या नहीं , 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए मशक्त होगा, -- 
( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक से यह अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐमी जानकारी के जो वह आवश्यक समझे; या 
( ब ) ऐसे प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक के अधिभोग 

में के कारखाने, स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में किमी 
भी उचित समय पर प्रवेश करना और उसके भारसाधक 
व्यकिा मे यह अपेआ करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन 
और मजदूरी के मंदाय मे संबंधित प्रेमी लेखाबहियां और अन्य 
दस्तावेजों, ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष प्रसून 
करें और उनकी परीक्षा करने दे या वह उसे ऐसी जानकारी 

दे जो यह आवश्यक समझे ; या 
( ग ) प्रधान नियोजक या अन्यहित नियोजक मो , उसके अभिकर्ता 

या मेयफ की था ऐसे किसी व्यक्ति की जो ऐसे कारस्थाने , 
स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में पाया जाए, या ऐसे 
किसी व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पदधारी के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है 

कि वह कर्मचारी है, परीक्षा करना ; या 
( घ ) से कारखाने , स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में रखें 

भए किमी रजिस्टर, लेखावही या अन्य दस्तावेज की नकल 
करना या उसमे उद्धरण लेमा । 

[ संख्या एस-38014/ 25/ 64-एच . आई] 


2 . The above exemption is subject to the following con 
ditions, namely : 
( 1 ) The aforesaid fuctory wherein the employees are 

cmployed shall maintain a register showing the 

names and designations of the exempted employees ; 
( 2 ) Notwithstnding this cxemption , the er:ployees shall 

continue to receive such benefits under the said 
Act to which they might have liccome entitled to 
on the basis of the contributions naid prior to the 
date from which exemption granted by this noti 

fication operates ; 
( 3 ) The contributions for the exempted period ; 

if already Faid , shall not he refunded ; 
(4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act (here 
inafter referred to as the said period ) , such returns 
in such form and containing such particulars As 
were due from it in respect of the said period under 
the Employees State Insurance ( General ) Regular 

tions, 1950 ; 
- ( 5 ) Any Inspector Appointed by the Coorporation under 
sub- section ( 1 ) of section 45 of the said Act or other offi 
cial of the Corporation authorised in this behalf shall , for 
the purposes . of 
(i) Verifying the particulars contained in any retun 

submitted under sub- section ( 1 ) of section 44 for 

the said period ; or 
( ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required by the Employees Stute 
Insurance ( General) Regulations 1950 for the 

Suid period ; or 
( iii ) ascertaining whether the employees continue to be 

entitled to benefits provided by the employer in 
cash and kind beiny benefits in consideration of 
which exemption is hcing granted under this noti 
fication ; or 


( iv ) aszertaining whet ier any of the provisions of the 

Act had been complied with during the period when 
slich provisions were in force in relating to the 
said factory he empowered to 


( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him suc?) information as he may consi 
der necessary ; or 


( b ) enter any factory , establishment, riflice or other 

premises occupicd by such principal or immcdiate 
cmployer at any reasonable time and require any 
periton fourd inchange thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts , books and other documents relating 
to the employment of persons and ravment of 
wages or to furnish to hin such information as he 

may consider necessury ; or 
( c ) examine ihe principal or impuediate employer, his 

agent or servant, or any person found in such fac 
torv , establishment. office or other preniíses or 
any person whom the said Inspector or other offi 
cial has rezonatle cause to lielieve to have been 

an employee ; or 
( d ) make copies of or tako extracts from any register , 

account book or other document maiautained in 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


इस मामले में छूट फो भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है , 
क्योंकि छूट के आवेदन संबंधी प्रक्रिया में समय लग गया था । किन्तु , 
याह प्रमाणित किया जा ला है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने मे किसी 
भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ ( भाग [[-खण्ड 3 ( ii ) ] 
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stich factory, establisament, office or other pre 
mises . 

No, S -38014 / 25 / 84- III 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


सा न्य पदधार के समक्ष प्रस्तुन फों और उनकः परक्षा 
करने वे, या उन्हें ऐगा जानकारी हैं जिसे वे आवश्यक मममत 

है ; या 
( ग ) प्रधान या व्यवहित नियोजक को , उसके अभिकर्ता या सेवक 

का, ऐसे किसी व्यक्ति का जो ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्या 
लयं या न्य परिसर , में पाया जाए, या ऐसे किसी व्यकिा 
क जिसके बारे में उक्त निरक्षक या अन्य पदधारा के पास 
यह विश्वास करने का युक्तियुम कारण है कि कर्मचारी है। 
पर क्षा कारना ; 


It has become necessary to give retrospective effect 10 
the exemption in his case as the processing of the appli 
cation for exemption took time. However , iç is certified that 
the grant of exemption with retrospective effect will not 
affect the interest of anybody adversaly , 


का . आ . 920- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91क के माथ पठित धाग 
87 द्वारा प्रथरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मंत्र्या का . आ . 1431, तारीख 16 अप्रैल , 
1984 के अनुक्रम में मैसर्म हिन्दुस्तान जिंक लिमिटेड, उदयपुर को 
भारत सरकार का एक उद्यम है, उक्त अधिनियम के प्रवर्तन जो 
जून, 1984 मे 21 जून , 1985 तक की , जिसमें याठ तारीख भी 
मम्मिलित है और अवधि के लिए छूट देती है । 


( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में रखे 

गर किमः रजिस्टर , लेखाबहः या अन्य दस्तावेज को नकान 
पार करना या उससे उद्धारण लेना । 

[ संख्या एम - 38014/ 41/ 84- च . . आई . ] 


स्पष्ट कारक ज्ञापन 


इस मामले में छूट को भूतलक्षा प्रभाव देना आवश्यक हो गया है 
क्योंकि छूट के आवेदन संबंध! प्रक्रिया में समय लग गया था । 
किन्तु, यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षः प्राव देने से 
किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्राव नहीं पड़ेगा । 


2. पूर्वोक्त छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं , अर्थात् : - - 
. ( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक , उस अवधि की पाबत जिमके 

दौगम उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रयर्तमान था 
(जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त अवधि कहा गया है ) , ऐमी 
विवरणियां, ऐसे प्ररूप में और ऐसी बिमिष्टियों महित देगा 
जो कर्मचारी राज्य बीमा ( माघारण ) विनियम , 1950 के 
अधीन उसे उक्त अवधि की पाबन देनी थी ; 


S . O . 920 . — In exercise of the powers conferred by sectio 
87 read with section 91A of the Employees State Insuranc 

Act , 1948 (34 of 1948 ) and in continuation of the notific: 
ton of the Government of India in the Ministry of Labou 

No. S. 0 1431 dated the 16th April, 1984, the Centre 
Government hereby exempts Messrs Hindustan Zinc limiter 
Udaipur, it Government of India Enterprise , from the opera 
tion of the said Act for a further period with cffect fror 
the 22nd June, 1984 upto and inclusive of the 21st June 
1985 . 


निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की उपधाग 
( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक , या निगम 
का इम निमित्त प्राधिकृम कोई अन्य पदधारी - - 
( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 

की पामत दी गई किमी विवरणी की विशिष्टियों को 

मत्यापित करने के प्रयोजनार्थ ; या 
( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 

राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 वाग यथा 
अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख, उक्त अवधि के 

लिए रखे गए थे या नहीं ; या 
( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 

नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , जिसके प्रति 
फलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन छूट वी जा रही 
है , नकद में और वस्तु रूप में पाने का हकवार 

बना हुआ है, या नहीं ; या 
( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उम अवधि 
. के दौरान , जब उमन कारखाने में संबंध में उन अधिनियम 
के उपबन्ध प्रवृत्म थे, ऐसे किम्ही उपबन्धों का 

अनुपालन किया गया था या नहीं ; 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : -- 
( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करमा कि वह उमे 

ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 

आवश्यक समझता है या 
( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहिन नियोजक के अधिभोगाघन किसी 

कारखाने , स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी 
उचित समय पर प्रवेश करना और उसके प्रकार से यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्सियों के नियोजन और मजदूर के संदाय 

से संबंधित ऐसे लेखा , बहियों और अन्य दस्तावेज , ऐसे निरं क्षमा 
1566 GI/ 84 -- 16 


2 . The above exemption is subject to thu following cond . 
tions, namely : 
( 1 ) The crnployer of the said factory shall submit i 

respect of the period during which that factory wa 
subject to the operation of the said Act (herein 
after referred to as the said period ) , quch return 
in such form and containing such particulars a 
were due from it in respect of the said period 
under the Employces Statc Insurance (General 

Regulations, 1950 ; 
( 2 ) Any Inspector appointed by the Corporation unde 

sub -section ( 1) of section 45 of the said Act o 
other official of the Corporation authoriser j 

this behalf shall, for the purposes of - 
( i) verifying the particulars contained in any retur 

submitted under sub- section ( 1 ) of section 44 fo 
____ the said period ; or 
ii ) ascertaining whether registers and records wer 

maintained as required by the Employees Ştat 
Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the saii 
neriod : 00 


(iii ) ascertaining whether the employees continue to 

be entitled to benefits provided by the employe 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granted urider thi 

notification ; or 
(iv ) ascertaining whether any of the provisions of thi 

Naid Act has been complied with during the 
period when such provisions were in force it 
relation to the said factory ; 


he cmpowerod to 
( a ) require the prinicipal or immediate employer 10 

furnish to him auch information as he may consi 
der necessary ; or 


- - - - - - - - - 


. . . 
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b ) enter any factory , establisllinent, office or other 

( १ ) छट प्राप्त मात्र के लिए यदि कोई गिरा पहले ही मस 
prçmises occupied by such principal or iminedinte 
employer at any reasonable time and require any 

किर जा पक है ना वे वासम नलो नि . नाग ; 
person found inchargc thcrcof to produce to such 

( 1 ) का कारज का नियोजक उम अधि पी बाबत निमके 
Inspector or other official and allow him to examine 
such accounts, books and other documents relating 

दागन 7 कामाने पर उन अधिनियम प्रवृन था (तिमे 
to the employment of persons and payment of 

इनमे इ पश्चात् उक्त अवधि वाहा गया है ) ऐसी विवरणियाँ 
wages or to furnish to him such information as 
He may consider neescsary ; or 

मे प्रम्प में और दिसा पिगिटियों सहित वेगा जो कर्मचारी 
( c ) examine the principal or immediate employer, liis 

राज्य बीमा ( माधारण ) लिनियम 1950 के अधीन उसे 
agent or servant or Any person found in slici 

उक्त अवधि को बाथन देनो पी ; 
fatcory . establishinent, office or other premises or 
uny person whom the said Inspector or other 

( 5 ) निगम दाग उका अधिनियम की पाग . 45 की उपधारा ( 1 ) 
official has reasonable cause to believe to have 

के अधीन नियुपता किया गया कोई निरीक्षक या इस निमिन 
been an employee ; or 

प्राधिस निगम का कोई अन्य पवधारी ,- - 
( d ) make copics of or take extracts froin any register , 
account book or other docun .ent maintained 2 

( i ) धारा 1.1 की उपधारा ( 1 ) के अधीन, उक्त अवधि की 
such factory , establishment, oflice or other pre 

बाबत दी गई किमी विवरणी की चिणिप्टियों को 
mises, 

मन्यापित करने के प्रयोजनों के लिए , या 
No . S -38014 / 41 / 84- HI ] 

( ii ) बह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि कर्म 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

चारी राय भीमा ( माधारण ) पिनियम 1950 तारा 

पणा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेन उक्न अनधि के 
It has become necessary to give retrosepctive effect to 

लिए रखे गए ना नही, या 
the exemption in this case as the proccessing of the appli 
cation for exemption took time. However , it is certified 

( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि कर्भ 
that the grant of exemption with retrospective effect will not 
affect the interest of anybody adversely . 

पारी, नियोजक द्वारा दी गई मुविधाओं को , जो 

ऐना प्रविधा है कि प्रभिफायरूम TT अधिसुचना 
नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1985 

के यौन छुट दी जा रही है , नकद और वस्तु रूप में 
का . आ . 92 1. — कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 ( 1948 का 

पाने का हकदार बना हुशा है या नहीं ; या 
34 ) को धारा 3G के अममरण में कर्मचारी राज्य बीमा निगम के 

( iv ) यह अभिनिश्चित मान्ने के प्रयोजनों के लिए कि उम 
वर्ष 1983- 84 संबंधी परीक्षित लेखों तथा उनके संबंध में लेखा 

उम अगधि के दांगन , जम उनन कारखाने के संबंध में 
परीक्षा रिपोर्ट आम सूचना के लिए प्रकाशित की जाती है । 

अधिनियम के उपबंध प्रवन थे किन्हीं उपबन्धों का 
( यहां 1983 - 84 वर्ष संबंधो परीक्षित लेखों नया उनके संबंध में 

अनुपालन किया गया था या नहीं , 
लेगें पक्षक की रिपोर्ट सन्निविष्ट करें । ) 

निम्नलिखिन कार्य करने के लिए गरायन होगा ,-.-- 
[सं . जैर - 1601 6/ 2/ 9.1 एम० एम " - 1 ] 

( क ) प्रधान नियोगक या अध्याहित नियोजन में यह पेक्षा करना 

कि वह इमे ऐगी जानकारी दे जो वर आवश्यक मभझे ; या 
New Delhi, the 20th February, 1985 

( ख ) से प्रधान नियोजक या अन्य हिन नियोजक के अधिभोग में 
S . O . 921 , - In pursuance of section 36 of the Employees 
State Insurance Act: ,,1948 ( 34 of 1948 ) , the audited accounts 

कारमान , म्थापन , कार्यालय या अन्य परिमर किना भी उचित 
of the Employecs State Insuranc Corporation , together 

नमय पर प्रषेण कारना और उसके भारगाधक व्यक्ति से यह अपेक्षा 
with auditor s report - thereon, for the year 1983 - 84 are 

कि मजदुरी के संदाय मे संबधित सी देखावाहियों और अन्य 
hereby publ shed for general information : : 

दस्तावेजों में निरीक्षक या अन्य पदधागे के समक्ष प्रस्तुत 
(Here set out the audited - accounts together with audi 

करें और उनकी परीक्षा करने दे या वह उसे गर्मी जानकारी 
tor s report thereon for the year 1983 - 84 ) 
No Z - 16016 / 2 / 84- SS. I] 

दे जो यह आवण्यक ममझे ; या 

( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की उसने किर्ता या 
का . आ . 922 - ---केन्द्रीय सरकार मर्मचारी . राज्य बीमा आधि 

मेनक यो या मे किभी व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने स्थापन , 
नियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धाग 9 127 के माथ पटिन धाग 

कार्यालय या अन्य परिसर में पाया जाए , या एमे किसी व्यक्ति 
88 द्वारा प्रदरा पाक्तियों का प्रयोग करते हुए मैमर्म मशमण फर्टिलाइजर्स 

की गफ बारे में उप निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास 
लिमिटेड , भटिण्डा के नियभिल कर्मचारियों को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन 

यह विपवान करने का युक्तियान कारण है कि वह कर्मचारी 
मे 13 अप्रैल , 1982 से 30 सितम्बर 1985 तक की जिसमें यह सारीण 

है , परीक्षा करना ; या । 
भी सम्मिलित है अवधि के लिए छट देती है । 

( घ ) एमे कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर में रख्ने गाए 
उक्त छूट निम्नलिखित शतों के अधीन है , अर्थात : --- 

किमी रजिस्टर लेखाबही या अन्य दस्तावेज क। नकल करना या 

उससे उतरणा लेना । 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित ,, एका रजिस्टर 

[ गंग्ख्या एग- 38014/ 6/ 84- एच . आई . ] 
रखेगा जिनमें छुट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 
दमित किए जाएंगे ; 

पष्टीकरण ज्ञापन 
( 2 ) दम छुट के होते हुए भी वर्मचारी उक्त अधिनियम के अधं न 

इस मामले में छट का मनलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है, 
ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेगे जिनको पाने के लिए ये 

क्योंकि छट के आवेदन सबंधी प्रक्रिया में ममय लग गया था । किन्सु , 
अधिभूवमा द्वारा दी गई छूट के प्रवृत्त होने की तारीख 

यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से फिसी 
से पूर्व संवस कभिवायों के आधार पर हावार हो जाते ; 

ar नाहित में हिन पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - - 
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S . O . 922 . - - Jo cxercise of the powers conferred by section 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
88 read with section 914 of the Employecs State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Government hereby 

It has become necessary to give rutrospective effect to 
exempts the regular employees of Messers National Ferti The excmption in this casc as the proccessing of the appli 
lizers Limited , Bhatinda from the operation of the said Act cation for exemption took time. However , it is certified 
for a period with effect from 13th April , 1982 uplo und that the grant of exemption with retrospective effect will not 
inclusive of the 30th September , 1985 . 

affect the interest of anybody adyerscly . 
2 . The above exemption is subject to the following condi का . आ . 921-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
tions , namely : 

मैनर्म प्रिया टेकाटाईन प्राइवेट लिमिटेर , कश्मीर रोड, अमृतसर , पंजाब 
( 1) The aforesaid factory wherein the employees are नामक स्थापन के सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बास 

employed shall maintain 1 register showing the 
names and designations of the cxempted employees ; 

पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
Notwithstanding this exemption , tho employees shall 

werfitat, 1952 ( 19 . 2 FT 19 ) # 3Ta F# 7 FEITT ATT 
continue to receive such benefits under the said fail , TT Trem ; 
Act to which they might have become entitled 10 
on the basis of the contributions paid prior to the 

अन: केन्द्रीय मरकार, उक्न अधिनियम की धारा- 1 की उपधारा - 4 
dute from wbich exemption granted by this notifica 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
tion operates ; 

स्थापन को लागू करती है । 
( 3 ) The contributions for the exempted period , if 
already paid , shall not be refunded ; 

[ 114- 35019 ( 84 )/ 85- 74 . 99 . 2] 
( 4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which thut factory S .O . 923. - Whereas it appears to the Central Govern 
was subject to the operation of the said Ict 

nient that the cmployer and the majority of the cmployees 
( hereinafter referred to as the said periodi, such 

in rclation to the establishment known as Messrs , Priya 
returns in such form and containing such particulars 

Textiles Private Limited , Kashmir Road , Amritsar, Punjab 
as were due from it in respect of the said period 

have agreed that the provision of the Employees Provident 
under the Employees State Insurance (General ) 

Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 
Regulations, 1950 ; 

should be made applicable to the said establishment ; 
(5 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 
sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act, or 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
other official of the Corporation authorised in this 

sub - scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
behalf shall , for the purposes of -- 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said establishment . 
(i) verifying the particulars contained in any retura 
submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 for 

[No. S- 33019 / 84 / 85-SS- II ] 
the said period ; or 

CORRIGENDUM 
( ii) ascertaining whether registers and records were 

S .O . 924 . -- in the notification of the Government of 
maintained as required by the Employees State 

India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation , 
Insurance (Genesal) Regulations, 1930 for the 

Department of Labour No. S . O . 2209 duted the 25th June , 
said period ; or 

1984 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 

Sub -section (ii) dated 7th July , 1984 ip line 14 , for " revenuo 
( iii) ascertaining whether the employees continue to 

of Kolazhi" road " revenuç villages of Kolazhi" 
be cntitled to benefits provided by the cmployer 
in cash and kind being bencfits in consideration 

(No. S-38013 / 9 / 84 -HII 
of which exemption is being granted under this 
notification ; or 

शुद्धि -पत्र 
(iv ) ascertaining whether any of the provisions of tho 
Act had been complied with during the 

fit . 31T . 925 - - TTTH THtta , T 2 , T 3 , 549797 
period when such provisions were in force in 

( ii) # faals 10 a7, 1984 ft TitfamT, MTTA HTAT 
relation to the said factory ; 

TH FaM4 ( 74 faut ) fit afaqaat R TT FT . 01 . 3620, 
be empowered to 

f« # 25 9947, 1984 * t, off 2 TOTEUTA " # Faraat 
(a ) require the prinicipal or immediate employer 10 " PITTÀU STĀT PET " 

furnish to hiin such information as he may consi 
der necessary ; or 

[rout 19- 35019 ( 407 )/ 84- 07 . 6 - - 2] 
(b ) enter any factory, establishment , office or other 

CORRIGENDUM 
premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reusonable time and icquire any S.O . 925. — In the notification of the Government of 
person found incharge thereof to produce to such 

India in the Ministry of Labour (Department of Labour) 
Inspector or other official and allow him to cxamine No S . O . 3620, dated the 25th October, 1984 , published in 
such accounts , books and other documents relating the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( ii ), 
to the employment of persous and payment of dated the 10th November , 1984, in line 4 for " Automation " 
wages or to furnish to him such information as read Automation Process Controls" . 
he may consider necessary ; or 

[No. S-35019( 407 ) /84 -PH . 1 
( c ) examine the principal or immediate enployer, his 
agent or servant or any person found in such 

शवि -पन्न 
factory, establishment, office or other premises or 
any person whom the said Inspector or other 

# 1 , HT, 1926 .- 17 7997 , TTT 2 TV 3 , 59 -07 
official has reasonablc cause to believe to have 

( ii ) # fantes 8 * FTTT, 198 .1 Fit 51€TT, H777 FTFITINH 
been an employee ; or 

भौर पुनर्वास मंत्रालय , श्रम विभाग की अधिसूचना संख्या का , मा , 
( d ) make copies of or take extracts from any lcgister , 

3807 Fate 27 fata 1983 17, qfar 2 " * 74 * rafty " 
account book or other document maintained in 
such factory , establishment , office or other pre of FUra YT " 449997 *" 
mises. 

(HH TA -35017 ( 8 4 )/83-07. 74 -2] 
[No . S-38014 /6 /84-HI] 
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AWARD 
S . O . 926 , -- In the notification of the Government of The Government of India , Ministry of Labour by its 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitat on , Depart Order No . L - 22012 / 151 / 83 - D . III( B ) di, 20 - 7 - 1984 referred 
ment of Labour , No, S . O . 3867 dated the 27th September , the following dispute , under Section 7A and 10 ( 1) ( d ) of the 
1983 published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Industrial Disputes Act , 1947 betwcen tbt Management of 
Sub -section ( ii ) dated the 8th October , 1983 , in lines 3 and Singareni Collieries Company Limited . Kothagudem , Kham 
4 for " Manufacturing " icad " Manufacturers" . 

mam District ( A . P .) and its workinen 10 this Tribunal for 
[No. S-35017 (84) / 83- PF .II 

adjudication . 

" Whether the mangement of Mesra . Singareni Cellierica 
शुद्धि-पत्र 

Company Limited , Kothagudem are justified in ro 

tiring from service Sh , A . Eswaralab , Senior Ac 
# T . 3 . 927.- - TTCT 749 T 2, 5 3 39615 

countant, w . e. f, 31 - 5 - 8-1 if not , to what relief is the 
( ii ) # fait 20 379 , 1984, * furfura Y A7 

workman concerned entiled ?" 
श्रम और पुनर्वाम मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 3335, This reference wag icgistered as Industrial Dispute No. 46 

of 1984 and notices were issued to both the partico. 
fiat 5 3447 1984 h , ofta 3 # " 58 07" TUTTA IT 
" 57- 10/ 58 HET ” 

2. Inspite of receipt of notices dt. 25- 7 - 1984, 5 - 11- 1984 

and 15 - 1 - 1985, the workmen were absent and no claims 
[si34 04- 35019 ( 352) /8 4-47. 74 - 2] 

statement is filed so far. Honce the reference is tormpinated 

holding that the workmen are not eotitled to any relief, as 
T . $ 27 , 3 af 

they did not substantiate the same by any material in this 

dispute . 
CORRIGENDUM 

Award passed accordingly dismissing the reference. 
S .O . 927. In the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation , No. 

Given under my hand and the seal of this Tribunal, this 
S . O . 3335 , dated the 5th October , 1984 published in the the 2nd February , 1985 . 
Gazette of India , Part 11, Section 3 , Sub -section (i ) , dated 

Dated : 5 -2 -85. 
the 20th October , 1984 , in lines and 5 for " 58 , Nchru 
Place " read " Q - 10 / 58 Nehru Place " . 

J. VENUGOPALA RAO, Industrial Tribunal, 
(No. S-35019 (352) / 84- PF , III 

[No, L - 22012 / 161 /83-D .III .B ] 
A . K BHATTARAI, Under Secy. 

The factoft, 20 fart, 1935 
af farmi, 18 475T), 1985 

FT 3 , 929:- refore forura sifa foryl , 1947 ( 1947 er 
41. 41 . 928. — aluifitki ferate f ua , 1947 ( 1947 

14) A rt 17 cm # fe vt, He furtal 
4T 14 ) ART 17 i Haru #, rento HTC, 4 # femen 

कालरीज कम्पनी लिमिटेड, मम्बामरी शिवोजन, पोस्ट माफिस कल्याणवामी 
कालरीज कम्पनी लिमिटेड, कोथागुडम के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों 

के प्रबंधसंत से सम्म र नियोजकों पर उनके कार्यकारों के बीच मनुबंध 
मीर उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में 

में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में मोन्द्रीय सरकार मौनीगिक प्रधिकरण, 
पीयोगिक पधिकरण , हैदराबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो 

हैदराबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 
trala tatt * * 12 948, 1985 TT BH TI 

12 maart, 1985 47 91 HTTI 


New Delhi, the 18th February , 1985 


New Delhi, the 20th February, 1983 


S . O . 928 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
Hyderabad as shown in the Annexuro , in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the mangement 
uf Messrs Singareni Collieries Co. Ltd ., Kothagudem and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 12th February , 1985. 


S . O . 929, In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Contral Government 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
Hyderabad as shown in the Annexure , in the industrial dit 
pute between the cmployers in relation to the management 
of Messrs Singareni Collierleg Co Ltd ., Mandamarri Division , 
P . O . Kalyankhani and their workmen , which was received 
by the Central Government on the 12th February , 1985. 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL ( CENTRAL ) 

AT HYDERABAD 


PRESENT : 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) AT 

HYDERABAD 
PRESENT : 
Sri J. Venugopala Rao , 
Industrial Tribunal. 

Dated : 2nd February, 1983 
Industrial Dispute No. 46 of 1981 

BETWEEN 
The Workmen of Singareni Collieriez Company Limited , 
Kothagudem , Khammam District (Andhra Pradesh ). 

AND 
The Management of Messrs. Singareni Collieries Company 
· Limited , Kotbagridem , Khammam District . ( Andhra 

Pradesh ), 
APPEARANCES : 

None appeared — for Workmen and Management. 


Sri J. Venugopala Rao , 

Industrial Tribunal. 
Dated 2nd February , 1985 
Indextrial Dispute No. 40 of 1984 

BETWEEN 
The Workmen of Singareni Collieries Company Limited , 

Mandamarl Division , P . O . Kalyan Khani, Dist . 
Adilabad . 

AND 
The Management of Mesers. Singarcni Collierics Com 

pany Limited , Mandamuri Division, P . O . Kalyan 
Khani Dixt. Adilabad . 
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2 . The General Secretay, 

Titanium Products Labour Union , 
T . C . 26 / 1158 , Near Ayurvesla College , 
Puthonchandai, Trivandrum . 


AND 


The Personnel Manager, 

Travancore Titanium Products Ltd ., 
Kochuveli, Post Box . 1, Trivandrum -695021, 
Kerala . 


REFERENCE : 
Order No. L - 29025 (51 /81- D . JII. B . Ministry of Labour 

& Rehabilitation, dated 29 - 9 - 1984, Government of 
India , New Delhi. 


APPEARANCES 
Sri K . Srinivasa Murthy, Miss G . Sudha and Sri H . K . 

Saigal, Counsels for the Managericht. 
None present— for Werkmen . 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour by its Order 
No. L -22012 / 144 / 83- 1) . LIID ), Jr. 11- 7 - 1984 jeferred the 
following dispute under Section 7A and 10 ( 1 ) ( d ) of the 
Industrial Disputes Act, 1947 betwcen ine Managemcut of 
Singareni Collicries Company Limited , Mandampri, P . O . 
Kalyao Khani and its workmen , to this Tribunal for adjudicn 
tion : 
"Whether having regard to the provisions of the National 

Coal Wage Agreement II, dated 11 - 8 - 1979 , the 
managoment of Messrs Singareni Colieries Company 
Limited were justified in lefusing cnployment to 
S / Smt. ( 1 ) Mamidi Suglinia , ( 2 ) Thunga pindi 
Bheemakka, ( 3 ) Sathum Susheela , ( 4 ) Thogari 
Sam .nakka , ( 5 ) Necruti Mallu , (6 ) Koia Saroja ( 7 ) 
Polaveni Raju , and ( 3 ) Roubu Beo4kka , depen 
dants of the deceased workmen of the Company ? 
if not, to what relief are the eight workmen con 

cerned entitled " 
This reference was registered as Industriar Dispute No. 40 
of 1984 and notices were issued to both the parties . 

2 . Inspite of receipt of notices dt. 18 - 7 - 84 , 7-11- 84 and 
15 - 1 - 1985 the workmen were absent and no claims state 
ment is filed so far . Hence the reference is terminated bold 
ing that the workmen are not entitled to any relief, as they 
did spt substantiate the sume by any material in this dispute . 

Award passed accordingly dismissing the reference . 

Given under my hand and the seal of this Tribunal, wis 
the 2nd February , 1985 . 


This dispute coming of this day for linal hcaring upon 
perasing thc reference , claim ani counter statcments and 
all other material papere cn record and upon hearing the 
arguments of Thiru M . Bulakrishna Menon , authorised re 
presentative appearing for Union No . 1, Thiru A . Venkata 
chatam , authoriscd representative appcaring for Union No. 2 
and of Thirų B. S . Krishaan , Advocate appearing for the 
Management, this Tribunal made the following. 


AWARD 


The Government of India by its. Order No. L -29023 ( 5 ) /84 
DJILB ., Ministry of Labour and Rehabilitation , devted 
29-9 -1984 has referred the following dispute under Section 
10 ( 2 ) of the Industria : Disputes Act, 1997 to this Tribunal 
for adjudication , 


J. VENUGOPALA RAO , Industrial Tribunal 

[No . L -22012 / 144 / 83- D . III B )] 


2 . The dispute is as follows : 
" Whether Titanium General Labourers Union and 

Titanium l roducts Labour Union are justified in 
demanding stepping up of pay of Sarvashri S . K 
Kophy, A . K . Gopinathan , Parameswaran Nair, 
Drivers of Travancore Titanium Products Ltd . to 
the level of ray of Shri A . P . Govindan , Driver ? 


457 .97 . 930 : - uluifera foarte affroa , 1947 
( 1947 14 ) OTT 17 * HRUTH, TKAT , 
द्रावनकोर हाइटेनियम प्रोडक्ट्स लिमिटेड, त्रिवेंद्रम के प्रबन्धतंत्र से सम्म 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच मनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक 
"विषाव में प्रौद्योगिक प्रधिकरण , मनास के पंचाट को प्रकाशित करती है 

1 . Hofte 7 -977 , 1985 ) TO HOT 1 


If so , to what relief aic the workmen concerned entitled ?" 
3 . After issue of notice by this Tribunal, the parties ap 
реагеd . 


S . O . 930 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispule Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
Madras as shown in the Annexure in the industrial dispate 
botween the employers in relation to the managemont of 
Travancore Titanium Products Limited , Tribandrum And their 
workmen, which was received by the Central Government co 
the 7th February , 1985. 


4. The two Unions filled daim statements . They have 
raised the following grounds to sustain the claim of the 
drivers -workmen Sri S . K . Koshy was appointed as driver 
under the Respondent-Managenient on 10- 11 - 1976 on the 
scale of Rs. 220 -650 . He was confirmed as driver by 
order of the Management on 10 - 3 - 1977 . Sri A . K . Gopinathan 
und Sri Parameswaran Noit were appointed as drivers under 
the Respondent-Management and they were confirmed 29 
drivers on 10 - 5 - 1977 und 17 - 6 - 1976 respectively . Their scate 
of puy way also Axed at Rs. 220 -650 on the dute of appoint 
ment. Sri A . P . Govindan was appointed as driver long 
after the above mentioned three persons were appointed as 
drivers under the RespondentManagement. However his 
basic pay was fixed at Rs 360 . He was confirmed 68 driver 
under the Respondent-Maneger at only six months after 
the date of appointment, noniely . 13 - 10 - 1977. This diaparity 
in the scale of pay fixed fo : tho three drivers lower than the 
scale of pay fixed for the driver Sri A . P . Govindan is 
Opposed to the principle of natural justice. Therefore their 
pay should be stepped up to he brought on par with the 
scale fixed for Sri A . P . Govindan . 


BEFORE THIRU K . S . GURUMURTHY, B . A ., B . L ., 
PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL, 

TAMIL NADU , MADRAS 
( Constituted by the Central Government ! 
Thursday, the 24th day of January, 1985 

Jadustrial Disputc No. 77 of 1984 
( In the matter of the dispute for adjudication under 
Section 10 ( 2 ) of the Industrias Disputas Act, 1947 between 
the workmcn and the Management of Travancore Titanium 
Products Limited , Kochuveli, Trivandrum .) . 

BETWEFN 
The workmen represented by 
1 . The General Secretary . 

Titanium General Lahcvrets , 
Union, Trivandrum - 21 . 


5. These claims of the workmen - drivers espoused hy the 
Unions are resisted by the Respondent-Management on the 
following grounds : It is true that Sri A . P . Govindan was 
appointed in the Conrany as a driver with effect from 
134. 1977 . Taking into consideration his previous experience 
of 17 years at that time, the Management granted him 9 
additional increments to protect his salary which he was 
drawing from his previous eniplovers . The marrgement is 
empowered to give auditional jocrements or higher basic 
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salary , if they deem it necessary , according to the provisions 
of the Subordinate Service Rulcs in force of the Company. 
There is absolutely no discrimination or unfair labour pray 
tice as alleged , 


6 . Sri koshy was confined in the service ot 11e Company 
on 10 - 5 - 1977 and Mr. Gopinit un 10 - 5 - 1977 and Mr. 
Parameswaran Nair in 17- 5 - 1976 . Ai the time oi api: 0131110 
these drivers in the compa :y , they were not given ally addi 
tional increments. They cannot now con . pila at this 
berated stage that their pas : experience has not considered . 
When Sri Govindan was aprened as a cuiver , protecting his 
previous salary , the Union functioning in the Company raised 
a hue and cry . The Man .! enn here constrained to with 
draw the additional incrim : 1 .. given to Sii Govindtan in 
order to purchase peace. Sri Govindar preferred a claim 
before ilic Latour Court, Qujlon in C . P . No. 22 of 1980). 

The Labour Court, after hearing the parties passed an order 
in favour of the workinan , rcsroring his additional incre 
ments. The Management raid Sri Govindan the arrears 
of additional increments. These three drivers are not entitled 
for additional increments or to have the same pay is that 
of Sri Govindan . There is no anomaly in the mat er of 
fixaţion of salary of Sii Govindan as alleged . The drior al 
increments were given to Sri Govindan !o compensate fur 
his 17 years of experience as a driver in the Industries Depact 
ment of the State Government . 


11 . No doubt this particular rule gives the discretion to 
The Managing Direcicr of the Respondeni-Management to 
take into account the experierick of a candidate and give 

m a higher starting pay. This rule does not say that if 
ali cady there are incu ndtnis holding the samne past and 
tiore incumbents are diviting a particular scale or particular 
pay , in spite of there crawing a particular pay , the Manag 
ing Director of the Respondant-Manageinult can induct a 
new entrart giving a highur scale om nay and thereby giving 
a differential treatment to the latter cn : rant of the service . 
The learned counsel op ? ring for the Management fairly 
conceded that when the question of promotion arises these 
earlier appointea - drivers will certainly have priority and their 
promo, ional chances cannot be affected by the claim that 
may be put forth by ile latter entrant Sri A . P . Govindan . 
That would reinforce the fact that these aggrieved drivers 
by reason of heir cartier appointments and confirmation are 
seniors to Sri A . P . Govindan). The Seniority has to be 
kept in view not merely for the purpos ? of consideration of 
pronotions to the higher post , but also for ine purpcse of 
parity of pay anong ihe eripluzees . Therefore the disparity 
in the pay between the erlier appointees and the latter ap 
poinfee cannot be usiained either under the Rule relied 
on by the learned counsel for the Respondent-Management 
or on equitable principles . So far as this Management is 
concerned , th : se aggieved driver ; were appointed earlier and 
they have pui in more numbe; of years of experience, when 
the new entrant Sri A . P . Govindan canie into this Manager 
ment. He is definitely junior to these three aggrieved dri 
vers . Their claimr cannot be ignored wher the junior is 
raid more pay . Such a situation will create Tabour unrest 
and mutual spite . 


7 . W . W . 1 and W . W . 2 were examined . Exs. W - 1 to W - 13 
and M - 1 were marked both through witnesses and by consent. 
The Management did not lea ! oral evidence . I heard the 
learned counsel for Union No, I and authorised raniresentative 
for Union No. 2 . I have also hearc. ihc learned counsel for 
the Respondent-Management. 


8 . The point for consideration is whether the claim cf 
the Unions espousing tle cause of he three drivers-workmen 
should be granted . 


9 . Both in the claim statenients and in the evidence the 
aggrieved drivers have mad . it clear that their appciniments 
as drivers under the Respondent-Management were long 
before the appointment of Sri A P . Govindan . The 
witnesses have asserted that they possess the necessary 
qualification for working as drivers and therefore they were 

appointed as drivers . SMA. ? . Cevitdail does not 110 sess 
· any spccini qualificat :11 . The duties and resoonsibilities 

that are borne by these three drivers according to W . W . 1 
and W . W .2 are identical to the duties and responsibilities of 
Sri A . P . Govindan as Criv . s in theP onderi-Maregement. 
Therefore both on function and on qualification according to 
the three aggrieve , Vivers they are equal to that of Sii 
A . P . Govindan . It is harefore they contend that the an 
pointment of Sri A . F . Govindan being later in point of time 
to the appointment of 12 e Ihres agerieved drivers, if Sri 
A . P . Govindan is pais higher salary it rould be agairist 
equitable principies and against accepted norms of senio : ity . 
It is argued that a senior cannot be raij less han he junior. 


12. The learned counsel appearing for the Management 
advanced another argument , namelv , that this higher pay to 
Sri A . P . Govindan , ariver is paid by reason of the order 
of the Labour Couit. The order of the Labour Court is 
marked as Ex. W - 3 . This Ex, W - 3 is dated 23 - 12 - 1981. It 
has been averred in the counter statement that when the 
pay of Sri A . P . Go: inuan was fixed di Rs. 360 there was a 
hue and cry from the Unions and therefore the Management 
reduced his pay . Pausing for a nioment at this juncture it 
should be observed that the Managernent had not maintained 
or had not becn firm in maintaining the initial pay of Rs. 360 
granted to Sri A . P . Govindan It is no longer" open to 
the Management to contend that the Managing Director in 
exercise of his discretion der Rule 2 .5 . 1 fixed the pay 
and it is that pay that is continuice . If the Labour Couri 
in the Claim Petition filed iny Sri A . P . Govindan vihen his 
pay fixed at Rs. 360 was 1< !luced by the Management, has 
ordered that the Margencnt has no right to reduce the pay 
and his initial pay of Rs. 3 ,0) should be restored , it would 
oniy mean that legally he pay fixed for Sri A . P . Govindan 
cannot be reduced from Rs. 361). It is not open to the 
Management to say by way of answer to the claim of these 
tarce aggrieved drivers , that what was paid to Sri A . P . 
Govindan is otedience to the orlar of tire Labour Court 
and therefore the aggrieved drivers cannot claim pay on par 
with Sri A . P . Govindan . The matter may be looked at 
from another angle . If the question of retrenchment arises , 
the rule is " the last come must 20 first . Therefore the axe 
will first fall only on Sri A . P . Govindan . Looked at from 
any angle there is no justification for the Managensnt to 
deny the claim of these aggrieved irivers . 


10 . The learn : d counsel appearing for the Management 
contended that even co cvidence . V . W . 1 and W .W .2 have 
been proved to be less experienced than Sri A . P . Govindan 
on the dates of their respective appoini rnents . . In act. the 
Management has produced securientary evidence to prove 
that Sri A . P . Govindan has neurt : 17 years experience as 
driver on the date when he was appointed as drivcr rinder 
the Respondent -Management. On the other hand even accept 
in the totality of the evidence addix by the aggrieved 
drivers it wouíd be clear that they have nct nut in more than 
14 vears of experience as drivers elsewhere . Therefore uurder 
Rule 2 . 5 . 1 , the Managing Director of the Respondent 
Managment has got a discretion to take into consideration 
the special qualification or exrerience of 20 annointee and 
if that experience of şhat appointee is likely to ephauce bis 
risefulness to the Company the Managing Director has got a 
discretion to canction ? hicier initial rav. It is in exer: ise 
of this discretion Sri A . P Gordan s carting pay was fixed 
at Rs. 360 . Therefore ihe Pearn : 1 re tise ! inpooring for this 
Pesrondent contendent rinnt the aggrieved strivers annot claini 
to have parity of pay with Sri A . Prinvindan . Or a very 
careful and anxinos consideration of this contention I feel 
that this contention is bereft of force and merit. 


13. It would be pertinent in inention that before te 
Labour Court the stand taken by the Managemeni is somewhat 
inconsistent with the stand taken by the Management while 
answering the claims made hy the aggrieved drivers through 
the Unions in correspondence . In he counter sịatement , 
the Mangement would state that becaus : ci the Unions 
hue and cry they reduced the pay of Sri A . P . Govindan . 
Before the Tabour Court , th Management took the stand 
that the claim of Sri 1 , P Govindan for a day of Rs. 360 
is unreais nable . In hacerrerondence to the Unicris the 
Monacement hail said that th - p .iv of Sri A . P Govindar was 
lijedit Rr. En her reason of the vart pynerjerica he gainer 
before his anpiintment in this Respondent -Management. It is 
worthwhile to mention that this correspondence is long after 
the Labour Court s order Ev. W - 3 . Therefore the Management 
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had not been able to maintain consistency in its stand be 
cause apparently the fixation oé pay at Rs. 360 for Sri A . P . 
Govindan ignoring the pay fixed for senior drivers , could not 
be sustained . On that view of the mater I conclude that 
these aggrieved drivers represented by the two Unions are 
entitled to have their pay stepped up to make it on par 
with the pay fixed for Sr : A . P . Govindan . 


S . O . 931. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Ceatral Government In 
dustrial Tribunal, Chandigarh as shown in the annexure in 
the industrial dispute between the employers in relation to 
the Bank of Maharashtra , and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 7th February, 


1985 . 


14 . Accordingly, there will be an award granting the 
claim of these three aggrieved drivers, viz ., Sri S . K . Koshy , 
Sri A . K . Gopinathan and Sri Paramcswaran Nair . But 
however , there will be no order as to costs . 
Dated , this 24th day of January , 1985 

( şd .) 
K . S. GURUMURTHY, Industrial Tribunal 


BEFORE SH . I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CHANDIGARH 
L ase No. I. D . 150 of 1984 ; Chandigarh 
ARTIES : 
Employers in relation to the management of Bank of 

Maharashtra . 
AND 

Their Workman : Sh . V . P . Singh Bhatia 
APPEARANCES : 
For the Employers : S /Sh . C . P. Pathana and Y . K . 

Sharma 
For the Workman : Sh . Khazan Singh . 
INDUSTRY : Banking 

ST ATE : Punjah . 
AWARD 
Lated the 1st of February, 1985 
The Central Govt. Ministry of I abour in exercise of the 
powers conferred on ten under Section 10 ( 1 )( d ) of the 10 
dustrial Disputes Act, 1947 vide their Order No. L - 12012 / 
147 / 83. D . II( A ) dated the 1415 December , 1983 referred the 
following industrial dispnite 10 This Tribunal for adjudication . 


WITNESS EXAMINED 
For the workmen : 

W .W .1 - Thiru , S . K . Kushi. . 

W .W .2 - Thiru A . K . Gopinathan . 
For the Management : None . 

EXHIBITS MARKED 
W - 1 / 1 - 1 - 77 – True copy of appoiniment order to Thiru 

A . K . Gopinathan . 
W -2 / 13 -4 -77- True copy of appointment order of Thiru 

A , P . Govindan . 
W -3 / 23- 12 - 81 - True copy of order of Labour Court , 

Quiſon in C . P . No. 22 /80. 
W -476 - 5- 82True copy , of letter from Thiru A . K . 

Gopinathan 0 :he Management. 
W -5 /7- 5-82 ~ True copy of letter from G . Parameswaran 

Nair to the Management . 
W -6 / 15-6 - 82 — True copy of letter from the Management 

to Thiru A . K . Gopinathan , 
W - 7 /21- 10 - 83 - - True copy of letter from the Manage 

ment to Thiru G Paradieswaran Nair . 
W - 8 /8 - 10 - 83_ True copy of letter from Thiru G . 

· Parameswaran Nair , A . K . Gopinathan and S . K . 

Koshy. 
W - 9 /9 -5- 77 _ True copy of settlement helween the Union 

and the Management. 
W - 10 / 9 - 3 - 84 Minutes of the meeting hell before the 

Asst. Labour Commissicner (Central) . Trivandrum . 
W - 11 / 4 - 6 -77 - Memo issued by the Management to Shri 

A . P . Govindan . (true copy ) . 
W - 12 - -Statement showing Basic Pav, D . A . of drivers 

who are parties in I. D . No. 77 / 1984 . 
W - 13 - - Statement regarding Basic Pay of Drivers who 

are not parties to the dispute for the month cf 

October , 1984 . 
For Management : 
• M -1 - - Personal record form of Thiru A . P . Govindan . . 

K . S . GURUMURTHY , Industrial Tribunal 

[No. L -29025 / 5 / 84 -D . III ( B )} 
M . L . MEHTA , Under Secy . 


" Whether the action of thg management of Bank of 

Maharashtra, Northern Zonal Office, New Delhi 
in relation to their Ainritsar Branch in nut treating 
the period of temporary employment of Shri V . P . S . 
Bhatia Clerk from 10 - 1 - 1977 as part of his proba 
tionary perio :1 in his regular appointment in the 

Bank from 26 -6 - 1977 is justified ? If not, to what 

I relief is the workman concerncd entitled ? " 
2 . Brief facts of the case , according to the petitioner / 
workman , are that he was appointed as a temporary hand 
against a permanent Clerical vacancy at Amritsar branch 
of the Respondent Bank w .e .f . 10- 1 - 1977 , that for no explicable 
reason the Management induced two service breaks of 
two days each , on two distinct occasions i.e . 
from 25- 4 - 1977 to 26 - 4 - 1977 and 24 -6 - 1977 to 25 -6 - 1977 
respectively ; but all the same he continued working for 
them till under an order dated 16 - 9 - 78 he was placed on six 
month s probation w . e .f. 25 -6 - 77 (retrospectively ) and ab 
sorbed in the regular cadre as a Clerk -cum -Godown Keeper . 
He, there upon , approached the Management with a request 
to treat him on probation from the date of his initial appoint 
ment i.e . the 11 - 1 - 77 and extend hini all the benefits to 
which similarly placed employees were entitled under the 
prevelant Bank Awards and Settlements . He further et 
phasised that under the Binartite Settlement the Management 
was obliged to convort his temporary assignment into a 
regular one and nlace him on . prohation from 11 - 1 - 1977 in 
the light of Para No . 20 .8 , theroof. 


3. However the Management did not respond favourably 
and , thus, there arose 7 dispute which could not be settled 
amicably despite the intervention of the A . L . C .( C ) . and hence 
the Reference . 


a fareni, 19 $ 2727 , 1985 
# 7 . 3 . 931.- telforek farata sifafara, 1947 ( 1947 

14 ) TTT 17 FTU , mora HET , IF 274 
महाराष्ट्र के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बच, 
अनुबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण, चंड गढ के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्र य सरकार 
o 7- 2 - 85 TA EGITTI 


4 . Resisting the proceedings, the Management contended 
that the dispute was heyond the scope of the Tribunal s 
iurisdiction and otherwise also did not deserve adjudication 
for heins male . On the point of fact, they admitted having 
appointed the netitions at the initial stage we. f. 11 - 1 - 77 
hut arording to them it was purely a make shift arrange 
ment for a limited tenure of one month ; but then keeping 
in view the ftuctuating workload they re - employed him for 
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EXO . M6. Obviously all these engagements were in purely 
Lumpurday basis 10 10¢ Con Xt ut te above referred para 
Ny. 2017 of the Bipartite Settlement. 


two more months w . c .t, 26 - 2 - 77 and again for a simular 
duration w .. . f. 27- 4 - 77 tnough afterwards hc. was allowed to 
continue without any interruptius and wrimately, abaorbed . 
in the regular cadre og being treated op probation with 
retrospective offect. It we explained that each of the tem 
porary assignment of the petitioner was on soparate sent 
talling vacant from time to time either on ACCOUDE of 
fluctuations in the workload or non -Availability of the 
regular staff due to leave etc . It wis asserted that, the pell 
tioner was never appointed against any particular , much 
less a permanent, post. 


14 . No formal Order of appointment was issued to the 
peutioner urter the expiry vi hus tenuru lixed in the order 
EXO , MO and in the normal couise it WH to expirc on 20th 
June, 1977 , 10 put in other words, according to the coinmon 
case ol the partits the petitioner was allowed to continue 
lor 411 indefinite period uøder verbal Ordery ti, one finu 
moruing, the Management placed him on six month , re 
torspective probation wc. , 26 - 6 - 77 under the Orders Exb . M7 
dated 16 - 9 - 78. 


15 . The learned Counsel representing the Management con 
tended that under the scheme of Pari No . 20. 8 of the 
Bipartite Settlement a temporary hand must continue to hold 
a particular post for a period of 3 manihs to cast an oblı 
gation on the Management for the conversion of his post 
into a permanent one or his initial appointneut itself should 
have been against a permanent post though his own tepure 
could be of temporary nature otherwise he was not right to 
claim absorption in the regular cadre . It was added that 
this view was accepted by my Ld . counter parts at Bombey , 
New Delhi and Jabalpur in similar situations , 


5. The parties were called upon to adduce evidence 11. 
support of their respective version without feeling the neces 
sity of framing any torn al issue since their pleadings appeared 
to be fully covered under the terms of Roſcrence . 

6 . For the projcetion of his case the petitioner exarpined 
hinself whereas the Management produced one of their 
Officer Sh . C , P , Pathania ; of colirse both the partier al90 
filed a number of Jocuments whose authenticity were not 
denied from either side. I have carefully perlised the Ontire 
available material and heard the parties. 

7 . Before degling with the merits of the case , I would 
like to dispose of the preliminary objections tained by tho 
Management that the area of disagreement neither amounted 
to an " industrial dispute not deserve any adjudication for 
want of diligence on the part of Workman . 

8 . I am áfrald , in their anxiety to wriggle out of ibo 
situation the Management have complcicly ever looked the 
scope and implications of the definition clause 2 (k ). To be 
precise , the Legislative intent to include any dispute Or 
difference between an employer and his workman on any 
point which is connected with the incident of employment 
or terms and conditions thereof, is very much manifest jta 
its succint philosophy . And there is no gain - saying that the 
starting point of an in -Hervice employee s probationary period 
is something which clearly falls within the ambit " F " terms 
and conditions of employment," 

9 . Similarly their effort to knock him out on the pro 
cedural technicality with the averment that it was a stale 
dispute , is also misconceived because a bare feruisal of the 
partics correspondence consisting of the documents Exb . W2 
to WB would loave no manner of doubt that at least since 
1982 the petitioner was vigoroudly following the case per 
sonally as well as through his Union . 


16 . Talking about the facts, the Icained counsel submitted 
thut in our case the petitioner was pever appointed against 
Any permagcpt post , so much so that he was neither appointed 
por made to work against tho 64 / very içõnporary post. 
On the other hand he was engaged on purely temporary basis 
to meet the cxegencics of Banking busigess and fluctuating 
workload on different scals . Thus, there being no occasion for 
him to serve against any particular assignment he could 
not be allowed the stretched benefit of porn No . 20 : 8 of 
the Dipartite Settlement. 


17. In spite of seeming attraction the submission made by 
the learned representative of the Bank Management failed 
to carry conviction with me. In so far as the Awards of 
my Learned brothers sitting in the Tribunals at New Delbi, 
Bombay and Jabalpur are cogcorped , çep though I have no 
quarrel with them yet they do not carry ug any far . After 
all an Industrial Tribunal is not a Court of Records to 
creat any legal precedent for another Tribunal of the co 
ordinate jurisdiction . The other aspect of the issue, and 
perhaps more relevant, is the despite that their binding na 
ture judicial precedents can not be invoked blindly because 
it is usually observed that there is some slight difference in 
the facts of the two viven cases which , when appraised criti 
cally , may prove crucial to call for a different view and 
that is why they say that it is only the ratio on a legal 
proposition which deserves reverence rathor than a judgement 
of fact. 


10 . Otherwise too , in my considered opinion it will be 
going too far to read any such embarso ir between the 
lines of a beneficial measure enàuted to provide social justice 
to the Working Class when , in its wisdom , the Legislature 
opted for discreet silence . Accordingly on over ruling both 
the preliminary objections I proceed to deal with the cake 
on merits . 

11 . PATA No. 20 .7 of the Bipartite Settlement describes a 
temporary hand as " af employec who is appointed for a 
limited period or work which is essentially of temporary pa 
ture or who is employed temporarily as an additional hand 
to cope with the Incroased workload and includes an ein 
ployec, other than a permanent employot , who is appointed 
against a temporary Vacancy caused by the absence of any 
permanent employee." 
12 . Para No. 20 .8 , reads an under : 

" A temporary workman may also be appointed to fiy 
a permanent vacancy provided that such temporary ap 
pointment shall not exceed a period of three months during 
which the Management shall make arrangements for Biling un 
the vacancy permanently . TE guch à temporary workman la 
eventually selected for Alling up the vacancy . the period of 
such temporary employment will be taken into account as 
part of his prohạtioanty period " . 

13 . On behalf of the Management niv attention was drawn 
towards the Order Exb M4 wbicli provided the initial appoint. 
ment to the petitioner for a limited period of one month 
w . e .f. 11 - 1 -77 . appointment was against piven to him for 
a fixed tenure of two months w . o. f. 26 - 2 - 77 vids Order Exb . 
M $ which was followed hv In other fixed tenure of a similar 
duration of two months from 26t1i Apth 1977 vided Ordor 


18 . In our case , in iheir anxiety to take shelter behind the 
Awards of olber" Tr bunals , the Management appears to 
have assumed certain facts which are not borne out by the 
available evidence. Of course , the petitioner s various up 
polntments origihating in orders Exb . M4 to M6 were for 
fixed tenures and temporary in nature but all the same they 
clearly indicate a continuity of his requirement by the Bank . 
To be precise there is absolutely no inclication either in any 
document or the deposition of the petitioner and the Manage 
meot s own witness Sh Pathania that the petitioner - was 
engaged against different assignpients or that he was made 
to shufflc from seat to seat to meet the fluctuating workload . 
It mày not be out of place to mention here that şh . Pathania 
had never worked at the Amritsar branch wbere the petitioner 
was posted . So obviously he had no personal knowledge 
about the matter. 

19 . However on their behalf much gtreng was laid on ap 
admission of the petitions that till the receipt of the orders 
placing him on retrospective probation he had worked on 
almost every seat available to his cadre . I am afraid , they 
have tried to read too much in between the lines forretting 
that after 26 - 777 the petitioner continued in their service 
on mere verhal orders till 16 - 9 - 78 when he was finally 
observed in the regulat cadre on being retrospectively placed 
on probation , 
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20. To crown it all we have a very material information 

Te fact), 20 9797 , 1985 
in the Bank s own letter Exo , M9 written by the concerned 
Branch Agent in the Assistant Divisional Manager un 47. or . 932.- ->11ftfores fagra fufiuH , 1917 ( 1947 
27 - 1- 78 . It is a self contained document and the contents 
tnereof leave no manner of doubt that right from Sanuary , 

# 1 14 ) i UTT 17 * EL THT # , apiersitet 2417, fra TV 
1977 the Bank was consistently in need of at least two प्रेम इन्टरनेशनल बैंकिग कार्पोरेशन , नई दिल्ली के प्रबंधन से सम्बद्ध 
additional handy to cope with the increased work . For the नयोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनुबंध में निर्दिष्ट औधोगिक 
better appreciation of the point in issile its relevant paras 
are reproduced below 

विवाद में केन्द्रीय सरकार आद्योगिक अधिकरण , नई दिल्ली के पंचाट को 
This has a reference to the correspondence , we mado 

प्रकाणित करतो है, जो फन्द्राय सरकार को 6 फरवरी, 1985 को प्राप्त 
with you , giving therein the increase of workload FH1 T 
in the Branch and requesting to provide us IWC 
additional clerks and also for issuing regular ap 

New Delhi, the 20th February , 1985 
pointment orders to the temporary clerks and Sub 
Staff working in this Branch since Jan . 77 with 

S . O . 932. — In pursuance of section 17 of the Judust, ial 
various breaks. The list of the temporary staff 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
working in this Brench at present is given below 

herebyby pubilshes the award of the Central Goycinment 
for your information : 

Industrial Tribunal, New Delhi as shown in the Annexure in 

the industrial dispute between the employers in relation to the 
Shri V . P . S . Bhatia Clerk , 3.Sc ., working with 119 management of American Exprch International Banking Cor 
since 11th January 77 . Last breals given on 24th poration , New Delhi and their workmen , which was received 
June 77 ( emphasis supplied ) 

by the Central Governinent on the 6th February , 1985 . 

BEFORF SHRI O . P . SINGLA , PRESIDING OFFICER , 
All the above appointments were made by the 

CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL, TRIBUNAL , 
Agent in consultation with Zonal Manager and 

NEW DELHI 
looking to the increase op work of the Branch and 
their satisfuctory performance , we recommend them 

I.D . No. 219 /83 
for taking up on probation and on regular staff of 

In the matter of dispute between : 
the Bank . 

Workman represented by American Express 

Employees Union, Now Delhi, 
We, therefore , request you to kindly look into the 
matter and provide us one additional clerk and 

Versus 
also issue regular appointment orders to the tem 

American Express International 
porary staff mentioned above ." 

Banking Corporation , Hamilton House , 

New Delhi. 
21 . In my considered opinion tho disclosures made in this 
letter completely demolish the Mariagement s contention that 

- APPEARANCES : 
tho pctitioner s Essignment was against different temporary 
posts of fluctuating nature . It rather supports his version that Shri V . N . Koura, Advocate — for the Manugoment 
whatever short breaks he suffered during the issuance of 

Shri Jose P . Verghese, Advocate - - for the workmen 
various appointments Orders were artificially created by the 
Management for the reasons better known to them . 

AWARD 

The Central Government, Ministry of Labour vide. Order 
22 . Eventhough against the aforesaid backdrop we need 

No . L - 12011 / 10 / 82 -1 . V ( A ) date 29th July , 1983" made 
not strain ourselves regarding the fines implications of 
Para No . 20 .8 of the Bipartite Settlement, yet one cannot 

reference of the following dispute to this Tribunal for ad 

fudication : 
help observing that if the Management s contention were 
accepted on its fuce value it would frustrate the very purpose 

“ Whether the action of the management of Americas 
of the Accord . The pertinent point is that Para No. 20 .8 has 

Fxpress International Banking Corporation , New 
to be read in conjunction with Para No. 20 . 7 which defines 

Delhi in withdrawing the facility of usage of taxi 
a temporary employce. The underlying idea was to ensure 

As one of the repugaised modes of transport for 
that whenever there is temporary recruitment and the incum 

visiting places other than home twon and reimburse 
bent is ultimately selected for a regular job ( after temporary 

ment of transportation expenses towards taxi charges 
tenlite of three months ) he should be given the benefit of 

while availing leave fair concession with effect from 
that temporary service also for contesting the nrobationary 

10 - 5 - 82 is justified ? If not, to what relief aro 
period , It hardly matters whether during such temporary 

the workmen affected thereby entitled ?" 
tenure he had served on one or more than one seat . On 
the other side if we were to insist on his assignment against 

2 . The statement of claim filed by the Employees Union), 
one particular post. Jy shrewd Employer would take care 

indicated that in 1963 under an Union -Management Agreement 
to keep him shuffling from seat to sent even if he were to 

the employees of the resnondent- corporation were given faci 
send some of his permanent staff on paid holiday. I am sure, 

lities including usage of taxi as onc of the recognised modrg 
the formulators of the Settlement could never approve of 

of transport for visiting places other than hume town while 
such hidden snagg. It is besides the point that being a wel 

availing leve fare concession and the reimbursement of 
fare measure . it interpretative benefits deserve to be given to 

transportation expenses towards taxi charges from the resi 
the underdog . particularly when the phraseology of the Clause 

dence to the Railway Station /Airport at the place of work , 
is silent on the point. 

from the Railway Station / Airport to the residence at home 

town and vice - versa while availing leave fare concession to 
23 . Accordingly , on repelling the contention of the Manage visit home town . The said negotiated scttlement is said to 
ment I sngtain the petitioner s CALISC and return my Award have heen reiterated by another negotiated settlement dated 
in his favout with a direction to them to treat him on pro May 7 , 1966 . 
hation and allow him the attendant benefits of the assionment 
nultimately given to him her orders Exh . M7 w .cf, 11 - 1- 1977 , 3. The members of the Thion were said 10 have availed 
ie, the date of his initial appointment . 

of the said facility for two decades till April. 1982 when the 

Management unilaterily without notice and without reason 
L. P . VASTSEITH , Presiding Officcr . 

withdrew the said facility hy order dated . 10 - 5- 8 ? . The said 

withdrawal of the concession / privilere was said to be of 
INO , L - 12012 / 147 /83 -DJI ( A ) ] 

A servire condition under Section 9 ( a ) of the Industrial Dig . 
Dated : 1- 2 - 1985 . 

rutes Art. 1917 without norice and it was said to be further 
N , K . VPRMA , Desk Officer 

Injustified and , therefore , the Union claimed that the benefits 
1566 G1/86 -17 
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referred to carlier inay te restored to them and all pendung has to bc enjoyed can bc variet to the advantage of the 
claims of the members wf the Union regarding the above workmen even at one branch of the Banking Corporaton . 
nientioned concession /privileges may be directed to be The objecion that this cannot be done is rejected . 
settled in favour of the employees 

II. The main queation to be determined is whether tic 
4 . The Management Banking Corporation contested the 

Settlement or Agrcement of May 7 , 196 with Agenda and 
claimed denied ihe status of the American Express Em 

minutes filed 2A Annexure G by the workmen is authentic 
ployecs Union to make the claim on account of not being 

Or not because this agenda in hand inentioned Delhi matters 
a Registered Union . 

including Leave Fare Concession in any calls and at the 

last page in relations to Leave Fire Concession it is men 
5 . On merits , it was pleaded that the alleged facility / 

tioned that the management agreed that the staff can avail 
benefit was not u servivc condition of thesc einployees who 

of this concession by travelling in any class or use any 
were governed by Sottlements and Bank Awards which diu 

mole of transport and the reimbursement would be made 
not confer any such facility . Any negotiated settlement in 

upto the maximum mileage prescribed in the Award . The 
1963 or on 7 - 5 -66 ug alleged by the workmen was denied . 

meeting is said to have been chaired by Mr. K . Connelly , 
The local management of the Bank at New Delhi was sald 

Jeneral Manager at Caloutta and said to have been beld 
to have crroneously sanctioned Vouchers for reimbursement 

on Saturday the 7th May, 1966 in 100m No. 824 of the 
of taxi fare claimed within Leave Travel Concession and 

Great Eastern Hotel, Calcutta . 
once sanctioned erroneously it led to other vouchers for re 

12 . The workmen have filed details of travel by taxi allo 
imbursement being sanctioned at New Delhi but it was not 

wed to their members during the period Novenber , 1965, 
in conformity with the conditions of service of the employees 

10 December , 1967 . October 1967 to January 1968 and July . 
As embodied in the Bipartite Settlements of 19 - 10 -66 , 5 - 11- 73 

1977 to October, 1981, and they relate the payments made to 
and 31- 10 -79. 

them to the agreement of 1963 and especially the agreement 

of 7th May , 1966 . The workmen have also referred to Internal 
6 . It was denied that the said concession / privilege was 

correspondence of the Management from Personnel Officer 
enjoyed for two decades . The vouchers for reimbursement Head Office namely Shri S . Baso to Mr. M . S . Subramaniam . 
of taxi fare were said to have been erroneously sanctioned at Operations Officer New Delhi refering to the Union s letter 
New Delhi but the respondent Corporation could not com duted May 24 , 1981 and that letter duted 8 -6 - 1982 is in the 
ment on vouchers became these are not preserved for more following terms - - 
than ten years. 

" Date 
7 . It was with a view to rectify the error and to remove 

June 08 , 1982 AMERICAN 

Memorandum 
ne anamoly at New Delhi and to have confirmity with the 

City 

EXPRESS 
applicability of condition of gervice that a notice was given Bombay India 
about tax fare being not available within Leave Faro Con Office 
session. It was not a withdrawal of any facility nor of any 

Vice President 
usage of any condition of service. If the grant of Taxi 
Fare had been the condition of service of employees , it 

PRIVATE & CONFIDENTIAL 
would have been evailable to the employecs of the Bank at 

Subject : LEAVE FARE CONCESSION 
all branches . 


To. 


8 . The matter in issue had been tried . Mr. S . Şunderain 
filed affidavit for the workmen and Mr. Pardeer Saxena , 
Manager filed affidavit for the Management. Foth have been 
cross- examined by the opposito party and I have heard Id . 
counsel for the partico . 


9 . Mr. V . N . Koura , Advocate for the Management asserted 
that the Agenda G of the Minutes of the meeting at Cal 
cutta on May 7 , 1966 between the Management of the All 
India Co -Ordination Committee of the American Express 
Employees Uniong and thc minutes annexed thereto were 
not authentic and were not proved by the evidence of 
Mr., S . Sunderam who did not attend the meeting. could 
not identify the handwriting in which Delhi matters were 
noted in the Agenda, He further argued that this alleged 
facility was not ordered to be allowed under any of the 
Bank Awards or Settlements and was alloweit at Bombay 
Branch of the Bank A , admitted by Mr. Sunderam and 
could not be said to be condition of service and there was 
ro necessity of notice linder section 9 (a ) of the I. D . Act 
1947 , beins issued hy the Mananamant and that the error 
In sanctioning vouchers submitted by workmen in respect 
of Taxi fare claims was rectified on 10 - 5 - 82 and conditions 
of service remnined informed throughout and it was not 
CASO where the workmen could he entitled to any relief 
And in fact the claim made by the workmen did not relate to 
any condition of service . 


Mr. M . S . Subramaniam , 

Operations Officer, New Delhi. 
This is with reference to your memo of May 27, 1982, cn 
closing the Union s letter dated May 21, 1982 in connec 
tion with your office Order discontinuing payınent of toxi 
claims to Award staff employees availaling Leave Fare 
Concession . We observe from your memo that you have 
not commented on the Union s contention that " there exists 
a well established convention in our Bank for the last moro 
than two decades under which Taxi is one of the recognised 
modes of transport. .. . . . . " Please note that, in future , you 
fhould give your comments on such Union statement while 
forwarding their letter since this makes i: ensier for us to 
draft a reply for you , if necessary . 

It is hereby clarified that you process all pending taxi 
claims under Leave Farc Concession to employees of your 
Branch , However please display the enclosed notice of change 
U /8 . 9 - A of the Industrial Disputes Act , 1947 , by which we 
shall discontinue the practice of such payments in future. 
Please ensuite to give 21 days clea : notice for effecting the 
change and the copied letters should be sent by registered 
A . D . 

Please get the notice of change vetted by Mr, Koura 
before finally displaying it. 
Thank you 

Sd / 
Surajit Başu 
Personnel Officer 
Encl. 

13. The Evidence Act . 1872 does not in terms apply to the 
proceedings before the Tribunal. Section 89 of the Fvidence 
Act requires the court to presume that every document called 
for and not produced after notice to produce , should be 
dermed attested , stamped and executed in the manner re 
quired hy law and section 90 of the Evidence Act rais 
presumption about a thirty yea " old document being genuine 


10 . The Management can add to the conditions of cryire 
of the workmen allowed under the Bank Awards and the 
Cettlements and con algo amplify the service condtions and 
Algo determine the node of enjoving those conditions and it 
is not prevented from conferring more benefits on the 
Tortman than alleged under he Bank Awards and Settlements. 
Tf the Manorament of American Fenress International Bank 
in Corporation at New Delhi Branch allowed the facility 
of tnvi fare tannment in reintion to leave Travel Concession 
under A nerotiated settlement or an arreement, it carrot 
he said to be gonething hevond the rowers of the Manne 
ment. Even if this was not done at all hranches of the lank . 
it would be only a mode of availing of the Yenve Travel 
Concession facility which is condition of service and the 
precise mode in which that facility is ( condiion of service ) 
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und duly Cxecuted uttes.eu by persons by wholl IĮ purpolis 

S . O . 933. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
HV ve etuie und diesiau . 11105 . provIus lecus in Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Cengal Govcıoment 
qucully ol prout OL old duciu Culty Un documents w pobowo hereby publishes the award of Industrial Tribunal, Madras 
bion of loe other party . 

as shown u tho nexure in the industrial dispute between 

the einployery in relation tu thu munagement of Madras 
14 . It was on 10 - 10 - 83 that ine workinen produced the Stevedorcs Association , Madras- l and their workineu which 
Agendu and the Minules dated 1- 2 - 00 but the windgeltit 

was received by the Central Government on the 12th Feb . 
du mut produce the origual Agenda did the minutes and ruary , 1985. 
did not produce any vincer uf me Head Omę 10 produto 
other Agenda and minules and to say that enllier luule 

BEFORE THIRU K , S . GURUMURTHY, B . A ., B . L ., 
was no such ineering or ibat the m uley did Qol deal 

PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL, 
wil Deibi matters and did not include a decision about 

TAMIL NADU , MADRAS 
Leave Faro Concession availuug procedure at New Delhi, 

( Constituted by the Central Government) 
15 . It is to be seen that it is for the Management 10 

Tuesday, the 29th day of January, 1985 
Justily the action taken by it and inc worken specifically 
rulericd in evidence to the geodx and Mmules of the mecl 

Industrial Disputes No. 3 of 1984 
map of 7 - 5 - 66 but the Mannsetneut failed to take nozessury 
Yleps 10 doubt the authenticity of the Agenda and murules 

( In tbe inatter of the dispute for adjudication under 
produced by the workmen), Mr Sunderum was truthiul i1] 

Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 
explaining the circumstan229 in which he get these Agenda 

1947 between the workmen and the Management of 
and the minutes of the meeting from the General Secretary 

Madras Stevedores Association , Madras - 1 .) 
and producing inesc from propcr custody. 

BETWEEN 
16 . I do not doubt Mr. Sunderam with regard to the cus 
tody of the agenda and ininutes produced by him and so 

The workmen represented by 
far as the evidence of Sh , Pardeep Saxcna , Manager is 
concerned he does not seem to have made the necessary 

The General Secretary , 
cnquiries from the Heud Office . He admitted receipt of 

Mudras Port and Dock Workers Congress, 
letter from Mr. Basu , Personnel Officer , Bombay dated 8 -6 -82 
and stated that he could not say about the Agenda and 

No. 7, Philips Streci, Madras-6060001. 
minutes of meeting between the Management and All India 

AND 
Co -ordination Committee of the American Express Intel na 
tional Employees . 

Tho Chairman , Madras Stevedores Association , Madras 

Dock Labour Board Bulding, Madra8- 1 . 
17 . Under the circumstances I lield that the Manaycuent 
has failed to disprove the correctness of the Agenda and REFERENCE : 
minutes of the meeting dated May 7 , 1966. On the evidence 
before the Tribunal the Agenda and the minutes produced 

Order No. L - 33011 / 6 /83-DIV ( A ) dated 7 - 1 - 1984 Mini 
in Annexure G by the workmen may prudently be believed 

stry of Labour and Rehabilitation , Government of 
to exist and it will he proper and fair to accept the voucherg 

India , New Delhi. 
for refund of Taxi fore being sanctioned to this decision on 
Leave Travel Fare Concession for the meeting on 7 - 5 -66 and This dispule coming on this day for final bearing upon 
not to any crror alleged by the Management. 

perusing the reference , counter and all other material papers 

on record and upon hearing the arguments of King adn Part 
18 . Under the circumstances aforesaid , the Personnel Offi 

ridge , Advocates appearing for the Management and the 
cer , Bombay was justified in advising on 8 - 6 -62 that the pro 

Union being absent, this Tribunal made the following . 
ceas for ending the present practice at New Delhi would be 
display of ‘notice of change under section 9 - A of the I. D . 

AWARD 
Act , 1947 and then to discontinue the practice of such pay 

The Government of India by its crder No 1 -33011 / 6 / 83 
ments in future . The Management failed to take that legal 
and proper action and , therefore , the notice of withdrawal of 

DIV ( A ), Ministry of Labour and Rehabilitation , dated 7 - 1 -84 
the conocssion / privilege by display of notice on notice board 

has referred the following dispute under Section 7A ond 
on May 10 , 1982 s held to be invalid and improper and is 

Section 10 ( 1 )(d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 for 
· quashed . 

adjudication to this Tribunal. 

(2 ) The dispute is : 
19 . The Management of Ainclican Express International 
Banking Co - operation is ordered to allow the facility of 

" Whether the action of the mangemen of Madras Steve 
Leave Travel Concession in the manner claimed by the work 

dorcs Association , Madras in not promoting Shri 
men to be restored and it is further ordered that all pending 

Anjalappan ( RC No. 11). Shri Pushparaj (RC No. 24 ) 
claim ; of arrears regarding the aforc -mentioned concession / 

and Shri Sundaram (RC No . 67) from the post of 
privileges will be settled in favour of the employees. This 

Receipt Clerkg to the post of Supervisor, 19 justied ? 
Award is made accordingly . 

If not, to what relief are the concerned workmen 

entitled 7 " 
Further it is ordered that the requisite number of coric . 
of this Award may be forwarded to the Central Govt for 

( 3 ) On receipt of notice issued by this Tribunal, the 
necessary action at their end . 

Union entered appearance and filed Vakolat . The Manage 

ment filed counter statement to the claim of the Union . There 
O . P SINGLA , Presiding Oficei , after , right from 22- 5 - 1984 till date , the Union remained 

absent and has not done anything by way of filing claim 
FEBRUARY 4 , 1985 . 

statement etc . The counsel Thiuvalargal Row and Reddy 
[No. L - 12011/ 10 / 82 -D . IV A ) Advocates who appcared for the Union withdrew from the 

casc and thereafter a notice was sent to the Union . Even then , 

the office bearers of the Union have not appeared before 
T . 91 . 933.- - utalfirei faire affufiga , 1947 ( 1947 

this Tribunal and have not filed any claim slatement. 
T 14 ) UTRT 17 317417 VT ATT 470TT , HATA 31 
मोमिओणन , मद्रास - 1 के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों 

( 4 ) Today , MW - 1 is examined und Exte . M - 1 to M - 3 are 

marked . I have heard the learned counsel fof the Respondent 
के बोल अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्यो Management. 
गिक अधिकरण , मद्राम के पंचाट को प्रकाशित करनी है, जो केन्द्रीय 

( 5 ) Thc point for consideration is whether the throa enn 
791T TL 12574 1985 * * TCT ETT 

ployees on whose behalf the Union raised the dispute arc 
entitled to the promoliony claimed. 
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( 0 ) Lonsistent with the slund Luken by Hic Mulureincat 
in the counicr statement that the [vunagement gives piono 

ANNEXURE 
10n ou une basis UL SC110111y - ununen , the Windisy M . W . BEFORE JUSTICE SHRI K . K . DUBE, PRESIDING OFFI 
has XIyCu cViucice belvic Liis 11.Dura . It is his victive CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 
wat these nice employecs represented by the Union fave 

NAL -CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P . ) 
not become seniors for the purpose of considering their case 
Por promotion . Only cmployees who were SCHOTS 10 the 
three employecs were given promotion lu luct these tree 

Case No. CGIT /LC( R ) (16 ) / 1984 
employces nave given separate letters to the Management 
which are marked as Exbs . M - 1, M - 2 and M - 3 respectively 

PARTIES : 
to be effect that ibey havc perused the entire records ie 
lating to the promotion at the office of the Management and 

Employers in relation to the management of Sub - Area 
they were satistied that the action luken by the Manageincnt 

Manager , Surakachar Colliery of M / s . Western 
is correct and they have not be one su tur eligibis lur pro 

Coalfields Limited and their workmen Samaylal, 
motion, In fact all the three of them 

Fitter -Helper, represented through the Chatishgarh 

have stated in the 
letters Exbs, M - 1 , M - 2 and M - 3 that they were practically 

Khadan Karkhana Mazdoor Union , Bank Mongra , 
disillusioned by the representations made by the Uniofi aud 

Post Banki Mongra , Distt. Bilaspur (M . P . ) 
after understanding the truth and the reality of the situation 
they have left the Uniont which espoused their cause by raising APPEARANCES : 
this dispute . Therefore it is clear from the records Exbs, M - 1 
to M - 3 and the evidence of M . W . I that there was no denial 

For Union - Shri Rambilash Shobhnath . 
of the promotion to these three esployecs. But the truth is 
they have not become eligible for promotion on the basis 

For Management- Shri P , S . Nair , Advocate . 
of seniority - cum -perit. It is not the case of the Union that 

INDUSTRY : Coal 

DISTRICT : Bilaspur (M . P .) 
any one junior to these threc cmployecs liad been promoted 
ignoring their case . In that contexi, I am constrained to say 
that there is absolui - ly no merit in the claim of those three 

AWARD 
workmen represented by the Unicu when it was put forth . 
On that view , I hold that no relief can be granted to the 

Dated , the 5th February, 1985 
workmen represented by the Uniou . 

The Central Government in exercise of its powers under 
(7 ) An award is passed dismissing tbeir claim . However, 

Section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 referred 
there will be no order as to costs , 

the following disputo , for adjudication , vide Notification 

No L - 22012 ( 13 ) 83- D . III ( B ) / D .IV (B ) dated 24th Feb 
Dated , this 29th day of January, 1985. 

ruary , 1984 : - 
(Sd ) K . S. GURUMURTHY, Presiling Officer 

" Whether the action of the management of Sub- Arca 
WITNESSES EXAMINED 

Manager , Surakachar Colliery of Western Coal 
For workmen : None . 

fields Ltd. Korba in denying regularisation of Shri 
For Management : M . W .1 -- - Thiru P . . . Ponnurangum . 

Samuylal, Fitter - Helper as Mechanical Fitter in 

Category IV is justified ? If not, to what relief 
EXHIBITS MARKED 

ho is entitled ?" 
For workmen ; Nil . 

2 . Shri Samaylal, Fitter-Helper, has resigned from the 
For Management : 

services of the Colliery with effect from 17 - 11 - 1983 . There 
M - 1 /23-1 -84 — Letter from Tbiru (). Pushparaj to the 

fore the question of this regular şution has become wholly 
Management. 

infructuous. This dispute is accordingly dismissed as infruc 

tuolis . There shall be no order as to costs. 

(Xerox copy ) 
M -2 / 24 -1-84 — - do- - Amolappan — do _ 

K . K . DUBE , Presiding Officer 
M - 3 / 23 - 1- 84 - - do A . Supdaram - do 

[No. L - 22012 /13 /83- D .III B / D . IV ( B )] 
[No. L - 33011 /6 / 83 - D .IVA) 

Dated : 5 - 2 - 1985. 
K . S . GURUMURTHY, Presiding Officer 
K . J. DYVA PRASAD , Desk Oliver. 

for rent , 2252921, 1985 
7 farett 20 ret, 1985 

EỐT . T . 933 . - Tutora Paara ofefnya , 1947 
HIT . 31. 93.1.- - turk faci afufetu 1947 ( 1947 

(1947 9 14 ) TETT 17TH , FOR 
$114 ) T 177 17 347474 # tomto 7 TT DETT # 

भारतीय खाद्य निगम , निलार के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों 
मैनेजर , मुरकाधार कोलिपरी आफ दळल्यू . सी . एल . के प्रबंधन से मम्बद्ध 

और उनके कर्मकारों के बीच , अनबंध में निर्दिष्ट आद्योगिक 
नियोगकी और उनके कनं कारों के योच अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक 

विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , हदराबाद के 
विवाद में केन्द्रोप सरकार औद्योगिक अधिकरण जबलपुर के पंचाट को 

01 Mars 

, BT 

R 12 
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New Delhi, the 20th February, 1985 


New Delhi, the 22nd February , 1985 


S . O . 934 . -- In purstience of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Jabalpur as shown in the Annexure in 
the industrial dispute between the employer s in relation to 
the management of Sub - Area Manager, Surakachár Colliery 
of Western Coalfields Ltd , and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 13th February, 
1985 . 


S . O . 935. — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
trial Tribunal, Hyderabad , aq shown in the Annexure , in 
the industrial dispute between the employers in relation to 
the management of Food Corporation of India , Nellore and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 12th February , 1985 . 
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ANNEXURE 

was no paddy stock suitable for raw -Dilling and thus Modern 

Kico Mills operations came to a standstill from third shift 
BEFORE THE INDUSTRLAL TRIBUNAL (CENTRAL ) of 11 - 2 - 1982 and Mr. M , Şeshuiah , Contractor was asked 
AT HYDERABAD 

not to arrange any casual labourery for milling operation , 

The Petitioners are not entitled for any notice or any com 
PRESENT : 

ponsalion as they have not put in continuous service of 240 

days between 13 - 2 - 1981 lo 12 - 2 - 1982 in terms of Section 
Sri J. Venugopala Rao, Industrial Tribunal. 

22 ( b ) of the I. D . Act . The Paymeat register maintained by 

the Contractor Sri T , Kamaiuh for the period from 25- 8 - 1982 
Industrial Dispute No. 41 of 1982 

to 27- 5 -1981 and by Sri M . Seshaiah from 28 - 5 - 1981 to 

12 - 2 - 1982 through the case of the Management . As the 
BETWEEN 

Labourers are under the employmeat of Contracior , it is the 
Workmen of Food Corporation of India , Nellore . 

Contructor liable to pay the labourer , and Food Corporation 
of Jodia is no away concernel for the payment of conipen 

sation . 
AND 
Management of Food Corporation of India , Nellore. 

5 . On behalf of the workmen W . W . 1 and W . W . 2 were 

examined and Exby , WI and W2 were marked and on behalf 
APPEARANCES : 

of the Management, MW - 1 was cxamined and Exbs. M - 1 

to M7 word marked . 
Sri D . S . R . Varma, Advocate - - for the Workmen . 

6 . The substance of the oral evidence and the documen 
Sri M . V . Bharathi, Advocate - - for the Management. 

tary evidence is to the following eflect, W . W . I is one M . 

holapuri. He deposed that hc is the first claimant in the 
AWARD 

referonco and he worked from 1974 to 1977 under H & r 
The Government of India , Ministry of Labour by its Order Contractor and they raised a dispute in 1. D , NO , 13 / 79 for 
No . L - 42012 / 12 /82 FCID - IV ( A ) dated 16 - 11- 1982 referred making them permanent and other deinauds. According 10 
the following dispute under Section 7A and 10 (1Xd ) of the 

him from 1977 to 1980 he again worked in Food Corpora 
Industrial Disputes Act, 1947 between the Management of tion of India while I. D . No. 13 of 1979 was pending, and be 
Food Corporation of India , Nellore and its Workmen , for 

was again placed under Contractor along with other claimants , 
adjudication by this Tribunal : 

According to him , Attendance Register will be with the Shift 

Inchargo and they were paid Bonus also for the number of 
“ Whether the action of th : employers in relation to days worked . He asserted that the recordy maintained would 

their Modern Rice Mill at Nellore in not paying show that they worked for more than 240 days in a year 
any compensation to the 17 workmen , whose namca from 12 - 2 - 1982 to 22- 3 -1982 the Management did not allow 
are mentioned in the Annexure , for the period of them to work . It us his case that no notice was given to 
their non -employment from 12 - 2 - 1982 is justified ? them for stopping them from work . They were not poid 
If not, to what relief are they entitled 7" 

any compensation . He also mentioned that in I. D . No. 13 
of 1979 the Award was given stating that the Food Corro 

ration of India is their employer from 1977 onwards, Accord 
This reference was registered as Industrial Dispute No . 41 ing to him , against the said uward the Management brought 
of 1982 and noticos were issued to both the parties . 

this contractor again in 1980 and they are claiming for 

compensation from 12 -2 - 1982 to 23- 2 - 1982 , contending that 
2 . The workmen Aled their claims statement contending their termination for that period is illegal. According to him 
as follows that the 17 workmen mentioned in the claim he is the leader of the first shift and Sri G . David is the 
that they are the workmen of the Modern Rice Mills of leader of the gecond shift and Sri Frances is the leader of the 
Food Corporation of India . Nellore . According to them 

third shift. He also mentioned that he gave evidence in I. D . 
they are not the casual workers engaged by any contractor Ag No. 36 of 1982 and also J. D . No, 17 of 1982. He mentioned 
alleged by the Respondent. It is their case that they are that Sr : M . Seshaiah was H & T Contractor for that period , 
regular employees of the Mill and the Food Corporation of 

According to him he went to his village as he was told that 
India were their masters. They also mentioned that two dia 

there is no work from 12 - 2 - 1982. He asserted that he worked 
pute , i.e. I. D , No. 17 of 1982 and I. D . No. 36 of 1982 were 

for more than 240 days continuously . 
pending regarding service conditions before the Tribunal. 
While so without obtaining permission from the Tribunal and 
algo without giving any notice , they were retrenched from 

7 . W . W , 2 is the seventh claimant in the reference. Accord 
duty from 12 - 2 - 1982 upto 22 - 3 - 1982 (both days inclusive ). 

ing to him he worked from 1974 onwards till 1977 and mar 
The action of the Management is motivated and illegal. The 

hed Exb . WI as the copy of the list containing those acknow 
workmen are entitled for conipensation with full wages for 

ledgements maintained by their Union . Exb , W - 2 is the office 
the period from 12 -2 -1982 to 22 -3 - 1982 and costs. 

copy of the acknowledgement for Bonus from May 1982 to 
May 1983. Agcording to him the Shitt Incharge told him not 

to come for work from 12 - 2 - 1982 . According to him , from 
3 . The Management of Food Corporation of India Aled a 11- 2 - 1982 onwards they were not allowed to do work . 
counter stating that tho claims statement of the workmen 
is not just and maintainable and they also denied all tho 

8. M . W . I on the other hand , is the Unit Monager of 1hc 
allegations made in the claimg statement. According to them 

Modern Ricc Mills, F . C . 1., Nellore. According to him , the 
on the basis of a dispute arising between the workers and 

Pettioners were working in the Mill through Sri M . Seshaiah 
tho management and on the basis of the petitioner s claim 

for the period from 28- 5 - 1981 to 24 - 5 -1983. It is his case that 
for paymont of compensation for the period from 12- 2 - 1982 

for want to suitable paddy they stopped the Mill from 
to 22 - 3 - 1982 claiming compensation and reinstatement in the 12 - 2 - 1982 to 22- 3 - 1982 . In other words it is his case that the 
Food Corporation of India gervice , during which period their 

work was suspended for 39 days. He marked the complaint 
immediate employer was the Contractor Sri M . Seshaiah and 

received from the Warehouse Manager Nellore to the Food 
the Modern Rice Mille. Nellore ceased to function due to 

Corporation of India , Chandigarh as per Exb. M - 1 stating that 
non- availability of paddy for milling. Finally the dispute 

the moisture contents were not upto the mark . According 
WAR referred for conciliation and resulted in this dispute after 

to bim , Squad Inspection report Ev, M2 showing the moisture 
ita fallure . 

contents varied from 15.4 to 16 . 8 ner cent in the paddy kept 

in the Modern Rice Mills. He admitted that they were runn 
4 . According to the Management, thege 17 workers are not ine the Mill upto 11 -2 - 1982 in three shifts ne sufficient guit 
the employect of the Food Corporation of India and they able naddy was available and they suspended the work from 
have no claim whatsover. They are in the direct emplovment 11 - 2 - 1982 from third shift for want of suitable raddy He 
of H & T Contractor Sri M . Seshaiah who was resnonsible Rubmitted the Renort Exh . M ? dt. 222- 1987 And Fyh M4 19 
for compensation and reinstaternent. The contractor in main the letter from the District Manager addressed to him that 
taining the Muster Roll and he is guiding their work and Sri M . Seshaiah wag appointed as H & T Contractor . He also 
supervising their performance. During February 1982 there marked Ex. M5 as the letter written to the District Manager 
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to the Ware House Manager regarding the issue of PR 106 to be identilied as Food Corporation of India labouress. In 
SF , for custom milling. He denied that these workels were luis vuntcxt the evidence of W . W . I and W . W . 2 woula show 
retrenched from 12 - 2 - 1982 tv 22- 3 - 1982. According tu bim ihç that they were working in the mill since 1974 and 1917 and 
Petitioners are casual labourers working on daily rate basis Loey also filed Exs. W1 and W2 to show that ihey were 
and they never reported for duty tron 12 - 2 - 1982 to 22 - 3 - 1982 given Bonug by the Manageiaent on two occasions during 
during the working hours , in the cross examination he adorit the period from 26 - 8 - 1989 to 23- 5 - 1981 and for the perioa 
ted that the Attendance Register maintained for one your from May 1982 to May 1983 . This is n3t disputed , There 
and also for previous period upto 12 - 2 - 1982 wcre with Sri 18 no evidence contia . 
M . Şeshaiah Contractor and he did not bring them . He con 
ceded that in I, D , No. 13 0f 1979 this Tribunal passed an 

12 . It is ultimately admitted by M . W . I that tboy ashed 
Award holding that the 22 casual labourers of wbom some of 

the comractor not so supply labourers unuer Ex, M /. Ex. Mi 
them are the present clalmants in this industrial dispute , and 
they were in continuous employment since 1977 and bey 

would snow that the said Seshajan , Contactor was normeu 
were casual labourers under their control. He also admitted 

wat icre will be no miding trom the ihird shit on 11- 7 - 1984 
that they are the principal enployer to the casual labourers and 

and as such he need not arrange 10 any casual laboules 
that Sri M . Seshaiah is the immediate employer for them . 

for mulling operation till further intimation . At the same twic 
According to him on their directions to the immediate emplo 

inc said Contractor was cautioned when it is deurged 10 
yer that they have no work from 13 -2 - 1982 onwards stating 

resume regular aulling operatio ,is the Contractor should im 
that there were no milling operation , they were retrenched . 

mcdiately arrange the supply of labourers and that he is 

liuole for the said loss in case vi non supply , In other words 
There was no necessity to supply casual labourers . The direc 

the sloppage from 
tion given to the immediate employer are marked under Ex . 

12 - 2 - 1982 lc 22- 3 - 1982 wbiis admitted 
M7. Ho conccded that whenever they started regular milling 

to be a fact is done at the instance of the food Corporation 
Operation , the Contractor shouki immediately supply casual 

of India and the case of the Food Corporation of India is 
labourers and if the regular operation fails and if any loss 

that the paddy received was having bigh percentage of mois 
is sustained to the Food Corporation of India due to non 

lure and there was reluctants on the part of the Custoni 
supply of labourers , the same would be recovered from him . 

Milling Agent to take inuling of the paddy und ihus they 
According to him , cven when the Management stops the work 

wanted to stop the milling. It is not a case that the law - paddy 
by lay - off the principal employer is not liable to pay the 

stock was not available for milling. They wanted to slow 
compensation . 

down the process and give direction under Ex. M7 not to 
arrange any casual labourers. It is admitted that they were 

paying the wages under Ex. M6 to casual labourer by the 
9 . The admitted facts are 17 labourers shown in the ref Management and the said wages ATC as per Government 
arence are casual labourers working on daily rated basis at specification . This would show that these labourerss were 
Modern Rice Mills , Nellorc . It is the case of the Management receiving enhanced daily wages payable to the unskilled 
that they are working through Sri M . Sesbaiah H & T Contrac labourer as per the wages specified by the Goveroment. Ex. 
tor and that they are not directly under their control and MI, M2, M4 and MS even taken into consideration and that 
supervision . The fact remains that due to their instructions there is a H & T Contractor by name Sri M . Seshujah . The 
contained under Ex, M7 the workers were stopped trom doing statement of Sri M , Seshaiah as well ao the admission of 
work in the Modern Rice Millo . It is admitted by M . W . 1 M . W . 1 that they are the principal employer coupled with 
that Food Corporatiаon of India . is the principal employer the orders of the High Court in W . P .M .P . No , 136 of 1983 
and according to him Sri M . Seshaiah is the Contractor who is would show that Sri M , Seshaiah was not permitted to como 
liable for the labourer as ihe immediate employer resulting on record as H & T Contractor, Modern Rice Mills, Nellore 
# toppage or lay -off or retrenchment as the case may be. 

and his request for admission by the Management was rejected 

confirming the orders of this Tribunal in carlier case and they 
10 . It is interesting to note that the Management of Food 

did not appeal from the orders paseed in M . P . No . 94 oť 
Corporation of India filed a petition in this dispute in M . P . 

1983 . Thus the question of impleading Sri M , Seshaiah did 
No. 94 of 1983 to bring on record the H & I Contractor not arise . 
as Sri Scsbuiah as partly responsible in this industrial dispute 
on the ground that he is the immediate employer responsible 13 . Sri M , V . Bharathi for the Mapagement mentioned 
tor payment of wages under Section 21 of the Contra . t Lab 

that on the available evidence it in only a case that at best 
out (Regulation and Abolition ) Act of 1970 icad with Section attracting the provisions of Section 25- C of the I. D . Act and 
21( 1 ) and on his failure that the Food Corporation of India 

that the right of workmen laid of can only seek for 50 % 
As principal employer has to pay under Section 21( 4 ), Of 

of the total basic wages and dearnesy allowance , that would 
course this petition was opposed by the employees steling have been payable to them had it not been so laid off . Under 
that a similar petition was filed already in I. D . No . 17 of Section 25 ( e )( 2 ). It is his case that the workmen are not 
1982 and the same way dismissed by this Tribunal and that 

entitled to compensation to certain cases when they did not 
it was decided by this Tribunal that the workmen are em 

present themselves for work at the establishment at the app 
ployed by the Food Corporation of India only from 1977 

ointed time during the normal working hours at least once 
onwards. While so , the said Sri M , Seshaiah who is said to in a day and therefore it is a case where the paid Contrac 
be H & T Contractor filed in this Tribunal a statement whicha tor who is immediate employer is responsible for payment 
was received on 23- 4 - 1984 which is dated 19 - 4 - 1984 received of wages under Section 21 of the Contract Labour (Rogu 
by post on 23 - 4 - 1984 stating that thc said labourers were not lation and Aholition ) Act 1970 read with Section 21( 1 ) and 
appointed by him in the Modern Rice Mills for his contract on his failure the F . C . I. as principal employer has to pay as 
and that these worker , are there since the beginning of the per Section 21 ( 4 ). The petition to implead H & T Sri Seshajah 
Mjll and they have been demanding to be identified as Food as Contractor was rejected and in similar case when the 
Corporation of India labourers and not as contractors lah . Watter was taken to the High Court. the said Petition was also 
ourers. He also mentioned that as and when they gave trou rejected . Thus the question of holding that the immediate 
hle to the work he wanted to employe ; his own labourers employer H & T Contractor Sri M , Sesbaiah as responsible for 
from outside and they objected and thus these are not lab 

payment of wages under the Contract Labour Act 1970 did 
ourers appointed by him . Ultimately my predecessor in 

not arise and it will not apply . The evidence of M . W . 1 would 
office passed an order in the said M . P . No , 94 of 1983 on 

Rhow that in I. D , No. 13 of 1979 that this Tribunal passed 
the available material that this petition for impleading the 

An award holding tbat 22 casual lahourers of whom some of 
H & T Contractor Sri M . Seshaiah is liable to be disnjinged 

them are the present petitioners who are continuously cm 
and he dismissed it also . 

ployed since 1977 and he admitted that they are casual lab 

ourers under their control. So it is estahlishment from the 
11 . The interesting fact is while the Management filed a 

oral evidence of W . W . 1 and W . W . 2 and as well as the ad 
counter that these employees are under the employment of 

mission of M . W . 1 and Award of this Tribunal in ID . No. 
the Contractor , Sri M . Seshalah who was H & T Contractor 

13 of 1979 and the Exs. W1 and W2 Bonus wages that these 
and they were not liable to pay the labourers. The said Sri 

employees are in continuous service and the said rcriod is 
M , Seshalah filed a petition stating that these labourers men 

for more than 240 days . in such case they are entitled for 
tioned in this industrial dispute as well as M . P . No. 94 of 

compensation . Sri Bharathi for the Management cortands 
1983 were not appointed by him and they were working 

that they should he puid inly at best for those 39 (lays com 
there since the beginning of the Mill and they were demanding 

pensation treating it as lay- off at 500% of the total hasir 


o that arise andpages Unacto 
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Ex. W2- - Truc copy of the Statement showing the bonus 

paid by the Management to the workmen for the 
period from May 1982 to May 1983, 


Documents marked for the Management : 


Ex , Mi - Truc copy of the express telegram sent by 

Warehouse Manager , Central Warehouse , Nellorc 
to Senior Regional Manager , Food Corporation , 
Chandigarh , regarding damaged and dis losed Bags 
are mixed with sound bags. 


wages and dearness allowance that they would have heen 
payable to them had the Mill being nut laid off . Admittedly 
the mill was laid off my concoded by the Management and 
the Contractor is not liable . In the sail circumstances, having 
regard to the documents Exs . M1 to M7 it is clear that the 
Mill wanted to slow down the process of inilling raw paddy 
for certain reasons and therefore al their instance these 
workers were laid off but this was done without notice to 
them . Normally they require one month s notice for retrench 
ment as and also compensation contemplated under Section 
25F of the J. D . Act. But believing that it is only a lay -off 
even then the workers are cotitled for compensation for thosc 
39 days at 50 % of the total basic pay and dearness allow 
ance as admissible and pay : ble to them . Award is thus passed 
to this limited extent of the point under reference and there 
are some other industrial disputes between the workers and 
the Food Corporation of Inuta Management with reference 
to other problems and this award proceedings will not have 
any bearing to the other problems and issues which ure the 
subject matter of the reference under I. D . No 36 of 1982, 
17 of 1982. Thus I hold that the 17 petitioners are entitled 
for compensation as contemplated under Section 25( c ) of the 
I. D . Act for those 39 days i. e. from ! 2 - 2 - 1982 till they were 
roomployed is. 22 - 3 - 1982 and gon -payment of compensation 
to them by virtue of non - employinent by the Management 
is not justified and the Petitioners are entitled relief under 
Section 2 $ ( c ) of the I. D . Act . 

Award is passed accordingly . 

Dictated to the Stenographer , transcribed by hím corrected 
by me and given under my hand and the scal of this Tribunal, 
this the 30th day of January , 1985. 


Ex, M2 - Squad Inspection report of Deputy Manager 

(OC ) F .C . I. Regioual Office, Hyderabad in respect of 

C . W . C ., Nellore . 
Ex, M3 -- - True copy of the letter dt. 22- 2 - 82 addressed by 

the Unit Manager , F . C . I., Nellore to the District 
Manager , Food Corporation of India , Nellore with 
regard to stoppage of milling for want of suitable 

paddy . 
Ex. M - 4 — True copy of the letter dt. 26 - 5 -81 addressed by 

the District Manager, to the Unit Manager , M . R . M , 
Nellorç with regard to Specimen signature of M . 

Seshaiah 
Ex, M5 - Letter dt. 6 - 3 - 82 addressed by the District 

Manager , Nellore to the Warehouse Manager CWC 
Nellore /Rcnigunta and the Enit- in -charge Food 
Corporation of India , Kakutur /Rajupalen / Kayali| 
Renigunta , with regard to issue of PR 106 (SF ) 

Paddy for custom Milling cxport rice , 
Ex, M6 – Truc copy of the letter dt. 12 - 7 - 82 addressed 

by M . Seshaiah H & T Contractor, Nellore to the 
District Manager , F . C . I., Nellorç for payment of 

wages to casual labourer , at revised rates , 
Ex, M7 — Truc copy of the letter Jl. 11 - 2 - 82 addressed by 

the Unit Manager, F . C . Nellore to M . Scshaiah , 
H & T Contractor with regard to supply of casual 
labourers 

J, VENUGOPALA RAO , Industrial Tribudal 
[No. L- 42012 ( 12 ) / 82- FCI/ D .IV ( B ) D . V .) 

S . S , MEHTA , Desk Officer 


Appendix of Evidenco 
Witnesses Examined 

Witneszes Examined 
For the Workmen : 

For the Management: 
W . W . 1 M . Kolapuri 

M . W . 1 A . Padmanabha Ruo 


W . W . 2 G . David 


Documents marked for the Workmen 
Ex, W1– True Copy of the Statement showing the bonus 

paid by the Management to the workmen for the 
period from 26 - 8 - 1980 to 28 -5 -81. 
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